COMUNE DI ARENZANO

CITTA’ METROPOLITANA DI GENOVA

VERBALE DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELL’ ART. 8 E DELL’ALLEGATO
“A” DEL CCDI 10 DICEMBRE 2019 NORMATIVO 2019/2021 E PARTE ECONOMICA
2019 DEL COMUNE DI ARENZANO.

In data , presso la sede del Comune di Arenzano ha avuto luogo I’incontro tra:
la delegazione di parte publica composta da: > f -

Dott. Domenico Finocchietti, Segretario Comunale — Presidente D { ) 2

Sig. Giampiero Giglio, Responsabile Servizio Gestione R.U.- componente y

e le seguenti Organizzazioni sindacali:
in rappresentanza di tutti i dipendenti del Comune di Arenzano:

CELLO MAURIZIO RS.U. MW o

FASSIONE ELIANA RsU. - K Lo

CALCAGNO PATRIZIA RsU. ~ Getg,Celo p—
é\,\

MAZZELLA ARCANGELO R.S.Upﬁ.—;\‘
BRUZZO ERNESTO RS.UN U

in rappresentanza delle Organizzazione sindacali:
DELORENZI Martina Organizzazione Sindacale Territoriale C.G.LL. F.P.  {{l¢(\

I
MARRAS M.Teresa Organizzazione Sindacale Territoriale C.I.S.L. F.P. .\j’;d'
RAGNI Aldo Organizzazione Sindacale Territoriale U.I.L. F.P.L.

Al termine della riunione le parti suindicate hanno sottoscritto I’allegato CCDI sulla interpretazione
autentica dell’art. 8 e del conseguente “Allegato A” del CCDI del Comune di Arenzano,
definitivamente sottoscritto in data 10 dicembre 2019, e concernente la parte normativa triennio
2019/2021 e la parte economica 2019.

PREMESSO che la Delegazione di parte pubblica, in relazione alla formulazione dell’art. 8
“Progressione economica orizzontale — Criteri generali” , su richiamato, ed in particolare al
conseguente Allegato “A” con cernente “Definizione delle procedure per le progressioni economiche
all’interno delle categorie” ha ritenuto che, sussistendo una seria questione interpretativa, debba
essere esperito il procedimento previsto dall’art. 4 “Interpretazione autentica dei contratti decentrati”
del CCDI del 10.12.2019.

al fine di determinare inequivocabile la data di presenza in servizio presso il Comune di Arenzano
dalla quale derivi il diritto a partecipare alla selezione per I’attribuzione della p.e.o. per ’anno 2019
prevista dal punto 7, secondo comma lettera d) dell’ Allegato “A” su richiamato.

TENUTO PRESENTE che !’interpretazione autentica ¢ richiesta per la parte in cui non ¢ dato
dedurre, con la dovuta chiarezza, quali sia la effettiva data di presenza in servizio richiesta ai
dipendenti per partecipare alla selezione, considerato che la lettera d) su richiamata, testualmente
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recita: “Possono partecipare alle selezioni per le progressioni economiche i dipendenti in servizio a tempo

indeterminato nell’ente al 31 dicembre dell’anno immediatamente precedente a quello della selezione. ©
senza precisare se per “anno della selezione” si faccia riferimento all’anno in cui si svolge

materialmente la procedura o se sia da considerare 1’anno per il quale si svolge la selezione, in questo
caso I’anno 2019 e che la lettera ) fa riferimento ad una “posizione giuridica” che va considerata
invece come “posizione economica’;

CONSIDERATO che il CCDI in oggetto fa specificamente riferimento alla parte economica relativa
all’anno 2019, motivo per cui appare del tutto evidente che 1’allocuzione “dell’anno immediatamente
precedente a quello della selezione™ non pud che riguardare I’anno precedente a quello per cui si
concorre, quindi al 31.12.2018, in quanto nella prima ipotesi si verificherebbe 1’eventualita che un
dipendete potrebbe partecipare a: due selezioni in due enti diversi con diverse date di presenza in
servizio, oppure permetterebbe a dipendenti assunti o transitati per mobilita in questo Comune al
31.12.2019 di partecipare alla procedura selettiva pur non avendo svolto alcuna o molto limitata
attivita lavorativa c/o I’Ente Comune di Arenzano.

RITENUTO quindi che la regolamentazione citata debba essere meglio precisata nel senso sopra
esposto, al fine di evitare 1’insorgere di contenziosi legati alla interpretabilita del documento
“Allegato A”, in considerazione del fatto che la procedura selettiva non ¢ ancora stata avviata.

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO Ie parti concordano I’interpretazione autentica nel testo
che segue:

ART. 8
Si conferma

Allegato “A” al CCDI 2019/2021

- Procedure selettive e criteri di valutazione.
..Omissis...

b) Per quanto previsto dalla lettera a) del paragrafo “Requisiti di partecipazione” si concorda
che il calcolo dell’anzianita debba decorrere dalla data di ottenimento dell’ultima p.e.o., come
confermato dalla successiva lettera €).
d) Possono partecipare alla selezione per le progressioni economiche i dipendenti in servizio
a tempo indeterminato nell’ente al 31 dicembre dell’anno immediatamente precedente a
quello per cui si svolge la procedura selettiva per 1’attribuzione delle p.e.o.
e) Nel calcolo della anzianita di cui al precedente comma 2 sono compresi anche i periodi
prestati presso altre PA, a parita di categoria e di decorrenza della posizione economica
occupata.

Tutte le procedure di individuazione di p.e.0. promosse successivamente alla sottoscrizione del
presente verbale di interpretazione autentica vanno definite secondo quanto sopra confermato.
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