Tassi assenze personale anno 2019

Totale delle assenze |Eventi di assenza Totale delle N Procedimenti Procedimenti L. Media Assenze | Media assenze Media
per malattie per malattia assenze per altri | umero .| disciplinari disciplinari relativi glorm' .| per malattia sul |per altri motivi | assenze
0 . . . . dipendenti . . . lavorativi . . .
Mese retribuite e non superiore a 10 | motivi compreso avviati relativi alle assenze totale dei sul totale dei |complessive

Gennaio 58 1 262 88 0 0 1936 3,0% 13,5% 16,5%
Febbraio 53 1 228 89 0 0 1780 3,0% 12,8% 15,8%
Marzo 37 0 196 89 0 0 1869 2,0% 10,5% 12,5%
Aprile 43 1 240 89 0 0 1780 2,4% 13,5% 15,9%
Maggio 85 1 189 89 0 0 1958 4,3% 9,7% 14,0%
Giugno 44 1 265 90 0 0 1800 2,4% 14,7% 17,2%
Luglio 72 2 370 90 0 0 2070 3,5% 17,9% 21,4%
Agosto 61 0 624 90 0 0 1890 3,2% 33,0% 36,2%
Settembre 55 1 347 89 0 0 1869 2,9% 18,6% 21,5%
Ottobre 30 0 309 89 0 0 2047 1,5% 15,1% 16,6%
Novembre| 51 1 172 89 0 0 1780 2,9% 9,7% 12,5%
Dicembre 23 1 253 87 0 0 1740 1,3% 14,5% 15,9%
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