COMUNE DI ARENZANO

{Provincia di Genova)

OGGETTO: Relazione illustrativa e tecnico- {inanziaria - Controllo sulla compatibilita dei costi
dell'intesa relativo alla Contrattazione Decentrata Integrativa (C.D.1.) ANNO 2015 ex art. 5 CCNL
Comparto Regioni ed Autonomie Locali 1.4.1999 - Art. 4 CCNL Comparto Regione ed Autonomie
Locali 22.1.2004 e s.m.i. - Arti. 40 e 40 bis del D.L.vo 165/2001 e s.m.i.

Al Revisore dei Conti
SEDE

PREMESSA

L'40 del D. Lgs 30.3.2001. n. 165, al comma 3 - sexies. prevede che a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria da
sottoporre alla certificazione da parte degli Organi di controllo di cui all'art 40-bis, e. 1, stesso Decreto,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti ¢ resi disponibili dal Ministero dell'economia e delle
finanze di intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica.

In data 19 luglio 2012, con Circolare n. 25 il Mef dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, evidenziando che per le
seguenti fattispecie di contrattazione integrativa valgono le vigenti procedure di certificazione
dell'Organo interno (Revisore dei Conti. servizio ragioneria), ai sensi dell'art 40-bis, comma 1 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.:

* contratti integrativi normativi (c.d. articolato), che definiscono la cornice di regole generali concordate
in sede integrativa ¢ sono riferiti ad un arco temporale quadriennale stabilito dal CCNL (Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo);

+ contratti integrativi economici, che compiutamente e periodicamente rendono conto della
programmazione contrattata delle risorse in sede locale ¢ sono riferiti, su indicazione del CCNL ad uno
specifico anno (Contrattazione Decentrata Integrativa annuale);

* contratti stralcio su specifiche materie (normativi o economici), che possono essere siglati dalle
delegazioni trattanti purché nel rispetto delle cornici di regole disciplinate dalla legge e dal CCNL/CCDI;

L obicttivo della contrattazione decentrata integrativa ¢ la destinazione delle risorse disponibili per
finalita utili e necessarie e che migliorine I"efficacia e I'efficienza dei servizi offerti al cittadino.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 188 del 09.06.2013, integrata da successiva deliberazione di
G.C. n. 277 dell’1.10.2015, sono state formalizzate le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica
per la negoziazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per 'anno 20135, relativamente alla
costituzione delle risorse decentrate variabili ed utilizzo del fondo delle risorse decentrate di cui agli
articoli 15 e 17 del CCNL 01.04.1999; con la stessa deliberazione la Giunta ha dato gli indirizzi per
I'impiego di risorse economiche provenienti dall'integrazione del fondo pari all'l,2% del monte salari del
1997, stanziati con risorse di bilancio, ex art. 15, comma 2, CCNL 1999 ¢ destinate ad erogare compensi
diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, ex art, 17, comma 2, dello stesso
CCNL.

Al fine di conecretizzare 'avvio della fase negoziale propedeutica alla soltoscrizione del Contratto
Decentrato Integrativo relativamente all'utilizzo delle risorse economiche decentrate per 'anno 2013, il
Servizio Gestione Economica Risorse Umane con determinazione n. 430 del 28.05.2015, per la parte
stabile, e la Giunta Comunale con delibera n. 187 del 09.06.2015 per quanto riguarda la parte variabile
relativamente al fondo 2015, successivamente integrata con deliberazione n. 277 ¢ n. 278 del 01.10.2015,
ha definito le proposte di costituzione del fondo delle risorse decentrate stabili di cui all’art. 31, comma 2,
del CCNL del 22.01.2004.



A seguito convocazione della Delegazione trattante, in data 30.06.2015. si & provveduto ad avviare il
negoziato per la contrattazione decentrata integrativa per le materie relative alla costituzione ed utilizzo
del fondo per le risorse decentrate per ["anno 20135,

Dopo incontri tra le delegazioni tenutisi in data 24.09.2015, 08.10.2015, in data 09.12.2013
la delegazione trattante di parte pubblica ha presentato, per la siglatura. Iipotesi di C.C.D.L alle
organizzazioni sindacali provinciali congiuntamente alla RSU. La parte sindacale in quella sede riteneva
di non poter procedere alla sottoscrizione della proposta di CDI, comunicando ['intenzione di sottoporre a
referendum tra i dipendenti tale documento. La consultazione dava esito negativo. motivo per cui alla
successiva convocazione delle parti, fissata alla data del 18.12.2015, assenti i rappresentanti delle
00.88., i componenti la RSU interna comunicavano di non procedere alla siglatura della proposta di
mtesa.

Successivamente alla mancata sottoscrizione da parte delle OOSS e della RSU interna della preintesa di
contratto decentrato integrativo, cosi come elaborato dalla delegazione trattante di parte pubblica sulla
base deeli indirizzi impartiti dall’ Amministrazione, la Giunta Comunale ha adotiato, ai sensi dell"art. 40,
¢. 3, del D.Lgs. 165 del 2001, al fine di assicurare la continuita ed il miglior svolgimento della funzione
pubblica, la deliberazione n. 343 del 22.12.2015 concemente: “autorizzazione al Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica alla stipula unilaterale della preintesa di contratto decentrato —
intesa anno 20157, con lespressa indicazione di riprendere al piu presto la traftativa con la parte
sindacale.

Le risorse decentrate stabili e variabili sono costituite in conformitd con quanto stabilito dall’art. 15 del
CCNL 01.04.1999, dall’art. 32 del CCNIL 22.1.2004, dall’art. 1 comma 456 della legge 147/27.12.2013
(legge di stabilitd per I'anno 2014) che, nello specifico, nel prorogare a tutto il 2014 le disposizioni
contenute nell’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010, aggiunge un ulteriore periodo e precisamente “a
decorrere dal 1" gennaio 2013, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
sono decurtate di un importo pari alle viduzioni operate per effetto del precedente periodo”.

11 sistema dei controlli sulla contrattazione collettiva ¢ disciplinato dall'art.40 bis del D.Lgs. n. 165/2001,
al fine di una maggiore conoscibilita ¢ quindi verificabilita della contrattazione collettiva integrativa, che
ha implementato i controlli coinvolgendo anche la Corte dei Conti.

[l soggetto preposto al controllo nell'ente locale &, come in passato, 1l Revisore dei conti.

[ contratti integrativi devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale ( Art.40 comma 3 bis) nel rispetto della contrattazione nazionale (Art.40, comma,
3quinquies).

Piu precisamente il controllo vertera sulla verifica di compatibilitd economico finanziaria dei costi della
Contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e sulla verifica della legittimita del C.C.D.L
relativamente al rispetto delle norme di legge e della contrattazione nazionale, specialmente per quel che
concerne le materie devolute alla contrattazione decentrata integrativa.

L art.40, comma 3 quinquies D.Lgs. n 165/2001, prevede che nei casi di violazione der vincoli ¢ dei limiti
di competenza imposta dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge. le clausole sono nulle, non
possono essere applicate e sono sostituite di diritto ai sensi degli artt. 1339 e 1419 ¢.c.. Il superamento dei
vincoli finanziari, accertato dalla Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti o rilevato
dall'organo di controllo interno, comporta per I'Ente l'obbligo di recupero nella sessione negoziale
successiva (art.40 comma 3 quinguies).

1l sistema sanzionatorio non ¢ sostanzialmente mutato rispetto al passato: nei casi di violazione dei vincoli
e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono
nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli artt 1339 e 1419, secondo comma, del
codice civile ( Art, 40, comma 3 quinquies , 1.Lgs. n. 165.2001).

Relativamente alle forme di pubblicazione ed alla comunicazione del C.C.D.I, l'attuale assetto normativo
( Art. 40 bis, commi 3, 4 € 5 ) prevede i seguenti obblighi in capo alle amministrazioni pubbliche e, per
quanto direttamente ci riguarda, in capo all'Ente Locale:



1. invio del C.C.D.1L, con allegati le relazioni tecnico - finanziaria ed illustrativa, certificati dal revisore
unico dei conti, e con l'indicazione delle modalith di copertura degli oneri con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio, all’ ARAN entro 5 giorni dalla sottoscrizione attraverso la procedura
unificata di trasmissione dei contratti integrativi;

2. invio di informazioni alla Corte del Conti , tramite il Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, entro 1l 31 maggio di ciascun anno;

3. pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del CCDL con la certificazione dell'organo di
controllo, la relazione tecnico - finanziaria ed illustrativa e le informazioni trasmesse al Ministero
dell’Economia e delle Finanze;

Dato atto dell'obbligo per gli EE.LL di adeguare i contratti decentrati alle nuove previsioni contenute nel
D.gs. n, 150/2009 in materia di merito e premi entro il 31.12.2012 ( mentre |’adeguamento
dell'ordinamento interno doveva essere elfettuato entro il 31.12.2010), sono da applicare le norme che
stabiliscono che la contrattazione collettiva integrativa deve assicurare adeguati livelli di efficienza e
produttivitd dei servizi pubblici, incentivando l'impegno e la qualitd della performance.

Sulla base di quanto previsto ¢ chiarito nella citata Circolare Rgs n. 25 del 19.7.2012 e seguendo ghi
schemi ad essa allegati (le parti non ritenute pertinenti sono presenti con l'annotazione: (parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato), pertanto, & redatta la presente relazione illustrativa e teenico-
linanziaria a corredo dell'intesa relativa alla Contrattazione Decentrata Integrativa siglata unilateralmente
dalla delegazione trattante di parte pubblica in data 30,12.2015, per l'anno 2015 (solo parte economica).

Intesa sul Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del coniratto ed autodichiarazione
refative agli adempimenti della legge

T —, Preintesa unilaterale

Periodo temporale di vigenza Anno 2015
Parte Pubblica (ruoli‘qualifiche ricoperti):
Presidente: Dott. Rosetta BARBUSCIA - Segretario Comunale
Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elence sigle); FP-CGIL,
della delegazione trattante CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni ¢ autonomie locali (Silpal),
Firmatarie della preintesa: nessuna
Firmatarie del contratto:
| Personale non dirigente

Soggetti destinatari

a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2015,
bl fattispecie, 1 criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la |
corresponsione del compensi relativi alle finalitd previste nell’art, 17, comma 2, |
lettera a), mentre le risorse di cui alle lettere d) e), ) del CCNL 31.3.1999, vengono

| Materie trattate dall'intesa sul
| contratto  integrative (descrizione

| sintetica i8S T ;
) confermate nelle modalith di cui ai precedenti CDI;
) <) :
Intervento

! i 3 5 iy - . H o P
B @ dell {}rga!:u di | & gata acquisitd la certificazione dell’Organo di controllo interna?
F £ 2z = | controllo interno. Siind
E T REEE, 3 in data
EES5"Es Allegazione  della
=5 BT 'En% '# 1 Certificazione = ~
E E E = §, % dell’Organo di Mel caso |"Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
=1 ] ; e
== = 2 { controllo interno | Nessun rilievo foppure:
F alla Relazione

| illustrativa.




E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 130/2009
Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi
di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui
Attestazione del | all'articolo 10 del d.lgs. 150:2009, sono stati approvati con delibere di G.C. nn.
rispetto degli | 287 in data 20.10.2015

obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integritd previsto
che in ecaso di | dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.1gs. 33/20137

inadempimento 1l programma & stato approvato in data 30.01.2014 con delibera di G.C. n. 23
comportang la | ed aggiornato in ultimo con delibera di G.C. n. 171 del 28.05.2015

sanzione del divieto
di erogazione della

retribuzione B ! i
accessoria La Relazione della Performance & stala validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,

comma 6. del d.lgs. n. 13020097
L'OIV/Nuclen di valutazione ha wvalidato la relazione / verificaio la
rendicontazione dello strumento di programmazione operativa

E stato assolto 1"obblige di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
[ 50/2000°1 8h per quanto di competenza.

Eventuali osservazioni ===

Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato dell’intesa sul contratto {Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale —modalitd di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

Al illustrazione di quanto disposto dal contratto integralivo

Articolo 1,

Articolo 2

Arlicolo 3

Articolo 4

Allegato |

Oggetto ¢ durata dell'intesa sul C.D.1: Tntesa per la ripartizione del fondo produitivita ed il miglioramento dei
Servizi = Anno 2014;

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione con determinazione n. 430 del 28052015 e con delibera di G.C. n. 187 del
09.06.2015, integrata con delibera n, 277 e 278 del 01.10.2013 e loro utilizze:

Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie per i compensi diretti ad
incentivare la prduttiviti

Vengono specificate le modalita di attribuzione e distribuzione  di compensi per progetti speciali di
produttivith connessi ad incremento delle risorse ex art. 15, comma 2 CCNL 1999

Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo,

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 14,1999

B quadro dj sintesi delle modalitd di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri gia definit le risorse 2015 vengono utilizzate nel seguente modo

Descrizione® Imperto
Art. 17, comma 2, lett. a) — p__]_'a?l:iulr.ivilﬁ {imparia presumio) €39.81539
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche € 84.233,85

orizzontali B |
Art. 17, comma 2, lett. c) - retribuzione di posizione ¢

risultato poo.
A, 17, comma 2, lett, d) - Indennita di turno {importo presunto € 4050000
£17.400,00, rischio (imporo presunts € 4000005, reperibilith € Lagg.00
| {importo presunte € 15.600.00), orario notturno, festivo e notturno- | € 4.000,00

!




festivo (7 300,001 moregeio valori ear 150000 imparto presuats o

Art. 17, comma 2, lett. ¢} ~ indennitd di disagio {imporo € 3.500.00
presunio)

Art. 17, comma 2, lewt. ) — indennitd per specifiche € 5.200,00
responsabilitah |

Art. 17, comma 2, let. g) - compensi correlati alle risorse €26.826,47

indicate nell art, 5, comma 1, lett, k) coffa inizicle starziio o |
€31 343 0 ridoita are, Po.2bis-aqre o 56 1473 |

fondo prev.za P.VL € 12,000,00
Art. 17, comma 2, lett, i) - altn compensi per particolari € 2.000,00
responsabilitd fimporte presunto)
Art. 31, comma 7, CONL 14.9.2000 - personale educativo € 5.935,44
nido d'infanzia o
Art, 37 CCNL 6.7.1995 — indennitd ex 8" qualifica € 3.873,45
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto € 47.607.08
Art. 15¢. 2CCNL Q104599 €17.156,54
|
Altro B ] € 793,11 |
Totale . £ 294.94],33 |

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Il contratte determina 1"abrogazione implicita delle norme del CCDIE 2012 - 2013 nelle parti modificate dalla presente intesa,

[V} illustrazione & specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialith

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritoerazia ¢ premialitd in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialita del personale nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della
Performance approvato con deliberazione della Giunta comunale n, 144 del 3.05.2011.

E} illustrazione ¢ specifica attestaxione dells coerenza con il principio di seletivita delle progressioni economiche:

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione & regolato da
precedente CCDI e in ogni caso esse sono sospese fino a o il 2013, in attwazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.l.
782010 e s.m.i,

F1 illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del conlratto intesrativo, in correlazione con gl strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto o stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivita previsti nel piano degli obiettivi 2014 ¢ nei progetu speciali di produttivitd connessi all'incremento di risorse di
cui all'art. 15, comma 2, e art. 17, comma 2 | a), approvati con delibere di G.C. n. . Ci si attende un incremento della
produttivitd del personale ed un  migliotamento della qualith del servizi offerti ai cittadini come ndividuati
dall’ Amministrazione.




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015.

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Anno 2015 - 1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, € stato quantificato dall’ Amministrazione con delibera di Giunta n. 1872015 e con
determinazione n. 430/2015 e successivamente integrato con delibera n. 277 e 278/2015 nei seguenti importi:

Descrizione | Tmporto

Risorse stabili . £ 277.933.95

Meno decurtazione ex arl. 9 ¢2 his DULTEI0- art 1 ¢ 456 L. | € - 40.050,28
1472013

TOTALE RISORSE STABILI €237.883,67
Risorse variabili ex d.1. 78/2010 i £ 560.764,41 _
Meno decurtazione ex arl. 9 .2 bis IDLTEN0- art. 1 ¢ 456 L. €- 1170675 |
14772013 |
TOTALE RISORSE VARTABIL] € 45.057,66 |
OLTRE ad € 12.000,00 per previdenza PM € 12.000,00 .
_Totale risorse . € 294.941,33 ]

Sezione | — Risorse fissc aventi carattere di certezza e di stabilitd

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I"anno 2015 & stata determinata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 185.095,65

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

xxxx Descrizione - Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | € 16.657.99
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 £ 1343387
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. | € 1288311
CCNL | 1/4/2008 art. 8 ¢. 2 B i

Altri incrementi con carattere di certerza ¢ stabilita

Descrizione | Importo |
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 _ € 34.614,07 |
CCNL 1471999 art, 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle !

dolazioni organiche)
CCNL 5/10.2001 - CCNL 1/4/1999 ART. 15 k)
CCNL | 1/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. | _ € 27.755,98
- €12.506,72

Riduzione

Gli importi sopra indicati sono riportati al lordo delle riduzioni ai sensi dell’art.1 comma 456 della legge 147/2013
Serxione [1 — Risorse varabili - 2015
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione® Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convengzioni /
contribuzioni utenza ) )
Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge € 12.000,00
( fondo previdenza P.M.)




Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario € 1.255,57
AL | =
Art. 15, comma 2 ' © 210584
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni )
Art. 54 CCNL 14,9, 2000 messi notificatori )
Art. 208 C.d S, -
Altro - Incentivi IC1 o € 31.343,00

Gli importi sopra indicati sono riportati al lordo delle riduzioni ai sensi dell’art.1 comma 456 della legge 147/2013
tenendo presente perd che 'importo destinato alla previdenza integrativa P.M. non ¢ soggetto a decurtazione

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,.2% del monte salari 1997)
Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 2.013.820,00, per una possibilit di incremento massima di €

24,165,584 (1,2%).

Sezione [l — Eventuali decurtazione del fondo 2015
Sono state effettuate le seguenti riduzioni che diventano strutturali i sensi dell’art. | ¢. 456 della L. 147/2013:
Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento  personale ATA (ndvzione gia  inserita nello
specchielto sopra inserilo per eurn 12.506,72)

CCNL 31/3/199% articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art, 9, comma 2-bis d.l. 782010 (limile londe 2010 parte

fissa) o

Art, 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al € 40.050,28

personale in servizio - parte [issa)

Totale riduzioni di parte stabile €40.050,28

Parte variabile

Art. 9. comma 2-bis d.l. 782010 (limite fondo 2010 parte € 3.527,00 o

variabile} -

Art, 9, comma 2-bis d.l. 782010 (riduzione proporzionale al € 817973

personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile | €11.706,75

Totale generale riduzioni ) £ 51.757,03
Descrizione 1 Importo |

A} Fondo tendenziale B

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita . € 277.933.95

Risorse variabili £ 56.764.41

FFondo previdenza P.M, € 12.000,00

Totale fondo tendenziale _—y £ 346.698,36

B) Decurtazione del Fondo tendenziale | =

Dcm‘.u:ialmune risorse fisse aventi carattere di certezza e £ 40.050.2

stabilita =l

Decurtazione risorse variabili £ 11.706,75

Totale decurtazioni fondo tendenziale €51.757.03

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd €237.883,67

Risorse variabili € 45.057,66

Fondo previdenza P.M. € 12.000,00

Totale fondo sottoposto a certificazione €294.941,33




Voce non presente
Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Le somme sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sono gia state regolate da contratti precedenti le seguenti somme per complessivi € 96.515,39 , cosi suddivise:

2015
Descrizione i | [mporto i

Indennitd di ueno P.M. — ausiliarie asilo® (importo presunta) ' € 17.400,00 '
Indennitd di rischio * {importo presunto) € 4.000,00 '
Indennita di disagio * (imporlo presunto) € 3.500,00 |
Indennitd di maneggio valori (importo presunto} € 1.500,00
Lavoro notturno e festivo *{importo presunto) € 7.500,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. ) € 5.200,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita {art, 17, comma 2, lett. i) € 2,000,000
CCNL 01.04.1999) * (importo presunto) =]
Reperibilith *(importa presunto) £ 15.600,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del £ 39.815.39

| CONL 01/04/1999 *{importo presunto)

| Alro

Sexione 1] - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la conlrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

| Descrizione Imporio
Somme non regolate dal contratto (comparto, PO, Jind.asilo, ind.
Ex 8" qualifica, riqualif. Vigili) £ 142.442,93

Fondo previdenza P.M. art, 208 C.d.5, B
Somme specifiche disposizioni legge (es.1C1)y (imporio al € 26.826,47
lordo riduzioni euro 31.343,00 indicata la somma gia ridotia
aif sensi art. e 436 L 147/2013) ,

€ 12.000.00

Specifici obiettivi di produttivitd ¢ di qualitd dei servizi — |

risorse di cui art. 15 c.2 (importo al lovdo riduzioni ewro £ 17.156,54
24,765, 84 indicata la somma gia vidota qi sensi art. T e 456
L14720113)

| i
Destinazione v. tabella sopra [ € 96.515.39
Totale ' ) £294.941,33

Sezione ¥ - Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-flinanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili per I'anno 2015 ammontano a € 237.883,67, le destinazioni di utilizeo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, indennitd personale educativo nidi d'infanzia e indennita per il



personale educativo e docente seolastico, indennitd ex 8 qualifica, rigualif. vigili) ammontano a € 142,442 93, Pertanto
le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici,
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.]gs. 150:2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OTV,

o motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattaziong integrativa (progressioni orizzontali)

non € prevista 'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.,
TEZ2010,

Modulo I1I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2014

Descrizione | Amno2012 | Anno2013 | Anno2014 | Anno 2015
Risarse fisse aventi caraitere di ceriezza ¢ stabilita
Riserse storiche _ - )
Unico import lid 2 .3l }
Bico nporto £aNgohidaIc funo: 2003 far, 41.% 185.095,65 |  185.09565 | 185.095,65 | 185.095.65

2 Cenl 2002-2005)
fncrementi contratinali

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. | 16.657,99 | 16.657.99 | 16.657,99 16.657,99
| CCNL 227172004 art, 32 ¢, 2 13.433,87  13.433,87 13.433,87 13.433,87
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. | 12.883,11 |  12.883,11 12.883,11 12.883,11 |

CCNL 11/4/2008 art. § c. 2 = ! |
Altri fncrementi con caratiere i certezza e stabilita
CCNL- 5102001 art. 4, c. 2 e e 1 6237005 62.370,05 62.370,05 | 62.370,05
CCML 1/4/1999 art. 15, ¢. § /parte {incremento - '
stabile delle dotazioni organiche) B B
Riduzione trasferimenio ATA -12.506,72 -12.506,72 -12.506,72 -12.506,72
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 "

| CCNL  1/4/1999 art. 14, ¢ 4 riduzione
straordinari e ,
Totale risorse fisse con carattere di cericzza e stabilita

Totale T
le 277.933,95 | 277.933.95 | 277.93395 | 277.933.95

Rixorse variabili
Poste variabili sottoposte all 'art, 9, comma 2-bis del &l 782040

Art. 15, comma |1, lett. d) sponsorizzazioni /
| convenzioni / contribuzioni utenza RN _ L
ir:eé;; comma 1, lett. k) specifiche disposizioni 31.343,00 1A :. - 31.343.00
Art. 15, comma 2 ' 24.165,84 24.165,84
_I:rzgﬂtu potenziamento serv.serale P art 208 ¢ 5his CdS | = -_ _ 3.527.00
Poste variabili non sotteposte all 'art 9, comma 2-his del d 1 78/20]0
Art. 15, comma 1, lett. k) propettazione /
i o 19.949,74 13.704,84
[ Art. 14,c. 4CCNL 1.499 1.255,57 1.255,57 1.255,57 125587
Previdenza integrativa vigili art. 208 C.d.5, 13.000,00 13.000,00 12,000, 12.000,040
Somme non utilizzate 1'anno precedente
Alro -

Totale risorse variabili

Totale N | 6754831 | 5930341 | 72.29141 | 68.764,41




Descrizione | Anno2012 | Anno2013 | Anno2014 | Anno 2015

Decuriazioni del Fondo

CCNL 317371999 articolo 71

CCNL 1/4/1999 articolo 19 ~

Personale incaricato di p.o. o -
Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art, 31 del

d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc. ). .

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili ; / {

Decurtazione proporzionale stabili (are. 9 e.2bisy 22.040.52 JL750,00 | 40.050,28 40.050,28
Decurtazioni rispetio limite 2010 variabili : { = ; A.527,00 3.527,00
Decurtazione proporzionale variabili (art. 9 ¢.2 bis) 6.129.45 | 5.208,98 8.179,75 5.179,75
Altro . o

Totale decurtazioni del Fondo _ ) |
Totale | 28.169,97 | 3695898 | 5175703 | 51.757,03 |
' Rivorse del Fondo sottoposte a certificazione i

Risorse fisse 277.933,95 277.933,95 | 277.933,95 277.933.95
Risorse variabili 67.548,31 59.303.41 | 72.291.41 68.764.41
Decurtazioni 28.169,97 36.958,98 51.757,03 51.757,03
Totale risorse del Fondo sattoposte a certificazione o

Totale [ 31731229 300.278.38  298.468,33 |  294.941,33

Tahella 2 - Schema senerale riassuntivo di utilizzo del Fondo, Anno 2015confronto con il corrispondente Fon

certificato 2014

Descrizione ~ | Ammo2012 | Anno2013 | Anno2014 [ Anno2015

Programmazione di wtilizzo del fonda

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione fntegrativa .

Indennita di comparto _ 51.135,96 49.106,39 48.552,25 47.607,08
Art, 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 94.005,43 91.601,20 90.186,12 84.233,85

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di / y p ;

posizione organizzativa _ . i :

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, .

comma 7, CCNL 14.09.2000) | 6.724,28 61'?24,2?_ 6.549.54 5.935,44

Art, 6 CCNL 035102001 Indepnitd per il i ; ; ' /|
‘personale educativo e scolastico i ) . {

Aliro (reinquadram P M. ex 87 qualifica, reperihilita) 25.173,83 21.888.18 22.441,25 20.266,56

Totale )

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa -

Indennita di turno (presunto) | 19.734.67 19.008,95 5 19,000, 00 17. 40,00
| Indennita di rischio (presunto ) B | B.854.61 5.200.00 5.200,00 4.000,00

Indennita di disagio (presunta 3.850,44 4.147.00 4.200,00 3.500,00

[ndennita di maneggio valor (presunta ) 1.906.61 1.780,00 1.800,00 1.500,00

Lavoro notturno e festivo (presunto ) |  B21187 7.670,96 7.300,00 7.500,00

Indennita specifiche  responsabilita  (art, 17, |

comma 2, lett, ) CCNL 01.04.1999) 5.200,00 5.200,00 5.200L00 5.200,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, i

comma 2, lett. 1) CCNL 01.04.1999) (presunto | i 2.000,00 L7000 _2.04[},00 2.000,00

Compensi per attivitd ¢ prestazioni correlati alle

risorse di cui all’art, 15, comma 1, lettera k) del

! ! 292, 5.047, K16, . o
CCNL 01.04.99 (cifra gia ridotta art. | c. 456 L 5129224 #5:047,84 26.826.47 Rehapet
1472013
|

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, 20,982,601+ 27.873,52 26.489.16 |

lettera a) del CONL 01/04/1999 (presunto) 13924 39.815,39

Specifict obiettivi di produttivith e di qualita den servizi -

v.alelibera Giunta n. 2782015 — risorse arl, 15 2.2 feiffa pid 17.664,78 17.156,54

ridatie art. { o 436 L 1472003 -




I Descrizione EIS) Anno 2012 Anng 2013 Anno 2014 Anno 2015

| Altro f.do prev. PM 15.000,00 13000.00 12000,00 12,000, 00

| Progetto PM. C.d.S.art. 208 c.5bis = - . 3.018.76 /
TOTALE 317.312,29 300.278,38  295.468,33 29494133
Aliro o
Totale o . :
Pestinazioni fondo solioposto a certificazione
Mon regolate dal decentrato I
Regolate dal decentrato
Ancoradaregolare —— e
Totale 317.312.29 J00,.278,38 298.468,33 204.941,33

Le somme destinate a incentivazione 1CL.. e al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita dei servizi, sono
state indicate nel prospetto soprastanie gid in misura ridotta in base all’art. 1 c. 456 L. 14772013

Modulo IV - Compatibilith economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fonde con riferimento agli
sirumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Sezione [ - Esposizione finalizzata alla verifica che gl strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amminisrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nel bilancio di previsione 2015all’intervento 1 nei
vari servizi e/o centri di costo al sub-impegno “retribuzioni” per quanto riguarda ad es. comparto, progress.orizz.li
riqual.vigili, indennita ex 8" qualifica, e al sub- impegno”compensi accessori™ per quanto riguarda ad es. reperibilita,
maggiorazione oraria, turno, al sub impegno “incent.ICT" ¢ “fondo™ quindi la verifica tra sistema contabile e dati del
fondo di produttivita & costante.

Sezione 1l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo sulla base di guanto previsto
dall’art. 9 comma 2 bis del D.L. TR2010. cosi come modificato e integrato dall’art. 1 comma 456 della leppe 1472013 risulta

rispettato
1l limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulia rispettato mediante riduzione di euro 3.527 .00

- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e tisorse variabili la tiduzione proporzionale corrispondente atla
riduzione del personale in servizio nell’ anno 2015 con quella dell’anno 2010 per complessivi euro 48.230,03.

Sezione [I1 - Verifica delle disponibilitda finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse wvoci di
destinaziong del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall'Amministrazione con delibera di G.C. n. [87/2015, integrata dalla delibera n.
2772015 per quanto ripuarda le linee di indirizzo, dalla delibera n.278/2015 per quanto riguarda le risorse e con
determinazione n. 430/2015 per quanto riguarda il 2015 ¢ impegnato all’intervento 1 ai sub impegni “retribuzioni,
compensi accessori, fondo e incent. ICI™ nei vari centri di costo del bilancio 2015

Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai sub impegni “contributi” del bilancio 2015 nei vari centri di costo.
L& somme per IRAP sono impegnate ai sub impegni “imposte e tasse” del bilancio 2015 nei vari centri di costo,
MNon ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio,
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Parere n. 11, def 30 di re 2015

Il sottoscritto Dnttar Antonio BIANCH| neminato revisore unico del Comune di
Arenzano, provincia o Genova, con celibera dell’Crgano consiliare n. 28, del
14/9/2015;

vista la “Ipotesi di intess relativa alla definizieno dei criteri di ripartizione del
fondo dl produttivits e del miglicramento del servizl = Contrattazione Decentrata
Integrativa annao 2015";

preso atto che @ Giunta Comunale con deliberezions n, 188, del 9/8/2015,
integrata dalla successiva delibarazicne n. 277, del 1/10/2015, ha disposte in merito
alla costituzione della delegarione di parte pubblica fissando le direttve per la
contrattazione decentrata integrativa, parie economica Z015;

presa atto che, i sopgetti sindacall legittimati alla contrattazione decentrata
integrativa, regolarmente convocati a pil riprese al tavelo delle trattative hannn
opposte rifiuto alla sottoscrizione della proposta ¢i intesa per la Contrattazione
Decentrata Integrativa 2015, parte economica:

vista i"art. 40, comma 3 ter, D.Lgs. n. 165/2001 (T.L) Pubblico Impiego);

preso aktto che la Giunta Comunzle con deliberaziore n. 343, del 22/12/2015,
“al fine di assicurara |3 continuity e it migliore svolgimento dellz funzione pubiblca® ha
autorizzata il Presidente della delegazione oi parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva unilsterale dell’ipotesi scstitutiva del mancato accordo sull'utilizza delle
risorse decentrate anno 2015;

rilevato che, zi sensi dell’art. 40, cornma 3 rer, D.Lgs. n, 165/2001, sopra citato,
"agli stti adotiati unilateralmenie s applicaro le procedure di controllo di
compatibilits economico-finanziaria previste dall’art. £0-bis”;

vista la Relazione illustrativa e tecnice-finanziaria predisoosta ai senst dell'art.
40, comma 3-sexies, Dlgs. n. 167/2001, e lallegate prospette  “Fondo Hisorse
Cecentrate — Arno 2015" che siriporia in cales:

IMPGHTO UNICO T f 27793385 |
[ |

1
Decurtarione persana’e ressats {art 3¢ 2 bis UL VE2010) 14,491% ¢ -d0.050,28

TOTALE [MPORTO RISORSE STABILI | #37.883,67

28199 del 30-12-2015

Comune di Aranzano Prot. arrivo n.



IMPOATO VARIABILE

importo non sppgetto a decurtazione BE 64,41
Totale sopgetto a decurtaziore 12.000,00
56 764,41

Decurtazizne parte variabile

TOTALE IMPORTO RISORSE VARIABILI -11.706,75

oltre euro 12.000,040 per previdenza P, 45.057,66
| COMSERVAZIGNE SOMME NON UTILIZTATE !
e -b. TOTALE | 282:941,33
| {altre eurc 12.000,00 previdenza PM.) " 12.000,00 |

129490133
Vi e

& sensi e per gli effetti di cui all'art. 40-bis, D.lgs. n. 165/2001, ritenuto che
|'atto unilaterale sastitutive del mancato accordo sulifutilizzo defle risorse decentrate
anno 2015 sia compatibile con @ vinco!t ¢ hilancio ¢ con quelli derivanti dalla
applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabiii che incideno sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti ACCESSO,

esprime parere favorevalz

alla sotloscrizione dell’atto wnilaterale  sostitutiva del mancato accordo
sull'utilizzo delle risorse decentrate anno 2015, raccomandando, considerata la
sransitorieta dell'atto medesimo, che "Amministrazione, anche in assenza di richiesta
da parte {dealle arganizzazioni sincacal, secondo @ oarinciph generali di correttezza &
buona fode, arovi periodicamente a riaprire le tratiative per la delirigone consensuale
detlistituto controverso,

Sanremo, 130122015

291599 del 30-12-2015

Comune di Arenzano Prat arryo n.



