COMUNE DI ARENZANO

(Provincia di Genova)

OGGETTO: Relazione illustrativa e tecnico- finam#a- Controllo sulla compatibilita dei costi
dellintesa relativo alla Contrattazione Deceitraitegrativa (C.D.l.) ANNO 2014 ex art. 5 CCNL
Comparto Regioni ed Autonomie Locali 1.4.1999 -.AtCCNL Comparto Regione ed Autonomie
Locali 22.1.2004 e s.m.i. - Arti. 40 e 40 bis deL®o 165/2001 e s.m.i.

Al Revisore dei Conti
SEDE

PREMESSA

L'40 del D. Lgs 30.3.2001, n. 165, al comma 3 -iesexprevede che a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigonoaurelazione illustrativa e tecnico-finanziaria da
sottoporre alla certificazione da parte degli Orghircontrollo di cui all'art 40-bis, e. 1, stesBecreto,
utilizzando gli schemi appositamente predispostes disponibili dal Ministero dell'economia e eell
finanze di intesa con il Dipartimento della Funadpubblica.

In data 19 luglio 2012, con Circolare n. 25 il Mipartimento della Ragioneria Generale dello Sketo
predisposto e resi noti gli schemi di relazionasitativa e tecnico-finanziaria, evidenziando cke lp
seguenti fattispecie di contrattazione integrativalgono le vigenti procedure di certificazione
dell'Organo interno (Revisore dei Conti, serviagioneria), ai sensi dell'art 40-bis, comma 1 dé¢igb.
165/2001 e s.m.i.

* contratti integrativi normativi (c.d. articolajaghe definiscono la cornice di regole generaliccodate

in sede integrativa e sono riferiti ad un arco terafe quadriennale stabilito dal CCNL (Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo);

e contratti integrativi economici, che compiutanene periodicamente rendono conto della
programmazione contrattata delle risorse in sedaldoe sono riferiti, su indicazione del CCNL ad un
specifico anno (Contrattazione Decentrata Integmadnnuale);

e contratti stralcio su specifiche materie (norwiath economici), che possono essere siglati dalle
delegazioni trattanti purché nel rispetto dellencgirdi regole disciplinate dalla legge e dal CCRCDI;
L'obiettivo della contrattazione decentrata inteiya € la destinazione delle risorse disponibilr pe
finalita utili e necessarie e che migliorino I'efficia e I'efficienza dei servizi offerti al cittaudi.

Con deliberazione. 250 del 30.06.2014lella Giunta Comunale sono state formalizzatdriettive alla
delegazione trattante di parte pubblica per la negmne del Contratto Collettivo Decentrato Intgyo
per 'anno 2014, relativamente alla costituziondedesorse decentrate variabili ed utilizzo dehdo
delle risorse decentrate di cui agli articoli 137&del CCNL 01.04.1999; con la stessa deliberaziane
Giunta ha dato gli indirizzi per I'impiego di riss®# economiche provenienti dall'integrazione detéon
pari all'l,2% del monte salari del 1997, stanziati risorse di bilancio, ex art. 15, comma 2, CCI999

e destinate ad erogare compensi diretti ad incamila produttivita ed il miglioramento dei seryiek
art. 17, comma 2, dello stesso CCNL.

Al fine di concretizzare l'avvio della fase negdeigoropedeutica alla sottoscrizione del Contratto
Decentrato Integrativo relativamente all’utilizzellé risorse economiche decentrate per I'anno 2014,
Servizio Gestione Economica Risorse Umane con métazionen. 272 del 22.04.2014er la parte
stabile, e la Giunta Comunale con delibera n169 del 13.05.2014per quanto riguarda la parte
variabile relativamente al fondo 2014, successivamente intega con deliberazione n. 309 del
25.09.2014, fatta salva a seguito di cessazionicorso d’anno, la conseguente riduzione dello stesso
ha definito le proposte di costituzione del fon@tl@risorse decentrate stabili di cui all'art. 8dmma 2,
del CCNL del 22.01.2004.



A seguito convocazione della Delegazione trattantdata 15.05.2014, prot. n. 9806, si & provvedut
awvviare il negoziato per la contrattazione decéatirstegrativa per le materie relative alla cogiitne ed
utilizzo del fondo per le risorse decentrate paniio 2014.

In data 25 settembre 2014 la delegazione trattdntparte pubblica e le organizzazioni sindacali
provinciali con I'RSU hanno raggiunto un’intesaatela al contratto collettivo decentrato integratier
all'utilizzo del salario accessorio e delle risops la produttivita per 'anno 2014, ai sensi ‘dglicolo 5

del CCNL 01.04.1999.

Le risorse decentrate stabili e variabili sono itwige in conformita con quanto stabilito dall’adt5 del
CCNL 01.04.1999, dall'art. 32 del CCNL 22.1.2004| B.L. n. 78/2010, come convertito dalla legge n.
122/2010, e dal decreto legislativo 30 marzo 20016%, come modificato dal decreto legislativo 27
ottobre 2009 n. 150, che prevedono cteedécorrere dal 1 gennaio 2011 e fino al 31 diceenbd13,
'ammontare complessivo delle risorse destinate uatmente al trattamento accessorio del
personale...non puo superare il corrispondente impddll'anno 2010 ed €, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione detrsonale in servizio"

Il sistema dei controlli sulla contrattazione ctillex € disciplinato dall'art.40 bis del D.Lgs.165/2001,

al fine di una maggiore conoscibilita e quindi fieabilita della contrattazione collettiva integvat, che
ha implementato i controlli coinvolgendo anche tat€ dei Conti.

Il soggetto preposto al controllo nell'ente looaleome in passato, il Revisore dei conti.

| contratti integrativi devono rispettare i vincdli bilancio risultanti dagli strumenti di prograramone
annuale e pluriennale ( Art.40 comma 3 bis) ngleito della contrattazione nazionale (Art.40, comma
3quinquies).

Piu precisamente il controllo vertera sulla vedfidi compatibilitd economico finanziaria dei cagila
Contrattazione collettiva integrativa con i vincdlibilancio e sulla verifica della legittimita d€L.C.D.l.
relativamente al rispetto delle norme di legge lad®ntrattazione nazionale, specialmente pel clue
concerne le materie devolute alla contrattaziorewleata integrativa.

L’art.40, comma 3 quinquies D.Lgs. n 165/2001, pow/che nei casi di violazione dei vincoli e deiti

di competenza imposta dalla contrattazione nazéoaalalle norme di legge, le clausole sono nulb&, n
possono essere applicate e sono sostituite diodaiitsensi degli artt. 1339 e 1419 c,c.. Il supnato dei
vincoli finanziari, accertato dalla Sezione Reglendi Controllo della Corte dei Conti o rilevato
dall'organo di controllo interno, comporta per ItEnl'obbligo di recupero nella sessione negoziale
successiva (art.40 comma 3 quinquies).

Il sistema sanzionatorio non é sostanzialmente tmutspetto al passato: nei casi di violazionewiletoli

e dei limiti di competenza imposti dalla contraitbee nazionale o dalle norme di legge, le clausol®
nulle, non possono essere applicate e sono sostHusensi degli artt 1339 e 1419, secondo condea,
codice civile ( Art, 40, comma 3 quinquies , D.Lgs165/2001).

Relativamente alle forme di pubblicazione ed atlenanicazione del C.C.D.l. l'attuale assetto norvaati

( Art. 40 bis, commi 3, 4 e 5) prevede i seguebblighi in capo alle amministrazioni pubblichepey
quanto direttamente ci riguarda, in capo all'Erdedle:

1. invio del C.C.D.I., con allegati le relazioncteco - finanziaria ed illustrativa, certificati ldeollegio
dei revisori dei conti, e con lindicazione delledalita di copertura degli oneri con riferimentdiag
strumenti annuali e pluriennali di bilancio, allRAN e al CNEL entro 5 giorni dalla sottoscrizione;

2. invio di informazioni alla Corte dei Conti , inite il Ministero dellEconomia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Statdro il 31 maggio di ciascun anno;

3. pubblicazione sul sito istituzionale dell'ammstrézione del CCDI, con la certificazione dell'argali
controllo, la relazione tecnico - finanziaria etlstrativa e le informazioni trasmesse al Ministero
dell’Economia e delle Finanze;

Dato atto dell'obbligo per gli EE.LL di adeguareontratti decentrati alle nuove previsioni conten!
D.lgs. n, 150/2009 in materia di merito e premirentl 31.12.2012 ( mentre l'adeguamento
dell'ordinamento interno doveva essere effettuatooal 31.12.2010), sono da applicare le norme che
stabiliscono che la contrattazione collettiva inédiga deve assicurare adeguati livelli di effidane
produttivita dei servizi pubblici, incentivandanipegno e la qualita della performance.



Sulla base di quanto previsto e chiarito nellatait@ircolare Rgs n. 25 del 19.7.2012 e seguendo gli
schemi ad essa allegati (le parti non ritenuteinmmti sono presenti con l'annotazione: (parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato), patb, e redatta la presente relazione illustragit@cnico-
finanziaria a corredo dell'intesa relativa alla @attazione Decentrata Integrativa siglata dalla
delegazione trattante del.29.2014, per I'anno 2014 (solo parte economica).

Intesa sul Contratto collettivo decentrato integoatii sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’'utilizzo delle risorse deteate dell’anno 2014

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa 25.09.2014

Periodo temporale di vigenza Anno 2014

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Dott. Rosetta BARBUSCIA - Segretarion@pale

Composizione

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazi@glenco sigle): FP-CGIL,

CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie localilgsl),
Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIP{F
Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2014.
b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedunger la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finaji@viste nell’art. 17, comma 2,
lettera a), mentre le risorse di cui alle letteye) f) del CCNL 31.3.1999, vengono

Materie trattate dall'intesa sul
contratto integrativo (descrizione

sintetica) confermate nelle modalita di cui ai precedenti CDI;
c)
Intervento
deII’Orga_no di E stata acquisita la certificazione dell’Organeaintrollo interno?
K controllo interno. Siin data
o Allegazione  della
z Certificazione
oD dell’'Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effitio rilievi, descriverli?
g § controllo  interno | Nessun rilievo /oppure:
§3 2o |ala Relazione
£ 9.2 6§ |llustratva. ]
S8E N Attestazione del| E stato adottato il Piano della performance prewistl'art. 10 del d.lgs. 150/2009
e 2L E rispetto degli | Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piao il piano dettagliato degli
Q g L E obblighi di legge| obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUR e il piano della
25928 che in caso di| performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/209, sono stati approvati con
o g .f; inadempimento delibere di G.C. nn. 270 in data 2.10.2012, n. 274 data 09.10.2012 / n. 289 in
R comportano la | data 19.09.2013.
g» sanzione del divieto| E stato adottato il Programma triennale per lapaiesnza e l'integritd previstp
© di erogazione della| dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33201
o retribuzione Il programma € stato approvato in data 30.01.2014om delibera di G.C. n. 23
accessoria E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/20097? Si per quanto di competenza.




La Relazione della Performance é stata validatBQdsl ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?

L'OIV/Nucleo di valutazione ha validato la relaziore / verificato la
rendicontazione dello strumento di programmazione perativa

Eventuali osservazioni =============

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato dell'intesa sul contratto (Attestazione della compatibilita coni vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale —modaiit di utilizzo delle risorse accessorie - risultatattesi - altre
informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

Articolo 1. Oggetto e durata dell'intesa sul T.:Dntesa per la ripartizione del fondo produtéived il miglioramento dei
Servizi - Anno 2014,
Articolo 2 Le parti prendono atto della quantifizae del complesso delle risorse disponibili etfata
dal’amministrazione con determinazione n. 272 @2l04.2014 e con delibera di G.C. n. 169 del
13.05.2014, integrata con delibera n. del 25@2 loro utilizzo;
Articolo 3 Vengono fissati i criteri per la riparibne e destinazione delle risorse finanziarieipgmpensi diretti ad
incentivare la prduttivita
Articolo 4 Vengono specificate le motfaldi attribuzione e distribuzione di compensi peogetti speciali di
produttivita connessi ad incremento delle risossare 15, comma 2 CCNL 1999 .
Allegato 1 Contiene la tabella analitica delbstituzione del fondo.

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo leelisorse
Sulla base dei criteri gia definiti le risord@14vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivi@iénporto presunto) €26.489,16
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economich €90.186,12
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. c) — retribuzione di posie e /
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turnoschio, €43.300,00
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, tfes e €1.800,00
notturno-festivqmaneggio valori euro 1.800,00 importo presunto) €5.200,00
(indennita rischio importo presunto 5.200,p0
Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagimpgrto €4.200,00
presunto)
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per spedciédg € 5.200,00
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlate alisorse €26.826,47
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. kifra iniziale stanziata di
€31.343,00 ridotta art. 9c.2bis
fondo prev.za P.M. €12.000,00
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per tpaari € 2.040,00
responsabilitd@importo presunto)




Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale edumat € 6.549,54
nido d’'infanzia

Art. 37 CCNL 6.7.1995 — indennita ex 8" qualifica 4648,14
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto € 48.552,25
Art. 15 ¢. 2 CCNL 01.04.99 17.664,78
Progetto PM art. 208 c.5bis CdS 3018,76
Altro € 793,11
Totale €298.468,33

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Il contratto determina I'abrogazione implicita @efiorme del CCDI 2012 - 2013 nelle parti modificdédla presente intesa.

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizionimateria di meritocrazia e premialita in quanto watpersonale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialita petsonale nonché il Sistema di Valutazione e Mizione della
Performance approvato con deliberazione della @ioatmunale n. 144 del 3.05.2011.

E) illustrazione e specifica attestazione dellarepea con il principio di selettivita delle progsesi economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioan@miche in quanto il meccanismo di progressionegolato da
precedente CCDI e in ogni caso esse sono sospese fiutto il 2015, in attuazione dell’articolo @mmi 1 e 21, del d.l.
78/2010 e s.m.i.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottdosione del contratto integrativo, in correlaziomen gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsistanziamento di somme dedicate al raggiundiondnspecifici obiettivi
di produttivita previsti nel piano degli obietti2D14 e nei progetti speciali di produttivitd corsiedl'incremento di risorse di
cui all'art. 15, comma 2, e art. 17, comma 2 l.agprovati con delibere di G.C. n. . Ci geatle un incremento della
produttivita del personale ed un  miglioramento ladetualita dei servizi offerti ai cittadini come diriduati
dalllAmministrazione.




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sefegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’'utilizzo delle risorse decentrate datifeo 2014

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa
Anno 2014- Il fondo di produttivita, in applicazione deltksposizioni dei contratti collettivi nazionali \agti nel Comparto

Regione Autonomie Locali, & stato quantificato '@aliministrazione condelibera di Giunta n. 169/2014 e con
determinazione n. 272014 e successivamente integrato con delibera ©982014nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 277.933,95
Risorse variabili ex d.I. 78/2010 € 72.291,41
(di cui euro 12.000,00 per Fondo prev.za PM.)
Diminuzione risorse - art. 9, comma 2-bis del d8/2010 € 48.230,03
Diminuzione risorse di cui all'art.9 comma 2 D.L/I8 € 3.527,00
Totale risorse € 298.,468,33

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decatetper I'ann®014 ¢ stata determinata ai sensi delle disposizionirattuali
vigenti, e quantificata i€ 185.095,65

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 € 16.657,99
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 € 13.433,87
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 12.883,11
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 /

(Inserire eventuali note esplicative sui vari incesti effettuad

Altri incrementi con carattere di certezza e sitbil

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 € 34.614,07
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento istatielle /

dotazioni organiche)
CCNL 5/10.2001 - CCNL 1/4/1999 ART. 15 k)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 /
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 1 € 27.755,98
Riduzione - €12.506,72

(Inserire eventuali note esplicative sui vari incesti effettuad

Sezione Il — Risorse variabili2014
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camgieni /
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidhlegge € 2.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario € 1.255,57
€ 24.165,84

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi naotificatori




Art. 208 C.d.S.

3.527,00

Altro - Incentivi ICI

€ 31.343,00

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999
(Inserire eventuali note esplicative sulle risorseiabili)

Ad esempio:

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)
Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtawa ad € 2.013.820,00, per una possibilita diemento massima di €

24.165,84(1,2%).

Sezione IIl — Eventuali decurtazione del forRfii 4
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
Parte stabile
Trasferimento personale ATAriduzione gia inserita nello
specchietto sopra inserito per euro 12.506,72)
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@arte
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al € 40.050,28
personale in servizio - parte fissa)
Totale riduzioni di parte stabile
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte € 3.527,00
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al €8.179,75
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni di parte variabile
Totale generale riduzioni € 51.757,03
2014
Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil € 277.933,95
Risorse variabili € 72.291,41
Totale fondo tendenziale € 350.225,36
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere dieeced e
stabilita € 40.050,28
Decurtazione risorse variabili €11.706,75
Totale decurtazioni fondo tendenziale 54.757,03
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil € 237.883,67
Risorse variabili¢ompreso fondo prev.za PM) € 60.584,66
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 298.468,33

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate telttes del fondo

Voce non presente




Modulo II - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sono gia state regolate da contratti precedesgdgienti somme per complessivi € 88.229,16 ,sakiivise:

2014

Descrizione Importo
Indennita di turno P.M. — ausiliarie asilafmforto presuntp € 19.000,00
Indennita di rischio * (importo presunto) 56200,00
Indennita di disagio * (importo presunto) 4€200,00
Indennita di maneggio valori (importo presunto) 14800,00
Lavoro notturno e festivo *(importo presunto) €300,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, condnégett. f) € 5.200,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conznéett. i) € 2.040,00
CCNL 01.04.1999) * (importo presunto)
Reperibilita *(importo presunto) € 17.000,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, laiea) del € 26.489,16
CCNL 01/04/1999 *(importo presunto)
Altro

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posdtedestinazione del Fondo per la contrattazionegirgtiva sottoposto a
certificazione

2014

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contrattomparto, P.O. ,ind.asilo, ind.
Ex 8" qualifica, riqualif. Vigili) € 150.729,16
Fondo previdenza P.M. art. 208 C.d.S. € 12.000,00
Somme specifiche disposizioni legge (es.IClfJomma gid € 26.826,47
ridotta
Specifici obiettivi di produttivita e di qualita deervizi —
risorse di cui art. 15 c.@mma gia ridotta € 17.664,78
Progetto PM art. 208 c.5 bis Cd&®mma gia ridotta € 3.018,76
Destinazione v. tabella sopra €88.229,16
Totale €298.468,33

Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddésterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto diaitecnico-finanziario, del rispetto di vincolidgirattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertugbeddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezgtabilita;

Le risorse stabili per I'anno 2014 ammontano a € Z3883,67, (cifra gia ridotta art.9 comma 2 bis D.[Z8/2010) le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e conihuativa (comparto, progressioni orizzontali, indemita personale
educativo nidi d'infanzia e indennita per il persorale educativo e docente scolastico, indennita ex &lalifica, riqualif.
vigili) ammontano a € 150.729,16. Pertanto le destizioni di utilizzo aventi natura certa e continuaiva sono tutte
finanziate con risorse stabili

b. attestazione motivata del rispetto del principi@iibuzione selettiva di incentivi economici;




Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivita & erogata in applicaz delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs0/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valotaz / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finaei con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzatal

non & prevista I'effettuazione di progressionizeointali in ragione del blocco disposto dall’'art.cemmi 1 e 21, del d.l.
78/2010.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di _costituzione Fimido. Anno2014 confronto con il corrispondente Fondo
certificato2013

Descrizione | Anno2011 [ Anno2012 | Anno2013 | Anno 2014
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Ccnl 2002-2005)
Incrementi contrattuali

185.095,65 185.095,65 185.095,65 185.095,65

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 16.657,99 16.657,99 16.657,99 16.657,99
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 13.433,87 13.433,8Y 13.433,87 13.433,87
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 12.883,11 12.883,11 12.883,11 12.883,11

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2
Altri incrementi con carattere di certezza e stail
CCNL 5/10/2001 art. 4, c.€c. 1 62.370,05 62.370,05 62.370,05 62.370,05
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)
Riduzione trasferimento ATA -12.506,72 -12.506,72 -12.506,72| -12.506,72
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione
straordinari
Totale risorse fisse con carattere di certezzaabibta

Totale | 277.933,95 277.933,95 277.933,95 277.933,95
Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-ti d.I. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazion| /

7 SRR 7.043,80 2.000,0(
convenzioni / contribuzioni utenza
g\irtléégécomma 1, lett. k) specifiche disposizigni 31.343,00 31.343.00 31.343.00 31.343,00
Art. 15, comma 2 24.165,84 / / 24.165,84
Progetto potenziamento serv.serale PM art.208< G865 3.527,00

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, commaig-del d.|. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione| /
avvocatura 19.949,74 13.704,84
Art. 14, c. 4 CCNL 1.4.99 1.255,57 1.255,57 1.255,57 1255.,57
Previdenza integrativa vigili art. 208 C.d.S. 13.000,00 13.000,00 13.000,00 12.000,00
Somme non utilizzate I'anno precedente
Altro

Totale risorse variabili

Totale | 76.808,21] 67.548,31 59.303,41 72.291,41
Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 1
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 |del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili / / /




Descrizione Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
Decurtazione proporzionale stalgit. 9 c.2bis) 7.694,76 22.040,52 31.750,00 40.050,28
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili / / / 3.527,00
Decurtazione proporzionale varial{iit. 9 c.2 bis) 2.168,88 6.129,4% 5.208,98 8.179,75
Altro
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | 9.863,64] 28.169,97 36.958,98 51.757,03
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 277.933,95 277.933,95 277.933,95 277.933,95
Risorse variabili 76.808,21 67.548,31 59.303,41 72.291,41
Decurtazioni 9.863,64 28.169,97 36.958,98 51.757,03
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificagion
Totale | 344.878,52| 317.312,20  300.278,38 298.468,33

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di_utilizzalel Fondo. Anno 2014 confronto con il corrispondee Fondo
certificato 2013.

Descrizione | Anno2011 | Anno 2012 | Anno 2013 | Anno 2014
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattaziotiegrativa
Indennita di comparto 53.296,69 51.135,96 49.106,39 48.552,25
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 99.316,07 94.005,4 91.661,26 90.186,12
Retril:_)uzione di _posiz_ione e di risultato titolari(d / / /
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,

W

comma 7, CCNL 14.09.2000) 7.100,84 6.724,28 6.724,28 6.549,54
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per |[il / / /

personale educativo e scolastico

Altro ((_:ompresa reperibilita presunta in quanto non 24.501,15 28.173,88 21.888,18 22.441.25
presente inspecchietto

Totale

Destinazioni regolate in sede di contrattazionegrativa

Indennita di turno 19.494,91 19.734,6Y 19.008,95 19.000,00
Indennita di rischigpresunto 2013 e 2014) 21.434,01 8.854,61 5.200,00 5.200,00
Indennita di disagigoresunta per anno 2013 e 2014 10.590,25 3.850,44 4.147,00 4.200,00
Indennita di maneggio valogpresunta per 2013 e 414.40

2014) ' 1.906,61 1.780,00 1.800,00
Lavoro notturno e festivgpfesunto 2019 9.509,15 8.211,87 7.670,96 7.300,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,

comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 5.200,00 5.200,0( 5.200,90 5.200,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,

comma 2, lett. i) CCNL 01.04.199%presunto 2.050,00 2.000,00 1.970,00 2.040,00
2014)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle

risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k) del 31.343,00 51.292,74 45.047,84 26.826,47
CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, 20.982.61+ 26:469,16
lettera a) del CCNL 01/04/1999presunto 40.584,25 239,24 27.873,52

2013/2014)

Specifici obiettivi di produttivita e di qualita dei servizi — 17.664,78
v.delibera Giunta n. 250/30.06.2014 — risorse art5 c.2

Altro f.do prev. PM 20.043,80 15.000,00 13.000,00 12.000,00
Progetto PM. C.d.S.art. 208 c.5bis 3.018,76
TOTALE 344.879,02 317.312,29 300.278,38 298.468,33

Altro | | | |




Descrizione Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

Totale

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato

Regolate dal decentrato

Ancora da regolare

Totale 344.878,52 317.312,29 300.278,38 298.468,33

Le somme destinate a incentivazione ICI, progetid. Rurt.208 c.5 bis C.d.S. e al raggiungimento phcifici obiettivi di
produttivita e di qualita dei servizi, sono staidicate nel prospetto soprastante gia in misumattadn base all'art. 9 c.2 e 2
bis del DL 78/2010

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidtee @li strumenti della contabilita economico-finemia delll Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse daege sono imputateel bilancio di previsione 2014 all'intervento Inei
vari servizi e/o centri di costo al sub-impegno “r&ibuzioni” per quanto riguarda ad es. comparto, progress.orizz.li
riqual.vigili, indennita ex 8" qualifica, e al sub- impegno”compensi accessori” per quantoguarda ad es. reperibilita,
maggiorazione oraria, turno, al sub impegno “inceniClI” e “fondo” quindi la verifica tra sistema contabile e dati de
fondo di produlttivita € costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifi@gaconsuntivo che il limite di spesa del Fondo delfio precedente risulta

rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risufpettato:

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della copertura I&e diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall Amminggione cordelibera di G.C. n. 169/2014, integrata dalla deliéra n.
309/2014 e cordeterminazione n. 272014 per quanto riguarda il 2014 € impegnataall'intervento 1 ai sub impegni
“retribuzioni, compensi accessori, fondo e incentCll” nei vari centri di costo del bilancio2014

Le somme per oneri riflessi sono impegnateudi impegni “contributi” del bilancio2014 nei vari centri di costo
Le somme per IRAP sono impegnatsib impegni “imposte e tassetlel bilancio2014 nei vari centri di costo
Non ci sono oneri indiretti senza copertura dirmia.



