D.Lgs 33/2013 - Art. 20 comma 2

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA™ - ANNO

2011

Tipologia di Premi Premi N.ro Di cui dipendenti con produttivita
performance Stanziati | Distribuiti |Dipendent] Superioreal | trail 60eil | inferioreal
90% del 90% del 60% al
Performance dipendenti € 40.584,25| € 40.584,25 100 75% 23% 2%
Retribuzione di Risultato
Posizioni organizzative e € 42.846,00 € 31.925,89 13 30,77% 15,38% 53,85%
Segretario Comunale




