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GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’ - ANNO 2012

TIPOLOGIA DI | PREMI Stanziati | Premi distribuiti N. dipendenti Di cui dipendenti con produttivita
PEFORMANCE Superiore al 90% del | trail 60 e il 90% del Inferiore al 60% del
massimo massimo massimo
Performance £21.221.85 £20.982,61 91 79.12% 17,58% 3,30%
dipendenti
Retribuzione di
Risultato
Posizioni € 41.973,00 € 34.859,72 12 81,82% 9,09% 9,09%
Organizzative e
Segretario

Comunale




