
 
 

D.Lgs 33/2013 
Art. 20 comma 2 

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’ 
 

ANNO 2013 
 
 

Di cui dipendenti con produttività TIPOLOGIA DI 
PEFORMANCE 

PREMI Stanziati Premi distribuiti n.ro dipendenti 
Superiore al 90% del 

massimo 
tra il 60 e il 90% del 

massimo 
Inferiore al 60% del 

massimo 
Performance 
dipendenti € 29.940,04 € 29.590,64 88 84,09% 13,64% 2,27% 

Retribuzione di 
Risultato 
Posizioni 

Organizzative e 
Segretario 
Comunale 

€ 32.118,00 € 27.058,29 12 58,34% 33,33% 8,33% 

 


