Comune di Arenzano

Citta Metropolitana di Genova

D.Lgs 33/2013
Art, 20 comma 2

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’

ANNO 2014
TIPOLOGIA DI PREMI PREMI n.ro Di cui dipendenti con produttivita
PERFORMANCE | STANZIATI | DISTRIBUITI | dipendenti | “Faea’ | et | Mepore a!
massimo massimo massimo
Performance
dipendenti €51.027,01 | €51.027,01 88 24 54 10
Retribuzione di
risultato delle
Posizioni €31.835,00 | € 27.156,46 11 5 5 1
Organizzative
Retribuzione
risultato € 7.950,00 €7.592,54 1 1
Segretario
Comunale




