COMUNE DI ARENZANO

CITTA’ METROPOLITANA DI GENOVA

D.Lgs 33/2013
Art, 20 comma 2

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’
E AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI

RELATIVAMENTE ALL’ANNO 2017

TIPOLOGIA DI PREMI PREMI n.ro Di cui dipendenti con produttivita
PERFORMANCE | STANZIATI | DISTRIBUITI | dipendenti | ‘o | Toporm et | inferiore al
Nel 2017 massimo massimo massimo
Performance
dipendenti €56.003,23 56.002,39 82 40 30 12
Retribuzione di
risultato delle
Posizioni € 36.627,00 32.496,72 12 4 8
Organizzative e
Segretario
Comunale
Incentivo
recupero
evasione ICI €18.072,00 14.604,00 9 9

(sono previste %
differenziate in base al
grado di
coinvolgimento)

(ciascuno ha
percepito il max
in base al grado

di

coinvolgimento)
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