
COMUNE DI ARENZANO
CITTA’ METROPOLITANA DI GENOVA

                                            
  

D.Lgs 33/2013
Art, 20 comma 2

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’
E AMMONTARE DEI PREMI 

RELATIVAMENTE ALL’ANNO 2019

TIPOLOGIA DI
PERFORMANCE

PREMI
STANZIATI
Nel 2019

PREMI
DISTRIBUITI

n.ro
dipendenti

Di cui dipendenti con produttività

Supe-
riore al 
90% del 
massi-

mo

Tra il 60% e 
il 90% del 
massimo

Inferiore al 
60% del mas-

simo

Performance
dipendenti

€ 53.590,49 € 53.590,49 79 78 1

Retribuzione di
risultato dei Posi-
zionati e
Segretario
Comunale

€ 51.637,55 € 24.957,71* 10 10

IMU/TARI € 15.082,43 € 11.873,14 4 4

(ciascuno 
ha
percepito 
il
max in 
base al
grado di
coinvolgi-
mento

Incentivo
recupero
evasione ICI
(sono previste %
differenziate in base al
grado di
coinvolgimento)

€ 6.024,00 € 2.150,74 10 10

(ciascuno 
ha
percepito 
il
max in 
base al
grado di
coinvolgi-
mento

*da pagare ancora risultato segretario 
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