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Sezione | - Piano per la prevenzione della corruzim e dell'illegalita

Premessa

Il presente Piano da attuazione alle disposiziefiadegge 6 novembre 2012 n. 19Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corrugioe dellillegalita nella pubblica
amministraziong attraverso l'individuazione delle misure finaiége a prevenire fenomeni di

corruzione ed illegalita nell'ambito dell'attivanministrativa del Comune di Arenzano.

Con la Legge 190 ( di seguito semplicemente “lagédg) il legislatore italiano ha inteso dare
risposta alle sollecitazioni degli organismi int&zionali introducendo un sistema organico di
prevenzione della corruzione attraverso l'indicagi@ I'attuazione di strategie atte a prevenire i

fenomeni corruttivi nell'ambito delle amministrazigpubbliche.

L'art.1, comma 1, della Legge 190/2012 richiamaresgamente gli accordi internazionali quale
fonte giuridica cui ricondurre la previsione cirtstituzione di un’Autorita nazionale per la
prevenzione della corruzione e, a livello decentriindividuazione degli altri organi deputati all
attivita di controllo, prevenzione e contrato d#d#igalita e della corruzione nella pubblica

amministrazione.

1. Definizione e quantificazione del fenomeno

La corruzione e ritenuto fenomeno complesso sia welfinizione che da quantificare.

Il concetto di corruzione che il legislatore ddgge 190 prende a riferimento non é solo quello a
rilevanza penale disciplinato nel Libro II, Titolb( reati contro la P.A.) agli articoli 318, 318,
319 ter del Codice penale ma e tale da ricomprendeila accezione in senso lato, qualunque
anomalia nell'esercizio del potere pubblico ovviarso distorto del potere pubblico finalizzato a

procurare vantaggi a fini privati sia all'internbecall’esterno dell’amministrazione.

La quantificazione é difficoltosa:
» per il convergente interesse al silenzio del ctoretdel corruttore
» per la scarsa visibilita del reato ( il denaro aeltangente non e facilmente
rintracciabile, specialmente in un paese comdi#lltaon una forte economia sommersa )
* perché per sapere cosa conteggiare come corrugioeeessario anzitutto definire cosa si

include nel fenomeno corruzione.
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2. | livelli di prevenzione

Al fine di conseguire gli obiettivi posti, la Legd®0 sviluppa il processo di prevenzione su due
livelli.

Il primo livello, quello nazionale, attraverso #bbrazione, ad opera del Dipartimento per la
Funzione pubblica, sulle linee di indirizzo adadtaia apposito Comitato Interministeriale istituito

con decreto del Presidente del consiglio dei Minidel Piano nazionale anticorruzione, approvato
dalla CIVIT, ( Commissione Indipendente per la \tahione, I'integritd e la Trasparenza delle
pubbliche amministrazioni) individuata dalla leggeale Autorita nazionale anticorruzione (

A.N.AC), con deliberazione n. 73/2013.

Il secondo livello, quello “decentrato”, attravet&ituazione delle seguenti disposizioni:

- comma 60 dellart. 1 della Legge 190 ai sensi dedle, entro 120 giorni dalla data di
entrata in vigore della legge ( 28 marzo 2013 fraaerso intese in sede di Conferenza
Unificata, si definiscono gli adempimenti, con icalzione dei relativi termini, delle regioni,
delle province autonome di Trento e Bolzano e degjii locali, nonché degli enti pubblici e
dei soggetti di diritto privato sottoposti al lomontrollo, volti alla piena e sollecita

attuazione delle disposizioni della legge con paldire riguardo a

» definizione da parte di ciascuna amministrazionenatime regolamentari relative
alla individuazione degli incarichi vietati ai dipeeenti pubblici

 adozione da parte di ciascuna amministrazione di proprio codice di
comportamento, secondo quanto stabilito dall’a#t.cémma 5 del D.Lgs. 165 del
30.03.2001, come modificato dalla Legge 190, chegra e specifica, sulla base dei
criteri e delle linee guida definite dalla CIVIT mpsingoli settori e tipologie di
amministrazioni, il Codice di comportamento apptoveon decreto del Presidente
della Repubblica n. 62/2013.

- comma 6 dellart. 1 della Legge 190/2012, ai satddiquale il Prefetto, se richiestone,
fornisce supporto tecnico e informativo per la mdiae del Piano triennale di prevenzione
della corruzione, anche al fine di assicurare ghiani siano formulati e adottati nel rispetto

delle linee guida contenute nel piano nazionale.

3. Obiettivi strategici ed azioni nel contesto naanale

Le recenti disposizioni normative volte a combaterfenomeni di corruzione nella Pubblica
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Amministrazione prevedono una serie di specifichsure di prevenzione che ricadono in modo
notevole e incisivo sull'organizzazione e sui rappb lavoro di tutte le pubbliche amministrazioni

e degli enti territoriali.

La strategia nazionale anticorruzione, sulla badecdntesto e delle indicazioni internazionali, Si

sviluppa attraverso i seguenti obiettivi:

i

Ridurre le
opportunita Aumentare la
che si capacita di
manifestino scoprire casi di
casi di corruzione
corruzione

Creare un
contesto

sfavorevole alle
corruzione

L'attuazione della strategia tiene conto dei setjwarcoli:

1. carattere imperativo dell'impianto normativo chedistiplinato diversi istituti da implementare
obbligatoriamente
carattere innovativo della normazione che richiedierventi interpretativi per I'applicazione
vincolo derivante dalla non omogeneita delle amstiazioni coinvolte che richiede flessibilita
ed aggiustamenti

4. vincolo dell'invarianza finanziaria

Agli obiettivi strategici conseguono le misure atiue descritte nella Tabella 1 del Piano Nazionale

Anticorruzione.
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Misure che costituiscono passi verso il rinnovaraatglla Pubblica amministrazione che il comune

di Arenzano vuole percorrere con serieta e pragmatirifiutando la logica adempimentale.

4. Piano nazionale anticorruzione

L'arco temporale di riferimento del Piano nazioreicorruzione ( di seguito “Pna”) e il periodo
2013 - 2016.

Destinatari del Pna sono tutte le pubbliche amrvesoni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Il Pna e, altresi, indirizzato alle regioni, aghtiedel S.S.N., agli enti locali e agli enti ad iess
collegati, secondo anche le previsioni dell'intesacui alla Conferenza unificata Governo —
Autonomie locali del 24 luglio 2013, giusto quamtigposto dall'art. 1 commi 60 e 61 della legge
190/2012.

Il Piano nazionale anticorruzione e diretto, altregli enti di diritto privato in controllo publaib,
alle societa partecipate e a quelle da esse clat&rchi sensi dell'art. 2359 del Codice civile,
laddove questi soggetti sono espressamente indimaie destinatari.

Per enti di diritto privato in controllo pubblicoiatendono le societa e gli enti di diritto prigathe
esercitano servizi o attivita di produzione di beémifavore delle pubbliche amministrazioni,
sottoposti a controllo ai sensi dell'art. 2359 ,c.oppure gli enti nei quali le pubbliche
amministrazioni hanno poteri di nomina dei vertialei componenti degli organi, anche in assenza
di partecipazioni azionarie.

Il Piano nazionale fornisce, pertanto, alle pulli@i@amministrazioni direttive per la redazione dei
Piani triennali per la prevenzione della corruziatigaverso l'applicazione delle misure discipknat
direttamente dalla legge ed, inoltre, attraversalitazione delle ulteriori misure da prendersi in

considerazione utili a prevenire e contrastarerfea corruttivi.

5. Le misure normative di contrasto e prevenzione

Anche in ambito internazionale le strategie di preaione si focalizzano sui seguenti tre obiettivi:

1. ridurre le occasioni che si manifestino casi drgpione
2. aumentare le capacita di scoprire casi di corruezion

3. creare un contesto sfavorevole alla corruzione

Nell'ordinamento nazionale italiano tali obiettisbno perseguiti attraverso varie misure che la

legge 190 riconduce alle seguenti azioni:
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» elaborazione ed adozione del Piano nazionale anione

» adozione dei Piani triennali di prevenzione detierazione

* adempimenti in materia di trasparenza

» codici di comportamento del personale

» rotazione del personale nelle aree a rischio

» obbligo di astensione in tutti i casi di conflilointeresse

» disciplina in materia di svolgimento di incarichlufficio — attivita ed incarichi extra -
istituzionali

» disciplina specifica in materia di conferimentartiarichi dirigenziali in caso di svolgimento di
particolari attivita o incarichi precedenti

» incompatibilita specifiche per le posizioni dirigeali

» disciplina in materia di composizione di commissi@ssegnazione ad uffici, conferimento di
incarichi dirigenziali in caso di condanna penade gelitti contro la pubblica amministrazione

« disciplina in materia di attivita successiva akssazione del rapporto di lavoro

» disciplina specifica in materia di tutela del digente che segnala casi di illecito

» formazione in materia di legalita, etica, integréa comunque in tutti gli ambiti della

prevenzione della corruzione.

In conseguenza delle sopraindicate misure, il lagiee ha completato l'impianto normativo di

riferimento attraverso i seguenti provvedimenti:

. Decreto legislativo 31 dicembre 2012 n. 23®$to unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire caricheledtive e di Governo conseguenti a sentenze
definitive di condanna per delitti non colposi, arma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6
novembre 2012, n.190

. Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione diformazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni ’,
. Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilita di incarichi presso le pubbliche ammistrazioni e presso gli enti privati in

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,comn® 4 50, della legge 6 novembre 2012, n.”190

Piano per la prevenzione della corruzione e dédghlita - Pag.7



. Codice di comportamento per i dipendenti delle pighle amministrazioniapprovato con
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 in attuazione dell’a#t del Decreto legislativo 165 del 2001, come
sostituito dalla legge 190.

Alcune novita introdotte dalla nuova disciplina tamuta nella legge 190 riguardano, inoltre,

'inasprimento delle pene per i delitti contro lalyblica amministrazione.

6. La strategia di prevenzione a livello decentrato

La prevenzione si realizza attraverso un’azionerdioata tra la strategia nazionale e quella
specifica di ogni singola amministrazione, al auierno dovranno essere applicate le misure di

prevenzione obbligatorie espressamente previske legige.

7. Soggetti e ruoli della strategia di prevenziona livello decentrato

| soggetti che all'interno del comune di Arenzapnaaorrono alla prevenzione della corruzione e i

relativi compiti e funzioni sono:

a. L’ Autorita di indirizzo politico
- Sindaco

» designa il responsabile della prevenzione (arbrfifna 7 della Legge 190)

- Giunta comunale

» adotta il Piano triennale per la prevenzione detlauzione e i suoi aggiornamenti ( art. 1,
commi 8 e 60 della Legge 190)

* adotta gli atti di carattere generale di proprinpetenza finalizzati alla prevenzione della
corruzione ( codice di comportamento integrativodigendenti, Criteri per il conferimento

e l'autorizzazione allo svolgimento degli incaridaiparte del personale dipendente );

b. Il Responsabile della prevenzione
La legge n. 190 prevede che in ogni pubblica anstreione venga individuato e nominato
un Responsabile per la prevenzione della corruzi@ame 1, comma 7).
Per gli enti locali la figura coincide, di normayrcil Segretario comunale.
Responsabile per la prevenzione della corruzioheateune di Arenzano € la d.ssa Rosetta
Barbuscia, Segretario generale.

| compiti del Responsabile per la prevenzione dedlauzione non sono delegabili, se non
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in caso di straordinarie e motivate necessita.

Il Responsabile:

1. svolge i compiti indicati dalla Legge 190 e dalleicalare del Dipartimento della
funzione pubblica n. 1 del 2013 ed i compiti diidgza in materia di inconferibilita ed
incompatibilitd ( art. 1 Legge 190; art. 15 D.Lgs.39/2013 ); elabora la relazione
annuale sull'attivita svolta e ne cura la pubbimae ( art. 1, comma 14 Legge 190 );

2. svolge le funzioni di Responsabile della traspagieimz quanto coincidente con tale
figura (art. 43 D.Lgs. 33/2013);

3. vigila sull'applicazione del Codice di comportanwedel personale.

Il Responsabile in particolare:

1. elabora la proposta di Piano

2. definisce procedure appropriate per la seleziofoereazione del personale destinato ad
operare in aree particolarmente esposte al risohinuzione (art. 1, comma 8, Legge
190)

3. verifica I'attuazione del Piano e la sua valenad.(1, comma 10 lett. a)

4. propone modifiche al Piano nel caso vengano adeedmnificative violazione o
mutamenti nell'organizzazione dell'Ente

5. verifica 'effettiva rotazione del personale, s con i Responsabili di Area

6. individua, su proposta dei responsabili di Areapéfrsonale da inserire nei percorsi
formativi specifici.

Nonostante la norma preveda e concentri in capBResponsabile della prevenzione la

responsabilita per il verificarsi di fenomeni cdtiwi all'interno dell'Ente ( art. 1, comma 12

della Legge 190 ), tutti i dipendenti coinvolti Fettivita amministrativa mantengono |l

livello di responsabilita in ragione dei compitiodt.

L'attivita del Responsabile della prevenzione,|dit@, deve raccordarsi e coordinarsi con

quella di tutti i soggetti presenti nell'Ente.
c. | Responsabili di Area

Tutti i Responsabili sono coinvolti nel process@dvenzione della corruzione.

In particolare per la propria Area:
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1. svolgono attivita informativa nei confronti del Resisabile della prevenzione e dei suoi
referenti nonché dell'Autorita giudiziaria;
partecipano al processo di gestione del rischio
3. propongono le misure di prevenzione
4. vigilano sull'osservanza del codice di comportamenterificano casi di
violazione;
5. adottano le misure gestionali opportune e necess

6. osservano le misure contenute nel Piano triersigbrevenzione

d. Il Nucleo indipendente di Valutazione e gli altorgani di controllo interno
1. partecipa al processo di gestione del rischio sidena, pertanto, i rischi e le azioni inerenti
la prevenzione della corruzione nello svolgimergtidioro attivita;
2. svolge funzioni in materia di trasparenza ammiatista ( artt. 43 e 44 D.Lgs. 33/2013);
3. esprime parere obbligatorio sul Codice di compoeatm integrativo adottato

dallamministrazione ( art. 54, comma 5 D.Lgs. 2651 );

e. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari
1. propone l'aggiornamento del codice disciplinare
2. svolge, ove necessario, i procedimenti discipligaunit. 55 bis D.Lgs. 165/2001)

3. effettua, ove necessario, le comunicazioni obldigatall'Autorita giudiziaria

f. Tutti i dipendenti del comune
1. partecipano al processo di gestione del rischio
2. osservano tutte le misure contenute nel Piano (ad®mma 14 Legge 190 )
3. segnalano al proprio Responsabile di Area o albidgffper i procedimenti disciplinari
eventuali situazioni di illecito ( art. 54 bis D.4£.g165/2001 );
4. segnalano i casi eventuali di conflitto di interédsart. 6 bis Legge n. 241/1990 e s.m.i. - art.
6 e 7 Codice di comportamento D.P.R. n. 62/2013 );

g. | collaboratori e consulenti a qualsiasi titolo
1. osservano le misure contenute nel Piano della prtoee;

2. segnalano eventuali cause di illecito ( art. 8 Cedii comportamento D.P.R. 62/2013)

8. Il Piano triennale di Prevenzione della Corruzioe

8.1 Processo di adozione del FPTC.
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- Data e documento di approvazione del Piano dae pdegli organi di indirizzo politico-
amministrativo:

Deliberazione della Giunta comunale n. del

- Individuazione degli attori interni all’'amminisizione che hanno partecipato alla predisposizione
del Piano nonché dei canali e degli strumenti digegpazione:

la proposta di piano € stata sottoposta preventBwden per osservazioni e contributi agli organi di
indirizzo politico ( sindaco, consiglieri, assesgprai Responsabili di Area, alla Rappresentanza
sindacale unitaria;

dal 16 gennaio c.a. e stato pubblicato sul siituigsbnale avviso pubblico finalizzato a recepire
proposte da parte dei cittadini , associazioni maggntative dei consumatori e comunque di
chiunqgue sia interessato, attraverso apposita rsbidal .

Nessuna proposta é pervenuta.

L'art. 1, comma 60, della Legge 190 stabilisce“ckatro centoventigiorni

dalla data di entrata in vigore della presente legattraverso intese in sede di Conferenza
unificata di cui all'art. 8, comma 1, del decretmislativo 28 agosto 1997 n. 281, si definiscono gl
adempimenti, con l'indicazione dei relativi termiuielle regioni e delle province autonome di
Trento e Bolzano e degli enti locali, nonché degiti pubblici e dei soggetti di diritto pubblico
sottoposti al loro controllo, volti alla piena e lita attuazione delle disposizioni della pregent
legge, con particolare riguardo:

a) alla definizione, da parte di ciascuna ammiragione, del piano triennale di prevenzione della
corruzione, a partire da quello relativo agli an2013 — 2015, e alla sua trasmissione alla regione
interessata ed al dipartimento della funzione pudabl(...)".

Con Intesa del 24 luglio 2013 la Conferenza unifida& fissato al 31 gennaio 2014 il termine per
l'adozione del piano triennale da parte degli letli.

Il Piano triennale anticorruzione é innanzituttodotumento di programmazione e, come tale, deve
contenere obiettivi e azioni conseguenti, passatitiaverso misure e responsabili.

Esso rappresenta lo strumento attraverso il quatentinistrazione formalizza un programma di
attivita, discendente da una fase di analisi dgiinizzazione e della sua attivita in termini di
possibile esposizione a rischio corruzione, attopravenire il fenomeno corruttivo e, di
conseguenza, sulla base degli indirizzi del Piammamale, effettua I'analisi dei rischi specifici d
corruzione e definisce le conseguenti misure oxgative atte a prevenirli.

La struttura ed i contenuti del presente Piano devtenere conto delle relative funzioni e
specificita e prevedere un raccordo con tutti igti atrumenti di programmazione presenti nell'ente

in particolar modo con il Piano delle performance.
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L'attivita di elaborazione del piano non puo essdfidata a soggetti estranei all'amministrazione.

8.2 La predisposizione del Piano anticorruzione

La predisposizione del piano anticorruzione impaieverificare gli eventuali ambiti in cui il
relativo rischio si annida in concreto. E l'effiadell’analisi c’é solo se l'analisi del rischio e
effettuata dentro I'organizzazione. Il tutto postee un rischio organizzativo e la combinazione di
due eventi: in primo luogo, la probabilita che uatadevento accada e che esso sia idoneo a
compromettere la realizzazione degli obiettivi ‘defjanizzazione; in secondo luogo, I'impatto che
I'evento provoca sulle finalita dell’organizzazionea volta che esso e accaduto.

Per “rischio” si intende l'effetto dell'incertezzal corretto perseguimento delle finalitd pubbliehe
quindi, sugli obiettivi istituzionali, dovuto alfgossibilita che si verifichi un dato evento.

Per evento si intende il verificarsi o il modifisadi circostanze che ostacolano il perseguimento
dell'obiettivo istituzionale dell'Ente.

Il fenomeno riguarda da vicino cid0 che la pubbliamministrazione é: in primo luogo,
un’organizzazione che eroga servizi alla colleidiyiin secondo luogo, un’organizzazione
preordinata all’eliminazione delle situazioni diséguaglianza, per garantire a tutte le persone
eguali condizioni per I'accesso alle prestazionia#ld utilita erogate. Dunque, un’organizzazione
con compiti di facilitazione e di erogazione i Serv

Ma l'organizzazione si articola in processi (a lar@ta scomponibili in procedimenti).Dunque,
analisi organizzativa significa analisi puntualeé piecessi di erogazione e di facilitazione e delle
modalita di preposizione delle persone ai relatentri di responsabilita.

E’ bene, inoltre, ricordare che la pubblica amntmigone € un’organizzazione che deve gestire i
propri processi di erogazione e facilitazione inmiai non solo efficaci, ma anche e soprattutto
efficienti, economici, incorrotti e quindi integri.

Il mancato presidio dei rischi organizzativi cheriguardano determina diseconomie di gestione,
che si riflettono sul costo dei servizi erogati.

Guardare al rischio organizzativo non & dunque ipitssse non avendo prima osservato come i

processi di erogazione (o di produzione) e di ifi@zilone sono strutturati.

La gestione del rischio comporta:

Stabilire il contesto al quale é riferito il rischio
%' Il contesto deve essere circoscritto e dunque tsofei suoi tratti essenziali e
costitutivi.

Per quel che interessa la pubblica amministraziahetiferimento € al dato
organizzativo in cui essa si articola. Il contegtdato anche dalle persone, ossia dai
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soggetti che sono preposti ai centri di respongalithe programmano e gestiscono i
processi di erogazione e di facilitazione. Stadilit contesto si risolve dunque
nell'analisi di tali processi, mettendoli in relame con l'organigramma ed |l

funzionigramma dell’ente.

Identificare i rischi .

Il problema dell'identificazione del rischio e selifipato dalla circostanza che, ai
presenti fini, esso coincide con il fenomeno cdivat Per il significato del termine un
interessante spunto si trae dalla circolare delsi@tin dei Ministri — Dipartimento
della Funzione pubblica — 25/1/2013, n. 1: ‘il.concetto di corruzione deve essere
inteso in senso lato, come comprensivo delle varigazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abustea parte di un soggetto del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Leétuszioni rilevanti sono quindi
evidentemente piu ampie della fattispecie penadistthe, come noto, € disciplinata
negli artt. 318, 319 e 319-ter, c.p., € sono ta comprendere non solo l'intera
gamma dei delitti contro la pubblica amministrazodisciplinati nel titolo I, capo I,
del codice penale, ma anche le situazioni in @uiprescindere dalla rilevanza penale
- venga in evidenza un malfunzionamento dell'anstnadione a causa dell'uso a fini

privati delle funzioni attribuite” .

Analizzare i rischi. Analizzare i rischi di un’organizzazione signifigadividuare i

singoli fatti che possono metterla in crisi in ragp allambiente nel quale essi si
manifestano. Il tutto tenendo conto che un risahion fatto il cui accadimento e
probabile non in astratto, ma in concreto, ossieelazione alla caratterizzazione del
contesto. Non dimenticando che analizzare i risthinterno di un’organizzazione

significa focalizzare l'attenzione sia sulla cagb@ sui problemi sottostanti. L'analisi
dei rischi € il primo elemento nel quale si arté&cal piano di prevenzione della

corruzione previsto dall’art. 1, comma 8 della le@gd11/2012, n. 190.

Valutare i rischi. Valutare i rischi di un’organizzazione significzedi prima mappati

e poi compiere una verifica sul livello di verosgtanza che un evento probabile ed
incerto possa divenire effettivo e concreto. Lautatione e I'analisi dei rischi (qui del
rischio da corruzione) conduce alla formazione mlipiano dei rischi, il quale € un
documento che deve essere oggetto di costante raggiento. Va da sé che la
valutazione dei rischi € il secondo elemento neélgusi articola il piano di
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prevenzione della corruzione previsto dall’art.cdmma 8 della legge 6/11/2012, n.
190.

Individuare le appropriate strategie di contrasta

w' Nessuna strategia e possibile senza un’adeguatscemza delle modalita in concreto
attraverso cui le azioni che rendono effettivo uargo solo probabile sono attuabili in
un contesto di riferimento dato. L’individuazionellé strategie di contrasto e delle

relative misure esaurisce i contenuti del pianprdvenzione della corruzione.

Monitorare i rischi.

w' Le azioni di contrasto attuate nei confronti deichi organizzativi devono essere
puntualmente monitorate ed aggiornate per valutdieficacia inibitoria e per
misurare I'eventuale permanenza del rischio matgirida cio segue che il piano del
rischio non & un documento cristallizzato ma, cotgi i piani operativi, uno
strumento soggetto a riprogettazione e ad adeguangentinuo. Non a caso, l'art.1,
comma 8 della legge 6.11.2012, n. 190 lo prevedia sea versione triennale con
adeguamento anno per anno alla sopravvenienza ediugposti che ne rendono

appropriata la rimodulazione.

Il presente Piano triennale di prevenzione dellauzione contiene, pertanto, in ralazione a tali
prescrizioni, sia l'analisi del livello di rischidi alcune delle attivitd svolte, che un sistema di
misure, procedure e controlli tesi a prevenireagitoni lesive per la trasparenza e l'integritaedell
azioni e dei comportamenti.

Include, inoltre, il Programma triennale per lsfrarenza e l'integrita, il quale si pone come s&zio
dedicata del presente Piano di prevenzione dellaizione, con il quale si coordina e armonizza
anche attraverso successivi interventi di monitgi@g aggiornamento, specie alla luce dei dettami
del D.Lgs. 33/2013.

9. L’Organizzazione — Il gruppo di lavoro - | Refeenti

9.1 La struttura organizzativa del comune di Aremza

La struttura organizzativa del comune di Arenzasaddivisa in undici Aree:

» Affari generali e Organizzazione

* Sviluppo Economico e Demografici
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» Servizi Economici e Finanziari

» Servizi ai cittadini e Promozione della citta

» Politiche Sociali ed Abitative

» Pianificazione Territoriale ed Urbanistica

* Progettazione, realizzazione e gestione Interveatiutentivi sul territorio
* Programmazione e Gestione Opere pubbliche

* Progettazione e Realizzazione Opere pubbliche

» Gestione amministrativa Territorio e Arredo Urbano

* Polizia Locale

Queste strutture costituiscono omogenei raggruppariefunzioni e servizi.

9.2 Il gruppo di lavoro permanente
Per lo studio ed il contrasto alla corruzione ene opportuno costituire un gruppo permanente di
lavoro composto da:
* il Segretario generale nella qualitd di Resporsahnticorruzione e Responsabile della
Trasparenza
* il Responsabile dell'Area |

» il Comandante del Corpo di Polizia Locale

9.3 | Referenti

In considerazione della complessita della matexa, il fine di raggiungere il maggior grado di
efficienza e contrasto di fenomeni lesivi dei pimali trasparenza e legalita tutti i Responsatiili
Area sono Referenti per la prevenzione e la traszar.

| Referenti:

» concorrono alla definizione delle misure idoneerevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da padepkrsonale loro assegnato;

» forniscono le informazioni richieste dal Responkalanticorruzione e dal Gruppo
permanente di lavoro per lindividuazione delleivéi nell’'ambito delle quali € piu
elevato il rischio corruzione e formulano speciégbroposte volte alla prevenzione del
rischio medesimo;

» provvedono al monitoraggio delle attivita nell’atabdelle quali € piu elevato il rischio
corruzione svolte nella propria Area , disponendon provvedimento motivato, o
proponendo la eventuale rotazione del personale.

| Referenti dovranno improntare le proprie aziotla aeciproca e sinergica integrazione, nel
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perseguimento dei comuni obiettivi di legalita,edtia ed efficienza.

Tutti i Referenti, nonché i collaboratori interesdall’attivita di informativa nei confronti del
Responsabile anticorruzione, dovranno essere déstinli specifici percorsi formativi.

| referenti osservano anch’essi le misure conteneké&iano triennale anticorruzione.

Compete al Responsabile della prevenzione, ovigeloga necessario, I'eventuale individuazione di

ulteriori figure di referenti.

10. Obbligo di collaborazione e corresponsabilita.

L'attuazione e lo sviluppo del presente Piano mevé massimo coinvolgimento di tutti le

Posizioni con responsabilita organizzative sulleevstrutture dell'Ente.

In questa logica le figure apicali collaborerannoniodo attivo e in termini di corresponsabilita

nella promozione ed adozione di tutte le misure attgarantire l'integritd dei comportamenti

individuali nell'organizzazione.

| Responsabili, pertanto, collaborano per:

» l'analisi organizzativa e l'individuazione delleieecriticita

» la mappatura dei rischi all'interno delle rispedtiiree e dei processi gestiti, mediante
l'individuazione, la valutazione e la definizionegtl indicatori di rischio

* lindividuazione e la formalizzazione delle aziomidegli interventi necessari a prevenire

comportamenti non integri nell' ambito delle ocoasdi lavoro.

In tal senso il D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 “Regeénto recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici’, all'art. 2 comma 1, prevecapplicabilita delle sue disposizioni a tutto il
personale dellEnte e dutti i collaboratori o consulenti, con qualsiagpologia di contratto o
incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di orgare di incarichi negli uffici di diretta collaboraane
delle autorita politiche, nonché nei confronti debllaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opéndavore dell'amministrazione.

L'art. 8 del D.P.R. 62/2013 sancisce, inoltre, espamente I'obbligo di rispetto delle misure
necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amstrazione ed, in particolare, del Piano di
prevenzione della corruzione, prestando la masscobaborazione al Responsabile della
prevenzione e, fermo restando l'obbligo di denumadliautorita giudiziaria, segnalando al proprio
responsabile di area o al segretario comunale eaksituazioni di illecito nelllamministrazione, d
cui sia venuto a conoscenza.

Per tutti i soggetti indicati dalla norma sussigteitanto, I'obbligo specifico di collaboraziondlame

progettazione delle misure e di osservanza di gumdsse in atto.
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11. Approccio metodologico e percorso di costruziendel Piano

Sulla base delle indicazioni del Piano nazionalgcarruzione il presente Piano si basa su due

approcci considerati di eccellenza:

- la documentabilita delle attivita che consente alificare ogni processo ed ogni azione in
modo che la responsabilita della attivita e dalla sffettuazione sia sempre tracciabile;
- la documentabilita dei controlli, per cui ogni & di controllo e supervisione sia

documentata e firmata dal soggetto che ne haolatiita;

Nel percorso di costruzione del piano sono stativaiti i Responsabili operanti nelle Aree in cui s
svolgono i processi che la Legge 190 individuateghio rischio.

Un primo passo compiuto nella direzione auspicatk chormativa é stato quello di provvedere, nel
corso del 2013, attraverso specifici incontri, tlive, raccomandazioni, anche pubblicati sulla rete
intranet, da parte del Responsabile della preweezial coinvolgimento dei Responsabili di Area e
del personale alla comune sensibilizzazione vetsmi della legalita e della trasparenza.

12. Aree di rischio e gestione del rischio

La pianificazione, mediante I'adozione del P.T.P&Cil mezzo per gestire il rischio. Per “gestione
del rischio” si intende l'insieme delle attivita ardinate per guidare e tenere sotto controllo
I'amministrazione con riferimento al rischio di cezione. La gestione del rischio di corruzione € lo

strumento da utilizzare per la riduzione delle taibta che il rischio si verifichi.

13. Principi per la gestione del rischiqtratti da uni iso 31000 2010)

Per far si che la gestione del rischio sia efficac€organizzazione dovrebbe, a tutti i livelli,

sequire i principi riportati qui di seguito e desutalla Norma Uni Iso 31000 2010.

a) La gestione del rischio crea e protegge il valo

La gestione del rischio contribuisce in manieraastrabile al raggiungimento degli obiettivi ed al
miglioramento della prestazione, per esempio imit@irdi salute e sicurezza delle persone, rispetto
dei requisiti cogenti, consenso presso l'opinionblgica, protezione dell’lambiente, qualita del

prodotto, gestione dei progetti, efficienza nelper@zioni, governance e reputazione.

b) La gestione del rischio e parte integrante dittu processi dell’organizzazione.

La gestione del rischio non € un’attivita indipenige separata dalle attivita e ai processi priricipa
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dell'organizzazione. La gestione del rischio fatpatelle responsabilita dei vertici di direzioneéed
parte integrante di tutti i processi dell’organizibme, inclusi la pianificazione strategica e tutti
processi di gestione dei progetti e del cambiamento

c) La gestione del rischio é parte del processoisienale.
La gestione del rischio aiuta i responsabili dellecisioni ad effettuare scelte consapevoli,
determinare la scala di priorita delle azioni g@idgiere tra linee di azione alternative.

d) La gestione del rischio tratta esplicitamententertezza.
La gestione del rischio tiene conto esplicitamel@i¥incertezza, della natura di tale incertezzii e

come puo essere affrontata.

e) La gestione del rischio e sistematica, struttizr& tempestiva
Un approccio sistematico, tempestivo e strutturalta gestione del rischio contribuisce
all'efficienza ed a risultati coerenti, confrontiled affidabili.

f) La gestione del rischio si basa sulle miglioriformazioni disponibili.
Gli elementi in ingresso al processo per gestirgsdhio si basano su fonti di informazione quali
dati storici, esperienza, informazioni di ritornai ghortatori d’interesse, osservazioni, previsieni

parere di specialisti.

g) La gestione del rischio & “su misura”.
La gestione del rischio e in linea con il contessterno ed interno e con il profilo di rischio

dell’'organizzazione.

h)La gestione del rischio tiene conto dei fattonmani e culturali.
Nell’ambito della gestione del rischio occorre teneonto delle capacita, percezioni e aspettative
delle persone esterne ed interne che possonadaeilb impedire il raggiungimento degli obiettivi

dell’'organizzazione.

i) La gestione del rischio é trasparente e inclusiva

Il coinvolgimento appropriato e tempestivo dei ptoti d’interesse e, in particolare, dei
responsabili delle decisioni, a tutti i livelli defrganizzazione, assicura che la gestione dehitsc
rimanga pertinente ed aggiornata. Il coinvolgimemioltre, permette che i portatori d’'interesse

siano opportunamente rappresentati e che i lordi plirvista siano presi in considerazione nel
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definire i criteri di rischio.

j) La gestione del rischio € dinamica.
La gestione del rischio € sensibile e rispondeaatliamento continuo. Ogni qual volta accadono
eventi esterni ed interni, cambiano il contestaednoscenza, si attuano il monitoraggio ed |l

riesame, emergono nuovi rischi, alcuni rischi sdificano e d altri scompaiono.

k) La gestione del rischio favorisce il miglioram# continuo dell’organizzazione.
Le organizzazioni dovrebbero sviluppare ed attstnaegie per migliorare la maturita della propria

gestione del rischio insieme a tutti gli altri aspaella propria organizzazione.

14. Individuazione delle attivita a piu elevato rishio di corruzione nell’ente e
misure di prevenzione

Le aree di rischio sono differenti fra le pubblicd@ministrazioni in quanto risentono del contesto
esterno ed interno e delle diverse attivita essecidalle P.A.

Tuttavia sulla base dell'esperienza nazionale &friazionale, il legislatore della Legge 190 ha
individuato delle aree di rischio ricorrenti alleali piu 0 meno tutte le amministrazioni sono
esposte.

La Legge elenca tali aree nel comma 16 dell'agtsilriferisce ai procedimenti di:

[ —

. Autorizzazioni e concessioni

2. Scelta del contraente per I'affidamento di lav@oiniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del cod@econtratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprd006, n. 163;

3. Concessioni ed erogazione di sovvenzioni, contribatssidi, ausili finanziari, nonché

I'attribuzione di vantaggi economici di qualunquengre a persone ed enti pubblici e privati;

4. Concorsi e prove selettive per 'assunzione diqueaike e per la progressione in carriera.

Per I'anno 2014, al fine di un approccio non ademeptalistico ma graduale, sistemico e realistico
verso la rilevazione dei rischi e delle misure gamtrastarlo, si € addivenuti:
- alla definizione delle aree di rischio individuatialla norma come comuni a tutte le
amministrazioni
- alla mappatura dei principali processi associ#i alee di rischio, individuate come comuni

a tutte le amministrazioni.
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A tal fine:
* La Tabella 1 — Metodologia per la valutazione dsthio ( par. B.1.2 del PNA)
Individua la metodologia utilizzata per valutarévkllo di rischio

» La Tabella 2 — Mappatura dei processi e valutazaeieischio
Definisce per ogni processo la valutazione complasiel livello di rischio

» La Tabella 3 — Identificazione del rischio e misdr@revenzione

Identifica, per ciascun procedimento, il rischieaifico e le misure di prevenzione

* La Tabella 4 — La ponderazione del rischio e lemizi
Definisce il trattamento del rischio e gli obiettazioni con indicazione della tempistica di

realizzo ed i responsabili dell’azione

» La Tabella 5 — Riepilogo mappatura processi

Riassume per ogni processo il livello di rischio

» La Tabella 6 — Catalogo dei rischi

Contiene un registro generale dei rischi

Per ogni area di rischio sono individuate le misdirerevenzione da implementare eventualmente
in corso d’anno per ridurre la possibilita chasthio si verifichi.

Il PNA classifica le misure in:

obbligatorie sono quelle la cui applicazione discende obhbigaimente dalla legge o da altre fonti
normative;
ulteriori: sono quelle che, seppur non obbligatorie perigi@we normativa, Sono rese necessarie

dal loro inserimento nel PTCP.
In fase di prima applicazione si identifica la sexgie graduazione del rischio:
da0 a9,99 rischio basso

da 10 a 19,99 rischio medio
da 20 a 25 rischio alto
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Per ogni processo e stato individuato un livelloridichio che e risultato basso per tutti i
procedimenti mappati.

Si é ritenuto, tuttavia, che obiettivo strategi@ l&zzeramento del rischio, per cui si & procedut
comunque, ad individuare, per ogni area di rischio piano di azioni che contempli almeno una
azione di prevenzione per ogni rischio seppur stnsame basso ma degno di attenzione.

Come ultima fase del processo di completamento Riaho anticorruzione si e addivenuti
all'ldentificazione delle misure piu idonee.

Attraverso l'attivita di monitoraggio dell'attual®ano sara possibile migliorare nel tempo la sua

efficacia e prevederne I'implementazione ancheons@ d’anno.

15. Le misure organizzative di carattere generale

Si riportano di seguito le misure di carattere gelgeche I'Amministrazione ha gia messo in atto
nel corso dell'anno 2013 o che intende metteretm rael triennio nella propria organizzazione in

coerenza con quanto previsto dalla Legge 190/2Gt2esono applicabili a tutte le aree di attivita.

15.1 la trasparenza

Il comune di Arenzano indica, tra i criteri ispwéatdel suo funzionamento, la centralita dei ciittad

e dei loro bisogni, obiettivo, quest'ultimo, da gaguire attraverso il miglioramento continuo dei
servizi e la trasparenza, intesa come accessitoligde delle informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione e dell'attivita amministrativaffinche i cittadini possano operare un controllo
diffuso sulle modalita di utilizzo delle risorsergé perseguimento delle finalita istituzionali. Al
presente piano anticorruzione € allegato, pertant@pposita sezione il Piano triennale per la
Trasparenza 2014/2016; al suo interno sono prelastarie misure che I'Amministrazione adottera
nel triennio con il fine di rendere sempre piu asigle e controllabile I'attivitd amministrativa e

I'utilizzo delle risorse pubbliche;

15.2 Controlli di regolarita amministrativa preveiv e successivi

In coerenza con il D.L. 174/2012, attraverso l'apprione deRegolamento sui controlli interni
(Deliberazione del Consiglio comunale n. 1 del .022013) vengono attuati i controlli di
regolarita amministrativa sugli atti, sia prevent{vda parte dei Responsabili di Area ), che

successivi ( da parte del Segretario generale 3Qudtimi, infatti, vengono effettuati
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trimestralmente e rendicontati ai Responsabilij aghani politici, al Revisore del conto ed al

Nucleo di valutazione.

15.3 Codice di comportamento

L'Amministrazione, attraverso l'adozione del Codiceomportamento integrativo ( deliberazione
della Giunta comunale n. 21 del 30.01.2014 ), &ta dttuazione all'impegno di garantire ulteriori
regole specifiche di comportamento per il propreysonale, rendendole, in quanto compatibili,
applicabili ai collaboratori, consulenti, fornitodi servizi, beni e lavori ed al personale e ai

collaboratori delle societa partecipate.

15.4 Inconferibilita ed incompatibilita

L'Amministrazione ha attivato misure di vigilanz#tivaa sull’attuazione delle disposizioni in
materia di inconferibilita ed incompatibilita degficarichi di cui al comma 49 e 50 della Legge
190.

15.5 Sanzioni per la comunicazione e 'omessa puddtione dei dati dei titolari di organi di
indirizzo

Attraverso |I' adozione del Regolamento sulle sanzer 'omessa comunicazione dei dati e per la
loro omessa pubblicazione ( deliberazione del Ghwstomunale n. del 45 del 28 novembre 2013
), 'Amministrazione ha dato attuazione alle dispiosi normative in tema di trasparenza dei

titolari di incarichi politici e degli organi dellgocieta partecipate.

15.6 Misure in materia di autorizzazione di incarichisgerni
Ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs.165/2001, come rfiodio dalla Legge 190'Amministrazione si
dotata del Regolamento per il conferimento e larxtazione di incarichi esterni al proprio

personale dipendente ( deliberazione Giunta coneum@Pl del 30.01.2014

15.7 Rotazione del personale

Rispetto a quanto auspicato dalla normativa in tmedi’adozione di adeguati sistemi di rotazione
del personale addetto alle aree a rischio, '’Amatiazione valutera, nel corso del triennio, per
quali posizioni € opportuno e possibile prevederenwiali rotazioni, previ percorsi di
affiancamento.

Gli eventuali criteri per la rotazione del persendta Aree dovranno eventualmente essere

formulati in modo trasparente e oggettivo previaimativa alle OO.SS rappresentative.
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Si rileva, tuttavia, che alcune procedure del Coswoprattutto nell'ambito dei processi di scelta
dei contraenti per gli appalti di servizi, fornkue lavori sono gia strutturate in modo tale da
richiedere una gestione condivisa dell'attivitd essitando del coinvolgimento di diverse
responsabilita.

E’ vigente, inoltre, una convenzione per l'adesi@tla Stazione Unica Appaltante provinciale (
Amministrazione Provinciale di Genova ) stipulata Prefetto, Amministrazione provinciale di
Genova ed altri comuni, nelllambito degli intenvefihalizzati a conseguire livelli sempre piu
elevati di trasparenza e legalita nel delicatasettiegli appalti.

La convenzione, approvata dal consiglio comunaftedmsiberazione n. 31 d&D.07.2012, tutt'ora
vigente, fa obbligo di attivare la SUA per gareimiporto superiore a 150.000,00 euro mentre
considera facoltativo il ricorso alla Sua per gdirenporto inferiore.

In base alla convenzione i contratti dovranno inmaeg I'appaltatore, il fornitore o il contraente in
genere, a riferire tempestivamente alla Prefetigra illecita richiesta di denaro, prestazionetcaal
Utilita, offerta di protezione, nonché ogni illexitinterferenza avanzata prima della gara e/o
dell'affidamento ovvero nel corso dell’esecuzionei davori, nei confronti di un proprio
rappresentante, agente o dipendente, delle immelsappaltatrici e di ogni altro soggetto che
intervenga a qualsiasi titolo nell’esecuzione catbiiale, e di cui lo stesso venga a conoscenza.
L’inosservanza degli impegni di predetti obblighiontunicazione integra la fattispecie
d’'inadempimento contrattuale, consentendo al cotent# pubblico di chiedere la risoluzione

contrattuale.

15.8 Formazione
La formazione del personale é ritenuta dalla legg@ uno degli strumenti fondamentali per la
prevenzione della corruzione.
La formazione, a tal fine, dovra tenere conto eili di responsabilita e delle aree a rischio.
Le attivita formative dovranno riguardare:
- tutto il personale per quanto concerne la conoscetella normativa, il codice di
comportamento e gli obblighi di trasparenza
- 1 Responsabili di Area ed il Responsabile per lavpnzione per quel che concerne la
formazione mirata ed articolata in relazione atienpetenze ed ai ruoli.
Ciascun responsabile di Area propone, entro il iB&rdbre di ogni anno, per I'anno successivo al
Responsabile del Piano di prevenzione della cavngzi il piano annuale di formazione del
personale della propria area, con riferimento alkgerie inerenti le attivita definite a rischio di
corruzione dalla legge 190/2012 e quelle eventualenéndividuate nel presente con livello di
rischio medio e alto.

Piano per la prevenzione della corruzione e dédghlita - Pag.23



La proposta deve contenere lindicazione delle neateggetto di formazione ed il personale
interessato dalla formazione.
Le proposte verranno trasmesse a cura del Resplensigila prevenzione della corruzione al

servizio gestione giuridica del personale perltisione nel Piano annuale della formazione.

15.9.L'informatizzazione dei processi

Attraverso questa misura, che I'amministrazionesictama obiettivo fondamentale del processo di
prevenzione, l'attivita amministrativa &€ sottopostiracciabilita in ogni sua fase e procedimento,
con l'effetto di far emergere eventuali “blocchgigrocessi, altrimenti difficiimente controllahili

in merito 'amministrazione valutera nel trienni@ Isussistenza di eventuali risorse per

l'implementazione dei programmi di informatizzazsgn

15.10 Il monitoraggio dei tempi dei procedimenti

Poiché sussiste per le pubbliche amministraziafilligo di concludere il procedimento mediante
provvedimento espresso ed entro tempi certi, quessara, nel ricondurre ai tempi medi la
conclusione dei vari procedimenti, consente diefaergere eventuali anomalie dovute a ritardi od
omissioni; fonte normativa che impone tale obblkggoostituita dagli articoli 2, 2bis, 29 commi 2,
2bis, 2ter e 2quater della legge 241/1990 e suisees®difiche ed integrazioni.

| Responsabili di Area effettuano il monitoraggiol sispetto dei termini del procedimento e
gualora ravvisino I'impossibilita di rispettaretédrmine di conclusione previsto dalla legge o dal
Regolamento sul procedimento amministrativo e aotkesso, ne danno immediata comunicazione
al Responsabile per la prevenzione della corruzespenendo le ragioni del ritardo.

Fermo restando I'esercizio delle prerogative ediwieri previsti dai commi 9 bis, 9 ter e 9 quater
dell'art. 2 della legge 241/1990 in capo al soggeftdividuato quale responsabile del potere
sostitutivo, il Responsabile della prevenzione, neeessario, impartira le misure, anche di natura
organizzativa, necessarie affinche siano rimossause del ritardo.

In ogni caso la misura del monitoraggio dei terndei procedimenti € gia inserita nel piu ampio
programma di misurazione e valutazione della perémce individuale e collettiva e costituisce
oggetto di specifica verifica anche in sede di @gi&r dei controlli successivi di regolarita

amministrativa previsti ddRegolamento sui controlli interni;

15.11 Astensione in caso di conflitto di interessi

Consiste nell’'obbligo di astensione per il respbilsa del procedimento ad adottare il
provvedimento finale ed i titolari degli uffici cqratenti ad adottare atti endoprocedimentali nel
caso di conflitti di interesse anche potenziali;
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15.12 Il monitoraggio rispetto alla nomina di comssioni di gare, concorsi,selezioni di
gualunque genere
Poiché coloro che sono stati condannati, ancheseatenza non passata in giudicato, per i reati

previsti dal Capo I, Libro Il, titolo 1l del C.P.om possono

- far parte, anche con compiti di segreteria, di cassioni per I'accesso o la selezione del
personale

- far parte delle commissioni per la scelta del caetite per I'affidamento di lavori, servizi e
forniture, per la concessione o l'erogazione di \s&mwioni, contributi, sussidi, ausili

finanziari nonché per I'attribuzione di vantaggicgmmici di qualunque genere,

prima di procedere alla nomina dei componenti lenmissioni indicate, il responsabile del
procedimento accerta l'insussistenza delle predsttese ostative e ne da atto espressamente nel

provvedimento di nomina della commissione.

16. Responsabilita

Il Responsabile della prevenzione della corruziosigonde nelle ipotesi previste dall’art. 1 commi
12, 13 e 14 della legge 190/2012.

Con riferimento alle rispettive competenze, coide elemento di valutazione della responsabilita
anche dei dipendenti e dei Responsabili delle pwsinrganizzative, la mancata osservanza delle

disposizioni contenute nel presente piano dellagmzione della corruzione;

17. Correlazione con il Piano performance

Le misure di prevenzione e di trasparenza di cpreéente Piano costituiscono obiettivi valutabili,
ai sensi del Sistema permanente di valutazionpatsbnale, nell’ambito della performance
individuale.

A tal fine, il Nucleo indipendente di valutazionie sede di valutazione delle posizioni
organizzative e del segretario, e i responsabdreéa, per il personale della competente area,
terranno conto di ogni elemento utile a valutareddaborazione prestata per il raggiungimento

degli obiettivi di prevenzione e trasparenza dilaypresente Piano.

18. Recepimento dinamico modifiche alla legge 190/22.

Le norme del presente piano recepiscono dinamicememodifiche alla legge 6 novembre 2012,
n.190.

Piano per la prevenzione della corruzione e dédghlita - Pag.25



Allegati

Fanno parte del presente Piano, quantunque nomiahaiente allegati:

Il Codice di comportamento integrativo del persenal
il Regolamento per I'applicazione delle sanziani...
Il Regolamento per il conferimento e l'autorizzawalegli incarichi esterni ai dipendenti

I Regolamento dei controlli interni

Sono allegati al presente Piano:

La Tabella 1 — Metodologia per la valutazione dgthio ( par. B.1.2 del PNA)
La Tabella 2 — Mappatura dei processi e valutazameischio

La Tabella 3 — Identificazione del rischio e misdr@revenzione

La Tabella 4 — La ponderazione del rischio e lemizi

La Tabella 5 — Riepilogo mappatura processi

La Tabella 6 — Catalogo dei rischi
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Sezione Il - Programma triennale per la trasparenza l'integrita (2014-2016)

Premessa

Il recente decreto legislativo 14 marzo 2013 nRBBrdino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di inforrnad da parte delle pubbliche amministrazioria
reso operativa la disciplina contenuta nella leggaovembre 2012 n.190Dfsposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione &ltegjalita nella pubblica amministrazione”

Uno degli elementi cruciali per garantire la lefale lo sviluppo dell'integritd nella pubblica
amministrazione €, infatti, rappresentato dall'atione del principio della trasparenza.

Quest'ultima e intesa come accessibilita totakeawarso lo strumento della pubblicazione sul sito
istituzionale delllamministrazione, delle informaazii concernenti ogni aspetto dell’organizzazione,
dell'andamento gestionale e dell'utilizzo dellense per il perseguimento delle finalita istituzabn
allo scopo di favorire forme diffuse di controlleeidcittadini sul rispetto dei principi di buon

andamento e imparzialita.

La trasparenza e considerata elemento essenzilde plestazione amministrativa e concorre ad
attuare i principi costituzionali di eguaglianzanparzialita, buon andamento, responsabilita,

efficacia ed efficienza nell'utilizzo delle risorgebbliche, integrita e lealta nel servizio allazidae.

L'Amministrazione garantisce la massima trasparanzagni fase del ciclo di gestione della

performance.

La pubblicazione dei dati, delle informazioni e decumenti sul sito dell’Ente viene effettuata con
modalita che ne garantiscono la piena accessildlit@sibilita ai cittadini, i quali hanno dirittoi d

conoscerli, fruirne gratuitamente e di utilizzarliiutilizzarli.

1. Le principali novita' del D.Lgs. 33/2013

1.1 Individuazione degli obblighi di trasparenzangodalita di realizzazione
Le disposizioni del D. Lgs. 33/2013 hanno sistepzatio organicamente gli obblighi di

pubblicazione e di trasparenza concernenti lltdtey I'organizzazione delle amministrazioni.
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La trasparenza si realizza attraverso la pubblicezidi dati, informazioni e documenti, in
conformita a specifiche norme tecniche, nei stitugionali delle pubbliche amministrazioni, cui
corrisponde il diritto di chiunque di accedere # slirettamente ed immediatamente senza

autenticazione ed identificazione.

1.2 Responsabile per la Trasparenza

E' prevista la individuazione del Responsabile lpeffrasparenza, che di norma coincide con il
Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Il Responsabile svolge una attivita di controlld'adempimento da parte dell'amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla vigentermativa ( art. 43 D. Lgs. 33/2013).

Per le informazioni sul Responsabile per la traspza si rinvia al paragrafo 5.4.

1.3 Accesso civico

L'accesso civico e il diritto di chiunque di rictdare i documenti, le informazioni o i dati che le
pubbliche amministrazioni pur avendone |'obbligmettono di pubblicare.

La richiesta e gratuita, non soggetta a limitazgoggettive e non deve essere motivata ( art. 5 D.

Lgs. 33). Per specifiche sull'accesso civicorsiia al paragrafo 13.

2. Fonti normative
Le principali fonti normative per la stesura dedd della Trasparenza sono:

- il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Cadimm materia di protezione dei dati
personali”

- il D.Lgs. 150/2009

- Le Linee Guida per i siti web della pubblica amrsirazione ( 26.07.2010 ), di cui alla
Direttiva del 26 novembre 2009 n. 8 del Ministerer pga pubblica amministrazione e
l'innovazione. Le Linee Guida prevedono che i wigib delle P.A. debbano rispettare |l
principio di trasparenza tramite l'accessibilitdale da parte di cittadini alle informazioni
concernenti ogni aspetto organizzativo dell'amntiamone e definisce il contenuto minimo
dei siti istituzionali;

- la delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per legisposizione del Programma triennale
per la Trasparenza e l'integrita” predisposte aatiffusione nelle pubbliche amministrazioni
della legalita e della trasparenza. Esse indicdnoomtenuto minimo le caratteristiche
essenziali del Programma triennale per la trasgaref’integrita;

- la delibera n.2/2012 della CIVIT “Linee guida pemiiglioramento della predisposizione e

dell'aggiornamento del Programma triennale perdspirenza e l'integrita”, dove la CIVIT
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adotta delle indicazioni integrative delle precademee guida;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 “Riomlidella disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione dei datpdete delle pubbliche amministrazioni”

- la delibera n.50/2013 della CIVIT “Linee guida paggiornamento del programma triennale
per la trasparenza e l'integrita 2014/206”;

- la delibera n. 59 /2013 della Civit “Pubblicaziodegli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e attribuzioni di vantaggi eoanci a persone fisiche ed enti pubblici e
privati”;

- la delibera n. 65/2013 della Civit “Applicazionelltet. 14 del D.Lgs. n. 33/2013 “Obblighi
di pubblicazione concernenti i componenti degliaovigdi indirizzo politico”;

- la delibera n. 71/2013 della Civit “Attestazioni\O$ull’assolvimento di obblighi specifici di

pubblicazione per 'anno 2013 e attivita di vigiane controllo della Commissione”;

3. I Comune di Arenzano: Territorio ed organizzazone

I Comune di Arenzano si sviluppa per circa Kmgs24,

Il suo territorio non comprende frazioni e contalth.603 abitanti ( anno 2013 ). Confina con i
comuni di Genova, ad est, di Cogoleto ad OvestSadsello a nord.

La struttura organizzativa e definita a livello m@actrutturale in undici Aree, strutture apicali
dellEnte, all'interno delle quali i servizi e larizioni sono raggruppati a livello omogeneo.

Essa definisce I'assetto generale dell’Ente inifumz delle competenze proprie o delegate.
L'Organigramma con il relativo Funzionigramma vengapprovati dalla Giunta comunale sentito
il Segretario generale.

Si riportano di seguito I'organigramma ed il Fumipamma dei servizi del comune di Arenzano,

approvati dalla Giunta comunale 319 del 20.11.2012
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COMUNE DI ARENZANO - FUNZIONIGRAMMA [SERVIZI AMBIENTE E TERRITORIO

. § _ _ AREA VI
[SERVIZI DI FUNZIONAMENTO INTERNO | [SERVIZI ALLA PERSONA PIANIFICAZIONE TERR. LE ED URBANISTICA
SERVIZL:
- PIANIFICAZIONE/CONTROLLO URBANISTICO DEL
AT PTG TERRITORIO ]
AFFARI GENERALI E ORGANIZZAZIONE SERVIZI AI CITTADINI E = SPORLLLLO UNILO PER L EDILIZA
SERVIZI: PROMOZIONE DELLA CITTA’ ’ %&?gﬁéﬁmﬁm
- SEGRETERIA GENERALE SERVIZL )
- ORGANIZZAZIONE - EDUCATIVI AREA VI
- PROGRAMMNE E GESTNE GIURIDICA RISORSE - CULTURALI PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E GESTIONE
UMANE - BIBLIOTECARI INTERVENTI MANUTENTIVI SUL TERRITORIO
- SISTEMI INFORMATIVI - TURISTICI SERVIZL:
_ URP -~ SPORTIVI - URBANIZZAZIONI PRIMARIE ( PL, IDRICO INT,
- ARCHIVI _ : VIABILITA))
- . SEL LAMBOEDELLE. POLIEICHE - AMBIENTE { CICLO RFIUTI VERDE PUBBL E
GESTIONE AMM. PATRIMONIO GIOVANILI i .
; < : PRIVATO. AUTORIZZ AMBIENTALL CONTROLLO
- GEMELLAGGI - NELCAMPODELLAVORO INQUIN. ARAL ACQUA, SUOLO, ACUSTICO)
- ORGANIISTITUZIONALI - MOBILITA' E TRASPORTT o
- AFFARILEGALI AREA V - PROTEZIONE CIVILE
- COORDINAMENTO SERVIZIO R.PP. POLITICHE SOCIALI ED
ABITATIVE AREA VI
AREA T SERVIZL PROGRAMMAZIONE E GESTIONE OOPP

SVILUPPO ECONOMICO E DEMOGRAFICI

SERVIZI SOCIALI

SERVIZIL:

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE AMM VA OO PP.

SERVIZIL: - SANITA ;
- SVILUPPO ATTIVITA' PRODUTTIVE _ NIDI = %ﬁﬁé&%ﬁ}%ﬁ? g%}[%ﬁl? HUHBLICA,
= plah = SISTIONEER B ED _ SERVIZITECNOLOGICI o
- DEMOGRAFICTI ED ELETTORALE EMERGENZA ABITATIVA . PARCOMEZZI
- GESTIONE E CONTROLLO EDILIZIA SPORTIVA - ASSOCIAZIONISMO E
VOLONTARIATO AREA IX
AREA I PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE OOPP
SERVIZI ECONOMICT E FINANZIART SERVIZL:
SERVIZI: - PROGETTAZIONE E REALIZZ. OOPP
- PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE - CONTROLLO OPERE A SCOMPUTO CONVENZIONI
. TRIBUTI URBANISTICHE
- PROVVEDITORATO ED ECONOMATO AREA XI N ONFENERGETICA
- GESTIONE ECONOMICA RISORSE UMANE POLIZIALOCALE i - g
SERVIZIL: REA X
- SERVIZI DI POLIZIALOCALE GESTIONE AMM.VA TERRITORIO E ARREDO URBANO
AMMINISTRATIVA SERVIZL:
- COMMERCIALE = Is)gitgig SISTEMA INTEGRATO TERRITORIALE
- CONTROLLO MERCATIE SAGRE . CONCESSIONI SUOLO

- CATASTO, ACCATASTAMENTI E SPORTELLO
CATASTALE DECENTRATO
- ARREDO URBANO

ORGANIGRAMMA DEL COMUNE DI ARENZANO

SINDACO
= Comitato di
Consiglio Direzlone
Comunale
——
_— Comitato tecnico
Giunta Nucleo Consultivo
Comunale Indipendente Segretario
di valutazione generale
SERVIZI DI SERVIZI SERVIZI
FUNZIONAMENTO ALLA PERSONA PER L'AMBIENTE
INTERNO ED IL TERRITORIO
AREA | AREA VI
AREA IV pam—
Pe = Affari Ganerall MO E=——= Sanizi ai cittadini & re Pianificazione taritoriale
promozione delfa cittd ed urbanistica
AREA Vi
AREA It mpoe——=1 Progeltazione & gestiona
P o =y Sviluppo interventi per fambiente
ey AREA V ed il leritorio
S0 e—— Palitiche sociali
ed abitative AREA vl
=T | Programmazione
AREA Il e gestiane 00 PP
Soc———} Programmazione e
gestione risorse AREA IX
LI—== Controflo e attuaziope
convenzioni urbanistiche
Produzione &
distribuzione energetica
AREA X
=8 = Sviluppo progett strategici

AREA X1
Polizia Locale b
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3.1 | dati
I Comune di Arenzano aveva, nel triennio precegleittseguente numero di dipendenti a tempo
indeterminato ( dati del conto annuale del pershabmpreso il Segretario generale:

31.12.2011: 108
31.12.2012: 102
31.12.2013: 100

Spesa per il personale:
Si evidenzia la spesa nel triennio 2010 — 2011 1320l dato relativo al 2013 sara definito in sede

di rendiconto ).

Descrizione 2010 2011 2012
Costo personale su spesa corrente 42% 59% 52%
Costo medio del personale 38.866,05 40.362,28 3922
Costo personale pro-capite 384,55 345,66 353,81
Rapporto dipendenti su popolazione 96,38 91,63 86,9
Rapporto P.O. su dipendenti 9,42 9,44 9,18

Numero dipendenti per area al 31/12/2013

O Segretario comunale

20 q @ | Affari Generali ed Organizzazione
18 17 O Il Sviluppo Economico e Demografici
16 A O Il Servizi Economici e Finanziari
14
14 4 13 B IV Servizi ai Cittadini e Promozione della Citta
12 4 11 @V Politiche Sociali ed abitative
% 10 9 9 B VI Pianificazione Territoriale ed Urbanistica
4 8
8 - B VIl Progettazione, Realizzazione e Gestione interventi
6 6 manutentivi sul territorio
6 O VIl Programmazione e Gestione OO.PP.
4 3 B IX Progettazione e Reakizzazione OO.PP.
2 2 @ X Gestione Amministrativa Territorio ed Arredo Urbano
4 1
0 O Xl Polizia Locale
Area O Personale in comando
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Struttura dell'Ente nell'ultimo triennio
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Fasce dipendenti per titolo di studio al 31/12/2012
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio al 31/12 /2012

4

36-40 3

17

31-35 ‘ 18
18
26-30 ‘ [7
16
21-25 | ] 11 O Femmine
19 @ Maschi
16-20 ‘ B
16

11-15 5

6-10 .

=
0 2 4 6 8 10 12 14 16
SEZIONE I
La popolazione
2010 2011 | 2012 2013
*)

Popolazione Residente Al 31/12 11.724 | 11.677 | 11.612 | 11.603
Di Cui Popolazione Straniera 299 311 320 345
Nati Nel’Anno 90 77 75 62
Deceduti Nel’Anno 158 139 154 136
Immigrati 476 357 442 375
Emigrati 334 342 354 325
Popolazione per fasce di eta Istat:
Popolazione In eta Prescolare (0-6 Anni) 637 615 619 598
Popolazione In eta Scuola Dell'Obbligo (7-14 Anni) 738 731 738 744
Popolazione In forza Lavoro (15-29 Anni) 1449 |1.448 |1.439 |1.428
Popolazione In eta Adulta (30-65 Anni) 5881 |5.865 |5.774 |5.661
Popolazione In eta Senile (Oltre 65 Anni) 3.019 |3.018 |3.042 |3.172
Popolazione Per Fasce di eta stakeholders
Prima Infanzia (0-3 Anni) 359 343 337 327
Utenza Scolastica (4-13 Anni) 913 912 932 920
Minori (0-18 Anni) 1.769 |1.741 |1.742 |1.711
Giovani (15-25 Anni) 1.075 |1.079 |1.072 | 1.065

(*) i dati sono stati successivamente ricalcolatl' dstat sulla base delle risultanze censuagé08/10/2011
(g.u. 18/12/2012, n. 209):
popolazione legale al censimento — 11.584) pelacpopolazione al 31/12/2011 diventa n. 11.556.
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4. Il programma triennale per la trasparenza e l'irtegrita

Nel contesto delineato il decreto legislativo n/2BA33 ha confermato I'obbligo per le pubbliche
amministrazioni di adottare il Programma triennpé la trasparenza e lintegrita modificando in
parte le previsioni gia contenute nel D.Lgs. 15020

I Programma triennale costituisce un elemento #oneintale del processo di condivisione
dell'attivita posta in essere dalla pubblica amstiazione, al fine di alimentare nei cittadini un
clima di confronto e di fiducia verso I'operatoldestituzioni.

Nel Programma triennale per la trasparenza ediiée da aggiornare annualmente, sono indicate le
iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza

b) la leqalita e lo sviluppo della cultura delléntita

Il Programma triennale definisce le misure, i mede iniziative volti all'attuazione degli obbligti
pubblicazione previste dalla norma comprese le misuganizzative necessarie per assicurare la
regolarita e la tempestivita dei flussi informativi

Le misure del Programma sono, inoltre, collegatépd'indirizzo del responsabile con le misure e
gli interventi previsti dal piano di prevenziondldeorruzione , di cui costituisce una sezione.

Gli obiettivi del Programma triennale sono, ingltréormulati in collegamento con la
programmazione strategica e operativa dell’Ammissone definita nel piano della performance e

negli altri strumenti di programmazione del comune.

5. Le principali novita', gli obiettivi e gli obblighi di pubblicazione

5.1 1l sito web istituzionale

I comune di Arenzano €& dotato di un sito web ugibnale, visibile al Ilink

http://www.comune.arenzano.ge.itiella cui home page e collocata la Sezione deratmin

“Amministrazione trasparente”, all'interno dellaatpi sono pubblicati i dati, le informazioni, e i
documenti da pubblicare ai sensi del decreto lagys 33/2013.

La sezione é strutturata in sotto - sezioni nglati® delle specifiche stabilite nell'Allegato alcdeto
legislativo 33/2013 intitolato “Struttura delle armazioni sui siti istituzionali”.

La sezione e in dinamico aggiornamento ogniquadvela necessario conformarla ai modelli, agli
standard e agli schemi approvati con successiyp®sizEoni.

Nel corso del 2013 il comune di Arenzano ha inesentl Piano della performance I'obiettivo
strategico di adeguamento di un nuovo sito webg¢drso di attuazione con incarico conferito
attraverso determinazione del Responsabile deliAme 1216 del 31.12.2013.

Nel sito e disponibile I'Albo pretorionline che, in seguito all'entrata in vigore della le§§&£009, e
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stato realizzato per consentire la pubblicaziorgliddti e dei provvedimenti amministrativi in una
ottica di informatizzazione e semplificazione dgltecedure.

E' stata, inoltre, attivata la casella di postatelrica certificata (PEC) indicata nel sito e ¢ens
nell'indice delle pubbliche amministrazioni (IPA wvindicepa.gov.it).

Attraverso il sito web e, inoltre, possibile visaahre in diretta streaming le sedute del Consiglio
Comunale.

Il sito web del Comune é raggiungibile anche meagiamonnessione wi fi pubblica, realizzata nel

corso del 2013 dall'Ente e messa gratuitament®siidpne dei fruitori.

5.2 Qualita delle pubblicazioni
L'articolo 6 del decreto legislativo 33/2013 steoé che Le pubbliche amministrazioni
garantiscono la qualita delle informazioni riporeanei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi
pubblicazione previsti dalla legge, assicurandorimtdgrita, il costante aggiornamento, la
completezza, la tempestivita, la semplicita di oftagione, la comprensibilita, I'omogeneita, la
facile accessibilita, nonché la conformita ai do@nti originali in possesso dell'amministrazione,
l'indicazione della loro provenienza e la riutilgalita.”
I Comune di Arenzano intende perseguire l'obiettdi garantire la qualita delle informazioni
pubblicate onling nella prospettiva di raggiungere un appropriatellb di trasparenza e con
l'intento di consentire la reale fruibilita dellgarmazioni.
A tal fine la pubblicazione dei dati, delle informiani e dei documenti avviene nel rispetto deiecrit
di seguito evidenziati:

Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accuratargaié tutti i servizi

dell'organigramma comunale

Aggiornamento e per ciascun dato o categoria di dati deve essefieata la data di
archiviazione: pubblicazione, di aggiornamento , nonché |'arcoptaale cui i dati si
riferiscono.

La decorrenza, la durata e la cadenza temporale agjornamenti
vengono definite in conformita a quanto previstb@a.gs 33/2013 o
da altre specifiche disposizioni normative.

Il comune procede all'archiviazione dei dati e el@lformazioni o alla

loro eliminazione secondo quanto disposto dal decB8 o da altre

norme.
Dati aperti e tutti i dati, le informazioni e i documenti oggetth pubblicazione
riutilizzo: obbligatoria sono resi disponibili , secondo quanpeoescritto

dall'articolo 7 del decreto legislativo 33/2013fammato di tipo aperto

Piano per la prevenzione della corruzione e dédighlita - Pag.35



e riutilizzabile, salvo i casi di esclusione préviesspressamente dalla

legge.
Trasparenza e e garantito il rispetto delle disposizioni di citaLgs 30 giugno 2003,
privacy: numero 196, in materia di protezione dei dati pestioe secondo le

Linee guida del Garante per la privacy.

5.3 Obiettivi del Programma e attuazione degli aghi di pubblicazione
Gli obiettivi che il Comune di Arenzano intende sEguire attraverso il seguente programma

possono cosi sintetizzarsi:

* Attuazione del D.Lgs. 33/2013
» Definizione dei flussi informativi — azioni correttive e di miglioramento della qualita
delle informazioni — attivazione di servizi online- semplificazione del procedimento.

* Iniziative di comunicazione della trasparenza.

Considerato il rilevante impatto organizzativo,lagresente fase di prima applicazione obiettivo
prioritario per il periodo considerato (2014/201€ara l'attuazione dei numerosi obblighi di
pubblicazione previsti dal decreto 33 secondo kcifigazioni indicate dalla CIVIT ( ora ANAC)
con delibera numero 50/2013 ( Griglia Allegato 1)

Per ciascuna di tali linee di intervento sono righmell'Allegato 3gli obiettivi programmati con

indicazione per ciascuno dei tempi di realizzazierll'Area responsabile.

5.4 Nomina del Responsabile per la trasparenza
Con decreto del sindaco numero 1 del 24.01.2014egretario generale del comune, gia

responsabile per la prevenzione della corruziostat® nominato responsabile per la trasparenza.

6. Procedimento di redazione e adozione del programa

Il D.Lgs 33/2013 afferma la necessita che vi siaollegamento tra la programmazione strategica e
operativa dell'amministrazione e gli obiettivi dagparenza indicati nel programma triennale per la
trasparenza e l'integrita.

Gia prima dell’entrata in vigore del Decreto Legiglo 14.03.2013, n.33, ’Amministrazione
comunale aveva avviato un percorso finalizzatondeee partecipi i cittadini dei processi decisional
attraverso forme consultive nei settori delle &gaiproduttive e nell’ambito dei temi dellambiente
Con deliberazioni del Consiglio comunale n. 7 d4103.2013 e n. 5 del 14.03.2013 sono, infatti
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state istituite laConsulta delle attivita produttive la Consulta Ambiente, Energia e sviluppo

sostenibile del Territorio

6.1 Trasparenza e performance
Il D.Lgs 33/2013 ribadisce la necessita di corielaz tra piano performance e trasparenza,
attraverso la specifica previsione di obiettivirdisparenza nel piano della performance.
Nel piano della performance 2013 e stato inseritohiettivo strategico trasversale a tutte le peye
la strutturazione della sezione “Amministrazioresfrarente” e la trasmissione del flusso dei dati da
pubblicare.
La prima fase ha riguardato il personale dei semfarmativi del comune e la seconda il personale
di tutte le aree.
Le pagine web dedicate alla performance all'intedalia sezione “Amministrazione trasparente” -
garantiscono la conoscibilita dei dati relativicadlo di gestione della performance del comune; in
particolare:

* sistema permanente di valutazione del personaleoteline

* piano della performance contenente il piano ddgktbivi strategici

* relazione sulla performance e documento di valmezidella relazione sulla performance del

Nucleo indipendente di valutazione.

6.2 Aree e soggetti coinvolti nella predisposiziothe programma triennale per la trasparenza e
l'integrita
Il programma e stato elaborato dal Responsabilelgpétasparenza con il supporto del personale
dell'area Affari Generali.

eventuali proposte.
Il programma € stato, inoltre, esaminato, con gar@avorevole, dal Nucleo Indipendente di
Valutazione nella seduta del 28/1/2014.

6.3 Termini e modalita di adozione del Programma

Il programma, nel testo definitivo, viene approvdéda Giunta comunale entro il 31/1/2014.

Entro la stessa data viene annualmente aggiormé@mmente al Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e dell' lllegalita di cui costgae parte integrante.

Il testo del programma, nella versione approvatanatre, pubblicato sul sito istituzionale e sull

rete intranet a disposizione del personale.
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7. Iniziative di comunicazione della trasparenza

7.1 Iniziative per la diffusione dei contenuti dptogramma e dei dati pubblicati

Tali iniziative hanno lo scopo di favorire I'effiett conoscenza e I'utilizzazione dei dati pubbiicat
oltre alla partecipazione degli Stakeholder intexdi esterni alle iniziative che I'amministrazione
pone in essere nell'ambito della trasparenza e bjhlita.

Nell'Allegato 2 sono riportate nel dettaglio le @mi da realizzare nel periodo 2014/2016 con
indicazione dei destinatari, dei responsabili dadegmpistica di attuazione e con evidenza delle

iniziative svolte nell'anno 2013.

7.2 Giornate della trasparenza

Le giornate della trasparenza hanno la finalita cdinvolgere tutti gli Stakeholders per il
raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- Individuare le informazioni di concreto interegs® la collettivita,;

- Migliorare la qualita dei servizi attraverso iloiovolgimento dei cittadini nell'attivita
dell'amministrazione comunale.

Il comune organizzera annualmente la “Giornataadgtisparenza”, che costituira un‘occasione di
ascolto e di confronto con i cittadini sui prindipgspetti dell'azione amministrativa dell'ente.
Nelllambito della Giornata della trasparenza veroaraccolti suggerimenti e osservazioni sul
programma triennale per la trasparenza e lintegeitsugli ulteriori dati che gli stakeholders
ritengono sia utile pubblicare.

8. Processo di attuazione del programma

8.1 Soggetti
All'attuazione del programma partecipano i segusrggetti:

- | Responsabili di Area

Sono responsabili del procedimento di pubblicazideedati, dei documenti e delle informazioni
secondo le indicazioni contenute nell'allegato gragramma.

Sono responsabili della completezza, della tempgstidell'aggiornamento dei dati in formato
aperto.

Sono, altresi, responsabili della trasmissionaldgial servizio informativo dell'ente in tutti asi in

cui quest'ultimo servizio sia incaricato della pliddzione.

Essi provvedono ad individuare, per I'area di camme, il personale incaricato della pubblicazione

sul sito web.
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Concorrono all'attuazione degli obiettivi del pnetge programma secondo quanto indicato negli

allegati 3 e 4.

- Gli incaricati della pubblicazione, individuati dai responsabili di Area
Provvedono alla pubblicazione dei dati, dei documerdelle informazioni indicati nell'Allegato 2

su indicazione dei soggetti detentori dei dati dalgpicare.

- | soggetti detentori dei dati, ovvero coloro che sono tenuti a garantire la puablzione dei
documenti, dei dati e delle informazioni riguardamrocedimenti amministrativi da loro gestiti.
Hanno il compito di assicurare la tempestiva e ettarfornitura dei dati, dei documenti e delle
informazioni da pubblicare all'incaricato della plibazione e ne garantiscono la corretta

pubblicazione nel formato di tipo aperto.

- Il Responsabile per la trasparenza

Controlla I'attuazione del Programma triennalelpdrasparenza e l'integrita e segnala all'organo d
indirizzo politico, al nucleo indipendente di vaatone, all'Autorita nazionale anti-corruzione ej n
casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi @nancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Controlla la regolare attuazione dell'accesso oivic

Provvede all'aggiornamento del programma trienpatda trasparenza e l'integrita.

Formula le necessarie direttive ai responsabifirdia, promuove e cura il coinvolgimento di tutti i

servizi dell'ente avvalendosi del supporto dei oaspbili di Area.

- Tutti i dipendenti dell'ente assicurano I'adempimento degli obblighi di traspaa, collaborando

nel reperimento e nella trasmissione dei dati sthiggl€obbligo di pubblicazione.

9. Modalita per I'aggiornamento delle pubblicazioni

Per I'aggiornamento delle pubblicazioni si applecénsotto indicate disposizioni.

9.1 Aggiornamento tempestivo
Quando e previsto I'aggiornamento tempestivo dij aiasensi dell'articolo 8 del decreto legislativ
33/2013, la pubblicazione avviene nei 30 giornicessivi alla variazione intervenuta o al momento

in cui il dato si rende disponibile.
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9.2 Aggiornamento trimestrale o semestrale
Se e prescritto l'aggiornamento trimestrale o senales la pubblicazione é effettuata nei 30 giorni

successivi alla scadenza del trimestre o del semest

9.3 Aggiornamento annuale
Per gli adempimenti con cadenza annuale, la pudtioe avviene nel termine di 30 giorni dalla
data in cui il dato si rende disponibile o da quéh cui esso deve essere formato o deve pervenire

all'amministrazione.

10. Monitoraggio e vigilanza sull'attuazione deglobblighi di trasparenza

Il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi drasparenza €, in primo luogo, affidato ai
responsabili dell'ente, che vi provvedono, per tmahcompetenza, costantemente.

Il monitoraggio e la vigilanza sullo stato di atticme del Programma triennale alla trasparenza e
l'integrita e, inoltre, affidata al responsabiler pe trasparenza, che vi provvede avvalendosi del
personale dell'Area 1 “Affari Generali”, cui sonfidate funzioni di supporto in materia di contioll
interni, prevenzione della corruzione e della #i&g.

Il monitoraggio avviene, di regola, con periodig&Emestrale.

11. Vigilanza del nucleo indipendente di valutazios

Compete al nucleo indipendente di valutazionesiadizione periodica sull'assolvimento degli obbldih
pubblicazione.
Il NIV utilizza le informazioni e i dati relativiltassolvimento degli obblighi di trasparenza ai fiella

valutazione della performance della struttura.

12. Strumenti e tecniche di rilevazione sull'effetvo utilizzo dei dati da parte degli
utenti della sezione “Amministrazione Trasparente”

L'amministrazione considera di primaria importal&zalevazione del grado di interesse manifestato
dai cittadini e dagli Stakeholders in genere neiflanti delle pubblicazioni effettuate nella seaon
“Amministrazione Trasparente”.

A tal fine, oltre ad esaminare le richieste di &scecivico pervenute, € importante raccogliere anch
eventuali reclami o segnalazioni riguardanti lalig@alelle pubblicazioni, i ritardi e le inadempien
riscontrate.

Le segnalazioni e i reclami possono essere prdsaiteaverso la casella di posta elettronica
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istituzionale info@comune.arenzano.ge.it o allizdo PEC info@pec.comune.arenzano.ge.it
o in alternativa all'Ufficio per le relazioni coh pubblico (URP), attraverso la casella di posta
elettronica.

| dati aggregati relativi ai risultati della rilexiane sono trattati e pubblicati, a cura del respbiie
dell'area |, sul sito web, Sezione Amministrazidirasparente — Sottosezione “altri contenuti” da

gennaio 2015.

13. Modalita di attuazione delle disposizioni suliccesso civico

Importante novita del Decreto 33 é l'introduziored cbsiddetto diritto accesso civicd, ovvero il
diritto di chiunque di veder pubblicati documeintformazioni o dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria..

L’accesso civico, normato dall’art. 5 del Decre8) B8on e sottoposto ad alcuna motivazione quanto
alla legittimazione soggettiva.

L’istanza, infatti, non dev'essere motivata, € gitated é presentata al Responsabile dell’accesso
civico che, per il comune di Arenzano é€ individuath Responsabile dell’Area | “ Affari generali ed
organizzazione”.

In caso di ritardo 0 mancata risposta da parteedglonsabile dell’accesso civico, I'istante hatidiri

di ricorrere al titolare del potere sostitutivo @éandividuato nella persona del Segretario gereral
dell'Ente.

Il Responsabile della trasparenza, a seguito deliéesta inevasa di accesso civico, € obbligato a
segnalare I'inadempimento o 'adempimento parzdilafficio di disciplina oltre alla Giunta ed al
Nucleo di valutazione per eventuali altre formeediponsabilita.

Nella sezione “Amministrazione trasparente” sonblpigati gli indirizzi di posta elettronica a cui

inoltrare le richieste di accesso civico e di atione del potere sostitutivo.

14. Dati ulteriori
La trasparenza, intesa come accessibilita totalaporta che le amministrazioni si impegnano

a pubblicare sui propri siti ulteriori dati rispe# quelli indicati dalla legge.

La legge 6.11.2012, n. 190, prevede la pubblicezoh dati ulteriori come contenuto obbligatorio
del piano triennale di prevenzione della corruziOhe.1, comma 9 lett f).

Nella delibera N. 50/2013 la CIVIT suggerisce cke Iindividuazione degli ulteriori dati da
pubblicare siano valorizzate le richieste avandatgi Stakeholders, tenuto conto dell'effettiva
utilita, dei costi e dell'impatto organizzativo ISMinministrazione.

In fase di prima approvazione del presente Prograisono pubblicati i seguenti dati la cui

pubblicazione é prevista da norme di legge:
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per i servizi pubblici di rilevanza economica, édazione prevista dall'Art. 34 commi 20 e 21
del decreto legge 170/2012, convertito con legdeZZPL2, che da conto delle ragioni e della
sussistenza dei requisiti previsti dall'ordinamesuoopeo per la forma di affidamento
prescelta e che definisce i contenuti specificilidagplighi di servizio pubblico e servizio
universale;

le registrazioni video del consiglio comunale

le registrazioni audio del consiglio comunale

le spese di rappresentanza.
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Metodologia utilizzata per la valutazione del riscio

Relativamente alla metodologia utilizzata si fanifhento all’allegato 1 alla delibera CIVIT n.78138 paragrafo B.1.2 del P.N.A.

TABELLA 1 VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICE DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Discrezionalita Impatto organizzativo
Il processo é discrezionale ? Rispetto al totale del personale impiegato nel singp servizio (unitd organizzativa
semplice)competente a svolgere il procesgo la fase di processo di competenza della p.a.)
- No, é del tutto vincolato 1 nell'ambito della singola p.a., quale percentualeighersonale € impiegata nel processo 7
- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atih@nistrativi (se il processo coinvolge l'attivita di pit servizel’ambito della stessa p.a. occorre
(regolamenti, direttive, circolari) 2 riferire la percentuale al personale impiegatoseevizi coinvolti)
- E’ parzialmente vincolato solo dalla legge 3
- E’ parzialmente vincolato solo da atti amministia Fino a circa il 20% 1
(regolamenti, direttive, circolari) 4 Fino a circa il 40% 2
- E’ altamente discrezionale 5 Fino a circa il 60% 3
Fino a circa I' 80% 4
Fino a circa il 100% 5
Rilevanza esterna Impatto economico
Il processo produce effetti diretti all'esterno delamministrazione di riferimento? Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunci& sentenze della Corte dei Conti &
carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) dellap.a. di riferimento o sono state
- No, ha come destinatario finale un ufficio intern 2 pronunciate sentenze di risarcimento del danno neiconfronti della p.a. di
- Si, il risultato del processo é rivolto direttarteead utenti esterni alla p.a. riferimento per la medesima tipologia di evento odi tipologie analoghe?
di riferimento 5
NO 1
Sl 5
Complessita del processo Impatto reputazionale

Si tratta di un processo complesso che comportadbinvolgimento di piu ammini- | Nel corso degli ultimi 5 anni son stati pubblicatisu giornali o riviste articoli aventi
strazioni (esclusi i controlli) in fasi successivper il conseguimento del risultato ? | ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi ?

- No, il processo coinvolge una sola p.a. 1 - No 0
- Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazion 3 - Non ne abbiamo memoria 1
- Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazion 5 - Si, sulla stampa locale 2




- Si, sulla stampa nazionale 3
- S, sulla stampa locale e nazionale 4
- S, sulla stampa locale, nazionale e internazéona 5

Valore economico Impatto, organizzativo, economico e sul'immagine
Qual & I'impatto economico del processo? A quale livello pud collocarsi il rischio dell’everto (livello apicale, livello intermedio,
o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che’elventuale soggetto riveste

- Ha rilevanza esclusivamente interna 1 nell’organizzazione € elevata, media o bassa ?
- Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetteesi, ma di non particolare

rilievo economico (es. concessione di borsadutlis per studenti) 3 - Alivello di addetto 1
- Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggsoggetti esterni - A livello di collaboratore o funzionario 2

(es.: affidamento di appalto) 5 - A livello di dirigente di ufficio non generale w&ro

di posizione apicale o di posizione organizzativa
- A livello di dirigente di ufficio generale
- A livello di capo dipartimento/segretario general

g b~ w

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggido anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, conderate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es.: pluralitdi affidamenti ridotti) ?

NO 1
Sl 5

Controlli ©®

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipdi controllo applicato sul
processo € adeguato a neutralizzare il rischio ?

- No, il rischio rimane indifferente

- Si, ma in minima parte

- Si, per una percentuale approssimativa del 50%

- Si, & molto efficace

- Si, costituisce un efficace strumento di neutralzione

gabhwnNBE

NOTE:

(1) Gliindici di probabilita vanno indicati sulla badella valutazione del gruppo di lavoro

(2) Gli indici di impatto vanno stimati sulla basedaiti oggettivi, ossia di quanto risulta al’amminézione.

(3) Per controllo si intende qualunque strumento diradio utilizzato nella p.a. che sia confacentéarre la probabilita del rischio (e, quindi, diaistema dei controlli legali, come il controlweventivo e il controllo|
di gestione, sia altri meccanismi di controllo iagrti nella p.a., es. i controlli a campione asicnon previsti dalle norme, i riscontri relatal’'esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confndi della p.a.). La




valutazione sulla adeguatezza del controllo va fedhsiderando il modo in cui il controllo funziooancretamente nella p.a.. Per la stima della fi6taa quindi, non rileva la previsione dell’esstza in astratto de
controllo, ma la sua efficacia in relazione aliscconsiderato.

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA’

0 nessuna probabilitdl/ improbabile 2 poco probabile 3 probabile 4 molto probabile b altamente probabile

VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO

0 nessunimpatto /1 marginale / 2 minore / 3 soglia / 4 serio [/ 5 superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

valore frequenza X valore impatto




Tabella 2 - Mappatura dei procedimenti e identificaione del rischio

N Procedimento Indice di valutazione della Valori e Indice di valutazione Valori e Valutazione
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IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO E MISURE DI PREVENZIONE

L’identificazione del rischio consiste nella ricarandividuazione e descrizione dei rischi cherailiice nel fare emergere i
possibili rischi di corruzione per ciascun proceeiimo. L'attivita di identificazione deve essere Itwvocon il coinvolgimento
dei responsabili di servizio per le attivita dipastiva competenza dopodiché sono da inserire Registro dei rischi” (vedi

allegato A al presente piano).

Tabela 3
Numero Procedimento Determinazione del Identificazione Misure di
d’ordine del livello di rischio del rischio Prevenzione
procedimento (1) (2)




Tabella 4 - La ponderazione ddl rischio

Attivita e aree

a r|sc_:h|_o\con Pr_oced|mer_1t| M|sure_d| Obiettivi Tempistica Responsabile dell’azione
priorita ricompresi prevenzione
d’intervento
Area 1" Reclutamento| Regolamentari Aggiornamento 31.12.2016 Responsabile Area 1"
R.O.S.U.
Controlli interni,  Verifiche a 31.12.2016 Responsabile Area 1"
campione
Formazione Conoscenza 31.12.2016 Servizi al Personale
addetti diffusa norme
Progressioni in  Regolamentari| Aggiornamento 31.12.2016 Responsabile Area 1"
carriera ROSU
Controlli interni|  Verifiche a 31.12.2016
campione Responsabile Area 1"
Formazione Conoscenza 31.12.2016 Servizi al Personale
addetti diffusa norme
Incarichi esternj Trasparenza Pubblicita atti 31.12.2016 Responsabile Area 1"
di nomina Responsabile trasparenza
Controlli interni Verifica a 31.12.2016 Responsabile Area 1"
campione

procedimenti di

nomina




Tabella 4 - La ponderazione del rischio

Attivita e aree
a rischio con
priorita
d’intervento

Procedimenti
ricompresi

Misure di
prevenzione

Obiettivi

Tempistica

Responsabile dell’azione

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario

Attivita di controllo
di dichiarazioni
sostitutive in luogo
di autorizzazioni

Applicazione e
rispetto del Codice
di comportamento

integrativo
Potenziamento dellé
verifiche delle
dichiarazioni relativi
ai requisiti
soggettivi e
oggettivi per
I'esercizio
dell’attivita
economica avviata
con dichiarazione
dell'interessato
(SCIA, DIA ecc.)

v

vl

Contenimento del
rischio

Entro i termini di
ciascun
procedimento
avviato su
dichiarazione
dell'interessato

Responsabile Area Il Sviluppo
Economico

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario

Provvedimenti di
tipo autorizzatorio

Potenziamento
dell'attivita di
verifica del
possesso dei
requisiti dichiarati
nell'istanza, della
documentazione ag
essa allegata ed
eventuale
acquisizione pareri,
nulla/osta tecnici,
prima del rilascio
del provvedimento
autorixzzatorio

Contenimento del
rischio

Entro il termine di
rilascio del
provvedimento
autorizzatorio

Responsabile Area Il Sviluppo
Economico




Tabella 4 - La ponder azione ddl rischio

Attivita e aree a

Procedimenti

Misure di

Responsabile

AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO PERIL D
CONCESSIONE ED
IMMEDIATO PERIL
DESTINATARIO

EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI, SUSSIDI,
AUSILI FINANZIARI,
NONCHE'’
ATTRIBUZIONE DI
VANTAGGI ECONOMICI
DI QUALUNQUE
GENERE A PERSONE ED
ENTI PUBBLICI E
PRIVATI

PROFIT

CONTRIBUTI
ECONOMICI ALLE
PERSONE IN STATO DI
DISAGIO SOCIALE

ASSEGNAZIONE
BORSE DI STUDIO

RIDUZIONE O
ESENZIONE SERVIZIO
MENSA

RIDUZIONE O
ESENZIONE ASILO
NIDO

GRADUATORIE ASILO
NIDO

RIDUZIONE O
ESENZIONE SERVIZIO
ASSISTENZA
DOMICILIARE

GRADUATORIE
ALLOGGI EDILIZIA
RESIDENZIALE
PUBBLICA

DEI BENEFICIARI

INTENSIFICAZIONE
DEI CONTROLLI A
CAMPIONE SULLE
DICHIARAZIONI

AGGIORNAMENTO E
REVISIONE DEL
REGOLAMENTO DI
CONCESSIONE

PUBBLICAZIONE
DELLE GRADUATORE
SUL SITO INTERNET

PREDISPOSIZIONE DI
REPORT ANNUALI

AZZERAMENTO
DEL RISCHIO

rischio con priorita , : : Obiettivi Tempistica L
- ricompresi prevenzione dell’azione
d’intervento
CONTRIBUTI ALLE
PROVVEDIMENTI ASSOCIAZIONI NON PUBBLICAZIONE ALBO | CONTENIMENTO O 31.12.2016 RESPONSABILE DI AREA




Tabella 4 - La ponderazione del rischio

Attivita e aree a

r|sc_h|q con Procedimenti ricompresi Misure di prevenzione Obietivi Tempistica Res,ponsab|le
priorita dell'azione
d’intervento
ESEIAZ'\IIIASggViET)A Autorizz. paesaggistiche - A)Applicazione codice comportamento Contenimento e o Entro il Responsabile di Area
GESTIONE DEL procedure e rilascio B)Potenziamento dei controlli nei cantieri e sul azzeramento del | 31/12/2016
TERRITORIO S.U.E territorio rischio
C) Controlli a campione pratiche
ESEIAZ'\I“ASggViET)A Autorizz. Edilizie/agibilita - A)applicazione codice comportamento Contenimento e o Entro il Responsabile di Area
GESTIONE DEL procedure e rilascio B) controlli cantieri — territorio ﬁééﬁ{gmemo del 31/12/2016
TERRITORIO S.U.E C) Controlli a campione pratiche
URBANISTIC ED Autorizz. Movimenti terra - A)applicazione codice comportamento Contenimento e o Entro il Responsabile di Area
DL e OVATA | procedure e rilascio B)Potenziamento dei controlli nei cantieri e sul azzeramento del | 31/12/2016
TERRITORIO S.U.E territorio rischio
C) Controlli a campione pratiche
URBANISTIC ED Permessi di Costrire A)applicazione codice comportamento Contenimento e o Entro il Responsabile di Area
ggg"TZK')ANFI’ER[')\QTA B)Potenziamento dei controlli nei cantieri e sul azzeramento del | 31/12/2016
TERRITORIO S.U.E territorio rischio
C) Controlli a campione pratiche
URBANISTIC ED Controlli SCIA e DIA A)applicazione codice comportamento Contenimento e o Entro il Responsabile di Area
ggg"TZK')ANFI’ER[')\QTA B)Potenziamento dei controlli nei cantieri e sul azzeramento del | 31/12/2016
TERRITORIO S.U.E territorio rischio
C) controlli a campione pratiche
ESEIAZ'\I“ASggViET)A Controlli Dichiarazioni Sostitutive A)applicazione codice comportamento Contenimento e o Entro il Responsabile di Area
GESTIONE DEL C) Controlli a campione pratiche ﬁééﬁ{gmemo del 31/12/2016
TERRITORIO S.UE D) rotazione delle manzioni
URBANISTIC ED Sanatorie Edilizie - PaesaggiStiCheA)applicazione codice comportamento Contenimento e o Entro il Responsabile di Area
EDILIZIA PRIVATA : : S . azzeramento del 31/12/2016
GESTIONE DEL B)Potenziamento dei controlli nei cantieri e sul . hi
TERRITORIO S.U.E territorio rnschio
C) controlli a campione pratiche
ESI?_)IAZ,\I{IAS;II?CIVE\?A Calcolo Oneri — Sanzioni A)applicazione codice comportamento Contenimento e o Entro il Responsabile di Area
GESTIONE DEL C) Controlli a campione pratiche azzeramento del | 31/12/2016
TERRITORIO S.U.E rischio
URBANISTIC ED Riconoscimento detrazioni e o Contenimento e o Entro il Responsabile di Area
EDILIZIA PRIVATA esenzioni A)applicazione codice comportamento azzeramento del 31/12/2016

GESTIONE DEL
TERRITORIO S.U.E

C) Controlli a campione pratiche

rischio







Tabella 4 - La ponderazione ddl rischio

Attivita e aree a
rischio con
priorita
d’intervento

Procedimenti ricompresi

Misure di prevenzione

Obiet tivi

Tempistica

Responsabili dell'azione

Area di
affidamento
Lavori — Servizi e
Forniture

Definizione dell'oggetto
dell'affidamento

A- Applicazione del Codice di
Comportamento Integrato — D-
Applicazione dei dispositivi di cui alla
normativa vigente, finalizzati a
garantire la trasparenza . la
concorrenza, la rotazione e la parita
di trattamento

Contenimento ed
azzeramento del
rischio

Durante
I'esecuzione
dell'appalto

Responsabili di Area / R.U.P.

Area di
affidamento
Lavori — Servizi e
Forniture

Indiv. Dello strumento per
I'affidamento

A- Applicazione del Codice di
Comportamento Integrato — D-
Applicazione dei dispositivi di cui alla
normativa vigente, finalizzati a
garantire la trasparenza . la
concorrenza, la rotazione e la parita
di trattamento

Contenimento ed
azzeramento del
rischio

Durante
I'esecuzione
dell'appalto

Responsabili di Area / R.U.P.

Area di
affidamento
Lavori — Servizi e
Forniture

Requisiti di qualificazione

A- Applicazione del Codice di
Comportamento Integrato — B
Intensificazione dei controlli sui
requisiti dichiarati — C Presenza di
funzionari appartenenti ad aree
diverse nelle commissioni di gara -
D- Applicazione dei dispositivi di cui
alla normativa vigente, finalizzati a
garantire la trasparenza . la
concorrenza, la rotazione e la parita
di trattamento

Contenimento ed
azzeramento del
rischio

Durante
I'esecuzione
dell'appalto

Responsabili di Area / R.U.P.

Area di
affidamento
Lavori — Servizi e
Forniture

Requisiti di aggiudicazione

A- Applicazione del Codice di
Comportamento Integrato — B
Intensificazione dei controlli sui
requisiti dichiarati — C Presenza di
funzionari appartenenti ad aree
diverse nelle commissioni di gara -
D- Applicazione dei dispositivi di cui
alla normativa vigente, finalizzati a
garantire la trasparenza . la
concorrenza, la rotazione e la parita
di trattamento

Contenimento ed
azzeramento del
rischio

Durante
I'esecuzione
dell'appalto

Responsabili di Area / R.U.P.

Area di
affidamento
Lavori — Servizi e
Forniture

Valutazione delle offerte

A- Applicazione del Codice di
Comportamento Integrato — C
Presenza di funzionari appartenenti
ad aree diverse nelle commissioni di
gara - D- Applicazione dei dispositivi

Contenimento ed
azzeramento del
rischio

Durante
I’'esecuzione
dell'appalto

Responsabili di Area / R.U.P.




di cui alla normativa vigente,
finalizzati a garantire la trasparenza .
la concorrenza, la rotazione e la
parita di trattamento

Area di A- Applicazione del Codice di
affidamento Comportamento Integrato — C
Lavori — Servizi e Presenza di funzionari appartenenti Contenimento ed Durante
Forniture ad aree diverse nelle commissioni di azzeramento del I'esecuzione Responsabili di Area / R.U.P.
gara - D- Applicazione dei dispositivi rischio dell'appalto
di cui alla normativa vigente,
finalizzati a garantire la trasparenza .
la concorrenza, la rotazione e la
Verifica eventuale Anomalia parita di trattamento
Area di A- Applicazione del Codice di
affidamento Comportamento Integrato — C
Lavori — Servizi e Presenza di funzionari appartenenti Durante
Forniture ad aree diverse nelle commissioni di Contenimento ed I'esecuzione Responsabili di Area / R.U.P.
gara - D- Applicazione dei dispositivi azzeramento del dell'appalto
di cui alla normativa vigente, rischio
finalizzati a garantire la trasparenza .
la concorrenza, la rotazione e la
Procedura Negoziata parita di trattamento
Area di A- Applicazione del Codice di
affidamento Comportamento Integrato — D- Contenimento ed
Lavori — Servizi e Applicazione dei dispositivi di cui alla azzeramento del Durante Responsabili di Area / R.U.P.
Forniture normativa vigente, finalizzati a rischio |'esecuzione
garantire la trasparenza . la dell'appalto
concorrenza, la rotazione e la parita
Affidamento Diretto di trattamento
Area di A- Applicazione del Codice di
affidamento Comportamento Integrato — D- Contenimento ed
Lavori — Servizi e Applicazione dei dispositivi di cui alla azzeramento del Durante Responsabili di Area / R.U.P.
Forniture normativa vigente, finalizzati a rischio |'esecuzione
garantire la trasparenza . la dell'appalto
concorrenza, la rotazione e la parita
Variante in corso d'opera di trattamento
Area di A- Applicazione del Codice di
affidamento Comportamento Integrato — D- Contenimento ed
Lavori — Servizi e Applicazione dei dispositivi di cui alla azzeramento del Durante Responsabili di Area / R.U.P.
Forniture normativa vigente, finalizzati a rischio |'esecuzione
garantire la trasparenza . la dell'appalto
concorrenza, la rotazione e la parita
Subappalto di trattamento
Area di A- Applicazione del Codice di Contenimento ed Durante
affidamento Comportamento Integrato — D- azzeramento del I'esecuzione Responsabili di Area / R.U.P.
Lavori — Servizi e Applicazione dei dispositivi di cui alla rischio dell'appalto
Forniture Rimedi alle controversie normativa vigente, finalizzati a




garantire la trasparenza . la
concorrenza, la rotazione e la parita
di trattamento

Area di
affidamento
Lavori — Servizi e
Forniture




Tabella 4 - La

onderazione del rischio

Attivita e aree a

”?ﬁggtgon Procedimenti ricompresi Misure di prevenzione Obietivi Tempistica | Responsabile dell’azione
d’intervento
o . Contenimento e Entro il Responsabile di Area
OCCUPAZIONE Autorizzazzione amministrative uso suolcg) Applicazione codice comportamento o0 azzeramento | 31/12/2016
SUOLO PUBBLICO ) Potenziamento controlli territorio del rischio
C) Controlli a campione pratiche
o . Contenimento e Entro il Responsabile di Area
OCCUPAZIONE Rilascio Concessioni Permanenti A) Appl|ca_2|0ne codice co_mpo.rtarlnento 0 azzeramento 31/12/2016
SUOLO PUBBLICO B) Potenziamento controlli territorio del rischio
C) Controlli a campione pratiche
OCCUPAZIONE A) Applicazione codice comportamento Contenimento e Entro il Responsabile di Area
SUGLO PUBBLICO Rilascio Concessioni Temporanee B) Potenziamento controlli territorio gea;zrizsecrrz]airgento 31/12/2016
C) controlli a campione pratiche
L ) Contenimento e Entro il Responsabile di Area
OCCUPAZIONE Controlli Dichiarazioni Sostitutive A) Applicazione codice comportamento 0 azzeramento | 31/12/2016
SUOLO PUBBLICO C) Controlli a campione pratiche del rischio
D) Rotazione delle manzioni
Contenimento e Entro il Responsabile di Area
OCCUPAZIONE Calcolo Canoni - Oneri A) Applicazione codice carmpmento 0 azzeramento 31/12/2016
SUOLO PUBBLICO ; ) ) o
C) Controlli a campione pratiche del rischio
Contenimento e Entro il Responsabile di Area
OCCUPAZIONE Sanatorie Abusi A) Applicazione codice comportamento o0 azzeramento | 31/12/2016
SUOLO PUBBLICO ) L o
B) Potenziamento controlli territorio del rischio
?gri,vgﬁoii?é:?i ;ﬂtéiri%f;lifo Procedimenti ricompresi Misure di prevenzione Obiettivi Tempistica Responsabile dell'azione
Autorizzazioni demaniali marittime A)Applicazione codice comportamento (C): (;r;geer:gnn?:r:?oe Entro il
GESTIONE DEMANIO B) Potenziamento dei controlli sulle aree e oo
MARITTIMO demaniali marittime del rischio 31/12/2016 Responsabile di Area
C) Controlli a campione pratiche
A)Applicazione codice comportamento Contenimento e Entro il Responsabile di Area
GESTIONE DEMANIO | COncessioni demaniali marittime B) Potenziamento dei controlli sulle aree | 0 azzeramento | 31/12/2016
MARITTIMO demaniali marittime del rischio
C) Controlli a campione pratiche
Controllo DIA e SCIA A)Applicazione codice comportamento Contenimento e Entro il Responsabile di Area

A



GESTIONE DEMANIO
MARITTIMO

B) Potenziamento dei controlli sulle aree
demaniali marittime
C) Controlli a campione pratiche

0 azzeramento
del rischio

31/12/2016

Controlli Dichiarazioni Sostitutive A)Applicazione codice comportamento Contenimento e Entro il Responsabile di Area
GESTIONE DEMANIO B) Potenziamento dei controlli sulle aree | 0 azzeramento | 31/12/2016
MARITTIMO demaniali marittime del rischio
C) Controlli a campione pratiche
D) rotazione delle manzioni
Calcolo Canoni - Indennizzi - Oneri A)Applicazione codice comportamento Contenimento e Entro il Responsabile di Area
GESTIONE DEMANIO B) Potenziamento dei controlli sulle aree | 0 azzeramento | 31/12/2016
MARITTIMO demaniali marittime del rischio
C) Controlli a campione pratiche
Sanatorie Abusi — Controlli A)Applicazione codice comportamento Contenimento e Entro il Responsabile di Area
B) Potenziamento dei controlli sulle aree 0 azzeramento | 31/12/2016

GESTIONE DEMANIO
MARITTIMO

demaniali marittime
C) Controlli a campione pratiche

del rischio




Tabella 4 - La ponderazione del rischio — POLIZIA LOCALE

Attivita e aree a
rischio con priorita
d’intervento

Procedimenti
ricompresi

Misure di prevenzione

Obiettivi

Tempistica

Resbike dell’azione

Area di rischio
Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato del
destinatario

Rilascio tesserini
handicap

1.Predisporre controlli a
campione

sulla correttezza della
documentazione presentat

gContenimento/

2.Rotazione del personale che@zzeramento del

rilascia i tagliandi

rischio

31/12/2015

Responsabile Area XI Zunino
Massimo

Rilascio tagliandi ZSL €

Residenti

1.Predisporre controlli a
campione
sulla correttezza della
documentazione presentat
2.Predisposizione di controlli
a
campione sulle
autocertificazioni
presentate
3.predisposizione di registro
informatico per la
consultazione
dei tagliandi rilasciati
4.Rotazione del personale
cherilascia i Tagliandi

s

Contenimento/
azzeramento del
rischio

31/12/2016

Responsabile Area XI Zunino
Massimo

Area di rischio
Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato del
destinatario

Rilascio permessi
occupazione suolo
mercato

1.Predisporre controlli a
campione

sulla correttezza della

documentazione presentat
2.Predisposizione di report
annuale

con importi incassati e
numero

totale dei permessi rilascia
3.Rotazione del personale ch

rilascia i permessi

a
Contenimento/

azzeramento del
rischio

=

)

31/12/2015

Responsabile Area XI Zunino
Massimo

Rilascio permessi

occupazione suolo fiere

1.Predisporre controlli a
campione

Contenimento/

31/12/2015

Responsabile Area XI Zunino

azzeramento del

Massimo




sulla correttezza della
documentazione presentatd
2.Predisposizione di report
annuale
con importi incassati e
numero
totale dei permessi rilasciat
3.Predisposizione di report
annuale
con tutte le graduatorie di
assegnazione

rischio

4.Rotazione del personale ghe

rilascia i permessi

Rilascio permessi
occupazione suolo
occasionali

1.Predisporre controlli a
campione
sulla correttezza della
documentazione presentat
2.Predisposizione di report
semestrale con importi

a
Contenimento/
azzeramento del

Punto 2 30/06/2016
Restanti punti

Responsabile Area XI Zunino
Massimo

incassati e rischio 31/12/2016
numero totale dei permessi
rilasciati

3.Rotazione del personale che

rilascia i permessi
Accertamenti di 1. Predisporre controlli a
Residenza campione

tramite personale Contenimento/

differenziato 31/12/2015 Responsabile Area XI Zunino

2.Rotazione del personale chq,

effettua gli Accertamenti
3.Report annuale degli
accertamenti  effettuati

azzeramento del
ischio

Massimo




Tabella 5 — Riepilogo Mappatura Processi

VALORE DEL RISCHIO

AREE DI RISCHIO PROCESSO (BASSO) (MEDIO)
(ALTO)
L reclutamento Basso
Area acquisizione e rogressioni di carriera Basso
progressione del personale _Progre — -
conferimento incarichi di collaborazione Basso
Area: provvediment
iativi della sfer .
: gmpllatly - astera Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutive in luogh
giuridica dei destinatari pri . - Basso
. . . autorizzazioni
di effetto economico diretto
immediato per il destinatal
Provvedimenti di tipo autorizzatorio Basso
Autorizz. paesaggistiche - procedure e rilascio Basso
Autorizz. Edilizie/agibilita - procedure e rilascio Basso
Autorizz. Movimenti terra - procedure e rilascio Basso
Permessi di Costrire Basso
Controlli SCIA e DIA Basso
Controlli Dichiarazioni Sostitutive Basso
Sanatorie Edilizie - Paesaggistiche Basso
Calcolo Oneri — Sanzioni Basso
Riconoscimento detrazioni e o esenzioni Basso
Autorizzazzione amministrative uso suolo Basso
Rilascio Concessioni Permanenti Basso
Rilascio Concessioni Temporanee Basso
Controlli Dichiarazioni Sostitutive Basso
Calcolo Canoni - Oneri Basso
Sanatorie Abusi Basso
Autorizzazioni demaniali marittime Basso
Concessioni demaniali marittime Basso
Controllo DIA e SCIA Basso
Controlli Dichiarazioni Sostitutive Basso
Calcolo Canoni - Indennizzi - Oneri Basso
Sanatorie Abusi — Controlli Basso
Rilascio tesserini handic Basso
Rilascio tagliandi ZSL e Reside Basso
Rilascio Occupazioni Suolo Occasiol Basso
Rilascio Occupazioni Suolo Merc. Basso
Rilascio Occupazioni Suolo Fit Basso
Accertamenti di Residen: Basso
Contributi alle associazioni non profit Basso
: . . Contributi economici alle persone in stato di disagio secigl Basso
Area: provvedimenti - - -
S Assegnazione Borse di studio Basso
ampliativi della sfera - - — -
L . . . Riduzione o esenzione servizio mensa scolastica Basso
giuridica dei destinatadon o - — —

; - Riduzione o esenzione servizio asilo nido Basso
effetto economico diretto ep Craduaton — g =
immediato per il destinatar - racua grlg SeI’V.IZ.IO asl _0 ngo — asso

Riduzione o esenzioni servizio assistenza domiciliare s@as
Graduatorie alloggi edilizia residenziale pubblica Basso
Definizione dell'oggetto dell'affidamento Basso
Indiv. dello strumento per l'affidamento Basso
Requisiti di qualificazione Basso
Requisiti di aggiudicazione Basso
e . : Valutazione delle offerte Basso
Area: affidamento di lavori — -
.. . Verifica eventuale Anomalia Basso
servizi e forniture -
Procedura Negoziata Basso
Affidamento Diretto Basso
Variante in corso d'opera Basso
Subappalto Basso

Rimedi alle controversie

Basso




Tabella 6 - Catalo

go dei rischi

AREE DI
RISCHIO

PROCESSI

RISCHI

PROG.

Acquisizione e
progressione del
personale

Previsione di requisiti di accesso “personalizzat”insufficienza di meccanismi oggettivile
trasparenti idonei a verificare il possesso deiligt] attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire allo scopoediutare candidati particolari;

Reclutamento

Irregolare composizione della commissione di cosadinalizzata al reclutamento di
candidati particolari;

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia ttasparenza e dell'imparzialita della
selezione, quali, a titolo esemplificativo, la coga della regola dell'anonimato nel caso d
prova scritta e la predeterminazione dei critenalutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari;

Progressioni di carriera

Progressioni economiche o di carriera accordagiftimamente, mediante valutazione di
criteri non conformi alle leggi ed ai CCNL, alloogm di agevolare dipendenti/candidati
particolari;

Conferimento di incarichi di collaborazions

Motivazione generica e tautologica circa la sussizt dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi professionali allo scafi@gevolare soggetti particolari.

Affidamento di
lavori, servizi e
forniture

Definizione dell’oggetto dell'affidamento

Restrizione del mercato nella definizione dellecHipghe tecniche, attraverso l'indicaziong
nel disciplinare di prodotti che favoriscano unéed®inata impresa.

Individuazione dello strumento/istituto per
I'affidamento

Elusione delle regole di affidamento degli appattgdiante I'improprio utilizzo del modellp
procedurale dell’affidamento delle concessionira fdi agevolare un particolare soggettd;

Requisiti di qualificazione

Definizione dei requisiti di accesso alla garaneparticolare, dei requisiti tecnico-economici
dei concorrenti al fine di favorire un'impresa (edausole dei bandi che stabiliscono requ
di qualificazione);

Requisiti di aggiudicazione

Uso distorto del criterio dell'offerta economicanepiu vantaggiosa, finalizzato a favorir
un'impresa;

1%

Valutazione delle offerte

Mancato rispetto dei criteri indicati nel discipie di gara cui la commissione giudicatric
deve attenersi per decidere i punteggi da assegfi@féerta, con particolare riferimento alja
valutazione degli elaborati progettuali.

\14

10

Verifica dell’eventuale anomalia delle offert]

[Mancato rispetto dei criteri di individuazione evérifica delle offerte anormalmente basge,
[anche sotto il profilo procedurale.

11

Procedure negoziate

Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dasi previsti dalla legge al fine di favorire
un’'impresa;

12

Affidamenti diretti

Abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei cawievisti dalla legge al fine di favorire
un’impresa;

13

Revoca del bando

Abuso del provvedimento di revoca del bando al @inbloccare una gara il cui risultato si

sia rivelato diverso da quello atteso o di concederindennizzo all’aggiudicatario;

14




AREE DI
RISCHIO

PROCESSI

RISCHI

PROG.

Mancanza di sufficiente precisione nella pianifioae delle tempistiche di esecuzione dgi

lavori, che consenta all'impresa di non esseresso@mente vincolata ad un‘organizzazigne

. . i . . . o . 15
. precisa dell'avanzamento dell'opera, creando imealo i presupposti per la richiesta di
Redazione del cronoprogramma . .
eventuali extraguadagni da parte dello stesso &secu
Pressioni dell'appaltatore sulla direzione dei ta\aifinché possa essere rimodulato |l 16
cronoprogramma in funzione dell'andamento realladehlizzazione dell'opera.
S . . Ammissione di varianti in corso di esecuzione darittatto per consentire all’appaltatore {li
Varianti in corso di esecuzione del contrattp . S : . 17
recuperare lo sconto effettuato in sede di garacomseguirextra guadagni;
Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a \gaa volti a manipolarne gli esiti,
Subappalto utilizzando il meccanismo del subappalto come mitadpkr distribuire i vantaggi 18
dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso;
Utilizzo di rimedi di risoluzione delle i . . . . .
. o o Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esétedprocedure di accordo bonario,
controversie alternativi a quelli giurisdiziondl, .~ .. . N . 19
. . derivabili dalla presenza della parte privatardgiino della commissione.
durante la fase di esecuzione del contrattp
Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad dggeondizioni di accesso a servizi
Prowvedimenti di tipo autorizzatorio (inclus 92;22;;' al fine di agevolare particolari soggé€#s. inserimento in cima ad una lista di 20
figure simili quali: abilitazioni, approvazioni - o
nulla-osta, licenze, registrazioni, dispensgq, _ . ) o _ - L .
permessi a costruire) Abusp neI_nIgsuo di autor_lzzaz_|on| in ambiti |u_|cl pubbhco .uffICIO ha funp_om _escll_sze
preminenti di controllo al fine di agevolare detarati soggetti (es. controlli finalizzati 22
all’'accertamento del possesso di requisiti pertapgedi esercizi commerciali).
Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutiv ECorres.ponsmne di tan.gent| per ottenere omissibodwtrollo e “corsie preferenziali” nella 3
. . . o L trattazione delle proprie pratiche
in luogo di autorizzazioni (ad esempio in mat S hiceto o o - — T e -
edilizia 0 commerciale) ichiesta e/o accettazione impropria di regali, pensi o altre utilita in connessione con 4
I'espletamento delle proprie funzioni o dei comaffidati;
Corresponsione di tangenti per ottenere omissiocotrollo e “corsie preferenziali” nella o5
trattazione delle proprie pratiche
Provvedimenti di tipo concessorio (incluse figRichiesta e/o accettazione impropria di regali, pensi o altre utilita in connessione con o8
simili quali: deleghe, ammissioni) I'espletamento delle proprie funzioni o dei comaffidati;
Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni eschive o preminenti di controllo (ad es. 7
controlli finalizzati all'accertamento del possessoequisiti).
Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 28
Autorizz. paesaggistiche - procedure e rilasEi cettazione impropria di regali 29
Mancato controllo sugli atti 30
Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 31
Autorizz. Edilizie/agibilita - procedure e rilasdiaccettazione impropria di regali 32
Mancato controllo sugli atti 33




AREE DI

RISCHIO PROCESSI RISCHI PROG.
Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 34
Autorizz. Movimenti terra - procedure e rilas¢iccettazione impropria di regali 35
Mancato controllo sugli atti 36
Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 37
Permessi di Costrire Accettazione impropria di regali 38
Mancato controllo sugli atti 39
Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 40
Controlli SCIA e DIA Accettazione impropria di regali 41
Mancato controllo sugli atti 42
Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 43
Controlli Dichiarazioni Sostitutive Accettazione impropria di regali 44
Mancato controllo sugli atti 45
Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 46
Sanatorie Edilizie — Paesaggistiche |Accettazione impropria di regali 47
Mancato controllo sugli atti 43
Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 49
Calcolo Oneri — Sanzioni Accettazione impropria di regali 50
Mancato controllo sugli atti 51
Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 52
Riconoscimento detrazioni e o esenzioni|Accettazione impropria di regali 53
Mancato controllo sugli atti 54
Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad dggeondizioni di accesso a servizi
Provvedimenti di tipo autorizzatorio (inclusg¢pubblici al fine di agevolare particolari soggééts. inserimento in cima ad una lista di 55

figure simili quali: abilitazioni, approvazioni

attesa);

nulla-osta, licenze, registrazioni, dispensqg

permessi a costruire) preminenti di controllo al fine di agevolare detérati soggetti (es. controlli finalizzati 56
all'accertamento del possesso di requisiti pertapedi esercizi commerciali).
Adtivita di controllo di dichiarazioni sostitutiv ECorres.ponsmne di tan.gent| per ottenere omissiocomtrollo e “corsie preferenziali” nella 57
. . . L o trattazione delle proprie pratiche
in luogo di autorizzazioni (ad esempio in Mmatf—— - - — - - — -
.- . Richiesta e/o accettazione impropria di regali, pensi o altre utilita in connessione con
edilizia o commerciale) , . - . — 58
I'espletamento delle proprie funzioni o dei comaifidati;
Corresponsione di tangenti per ottenere omissiocoutrollo e “corsie preferenziali” nella 59

trattazione delle proprie pratiche




AREE DI

RISCHIO PROCESSI RISCHI PROG.
Provvediment Provved.im.e.nti di.tipo concessoriq (ipclgse figRichiesta e/o accettaziong impro.priz.;l di rggali, per.mi 0 altre utilita in connessione con 60
ampliativi della simili quali: deleghe, ammissioni) I'espletamento delle proprie funzioni o dei comaffidati;

sfera giuridica de Ambiti ip .cui .iI pupblico ufficio ha funzioni eschiye o] prgminenti di controllo (ad es. 61
destinatarprivi di controlli finalizzati all'accertamento del posseskoequisiti).

effetto economicd Rico.nggci.mento ind.ebito.di indennita di disqccu.parei.a cittadini non in possesso dei 62

diretto ed requisiti di legge al fine di agevolare determirsatggetti;
immediato per il Concessione ed erogazione di sovvenziorﬁlcono.smmemo |nd..eb|to dell’esenzione dal pagamenticket sanitari al fine di agevolarg 63
destinatario contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché determinati soggetti,__ — - —
attribuzione di vantaggi economici di qualun U;o d|_ fals_a docum_entgzpr_]e_ per agevolare taIngem r?e_zll agce_sso a fondi co_mum_tarl; 64
genere a persone ed enti pubblici e privauR'laSC'o di conces_smrn ed|I|Z|§ con pagamentoatiitdbuti inferiori al dovuto al fine di

agevolare determinati soggetti. 3

Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 66

Autorizzazioni demaniali marittime Accettazione impropria di regali 67

Mancato controllo sugli atti 68

Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 69

Concessioni demaniali marittime Accettazione impropria di regali 70

Mancato controllo sugli atti 71

Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 72

Controllo DIA e SCIA Accettazione impropria di regali 73

Mancato controllo sugli atti 74

Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 75

Controlli Dichiarazioni Sostitutive Accettazione impropria di regali 76

Mancato controllo sugli atti 77

Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 78

Calcolo Canoni - Indennizzi - Oneri  |Accettazione impropria di regali 79

Mancato controllo sugli atti 80

Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 81

Sanatorie Abusi — Controlli Accettazione impropria di regali 82

Mancato controllo sugli atti 83

Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 84

Autorizzazzione amministrative uso suolojAccettazione impropria di regali 85

Mancato controllo sugli atti 86

Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 87

Rilascio Concessioni Permanenti Accettazione impropria di regali 88

Mancato controllo sugli atti 89




AREE DI

RISCHIO PROCESSI RISCHI PROG.
Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 90
Rilascio Concessioni Temporanee  |Accettazione impropria di regali 91
Mancato controllo sugli atti 92
Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 93
Controlli Dichiarazioni Sostitutive Accettazione impropria di regali A
Mancato controllo sugli atti 95
Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 96
Calcolo Canoni - Oneri Accettazione impropria di regali 97
Mancato controllo sugli atti 98
Consapevole erronea interpretazione di norme fimale a produrre vantaggi 99
Sanatorie Abusi Accettazione impropria di regali 100
Mancato controllo sugli atti 101
Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad dggeondizioni di accesso a servizi
Provvedimenti di tipo autorizzatorio (inclusgpubblici al fine di agevolare particolari soggéés. inserimento in cima ad una lista di 102

figure simili quali: abilitazioni, approvazioni

attesa);

nulla-osta, licenze, registrazioni, dispense

permessi a costruire) preminenti di controllo al fine di agevolare detarati soggetti (es. controlli finalizzati 103
all'accertamento del possesso di requisiti pertapedi esercizi commerciali).
Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutiv aCorres.ponsmne di tan.gent| per ottenere omissiocomtrollo e “corsie preferenziali” nella 104
. . . - L trattazione delle proprie pratiche
in luogo di autorizzazioni (ad esempio in mat| STy proer - — T TSI -
edilizia 0 commerciale) ' ichiesta e/o accettazione impropria di regali, pensi o altre utilita in connessione con 105
I'espletamento delle proprie funzioni o dei comaifidati;
Corresponsione di tangenti per ottenere omissiocoutrollo e “corsie preferenziali” nella 106
trattazione delle proprie pratiche
Provvedimenti di tipo concessorio (incluse figRichiesta e/o accettazione impropria di regali, pensi o altre utilita in connessione con 107
simili quali: deleghe, ammissioni) I'espletamento delle proprie funzioni o dei comaffidati;
Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni escive o preminenti di controllo (ad es.
e - . . 108
controlli finalizzati all'accertamento del possesioequisiti).
Riconoscimento indebito di indennita di disoccupagi a cittadini non in possesso dei
N . . L - 109
requisiti di legge al fine di agevolare determirsaiggetti;
. . : . _|Riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamenticket sanitari al fine di agevolarg
Concessione ed erogazione di sovvenziorji o Ny 110
N . o - Jdeterminati soggetti;
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonch - - — - - —
L . . o Uso di falsa documentazione per agevolare taluggesthi nell'accesso a fondi comunitari; 111
attribuzione di vantaggi economici di qualun
genere a persone ed enti pubblici e priva o e ) .
Rilascio di concessioni edilizie con pagamentoattitdbuti inferiori al dovuto al fine di 112

agevolare determinati soggetti.




AREE DI

RISCHIO PROCESSI RISCHI PROG.
Concessione ed erogazione di sovvenziorfiMancata applicazione del regolamento di concession 113
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonchgMancata acquisizione di idonea documentazioneelasp 114
attribuzione di vantaggi economici di qualunqRiconoscimento indebito della riduzione o esenzione 115
genere a persone ed enti pubblici e privatf.
Procedimenti Ricompresi
Contributi Alle Associazioni Non Profit
Contributi Economici Alle Persone Disagiate
Assegnazione Borse Di Studio
Riduzione o Esenzione Servizio Mensa ) ) o
Area: Riduzione o Esenzione Asilo Nido Uso di falsa documentazione per agevolare taluygesti 116
provvedimenti Graduatorie Asilo Nido
ampliativi della Riduzione o Esenzione Servizio Assistenzh
sfera giuridica de Domiciliare
destinatarcon Graduatorie Alloggi Edilizia Residenziale
effetto economicg Pubblica
diretto ed Riconoscimento indebito di indennita di disoccupaeia cittadini non in possesso dei 17

immediato per il
destinatario

requisiti di legge al fine di agevolare determirsatggetti;

Riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamenticket sanitari al fine di agevolarg

Concessione ed erogazione di sovvenziorfdeterminati soggetti; 118
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonchUso di falsa documentazione per agevolare taluggetti nell’accesso a fondi comunitari; 119
attribuzione di vantaggi economici di qualun
genere a persone ed enti pubblici e privaf o S o o ] )
Rilascio di concessioni edilizie con pagamentoattitdbuti inferiori al dovuto al fine di 120
agevolare determinati soggetti.
CONUOUN ane assocraziont non pre Vrancaa apprcazione aer regoramento ar conces 121
Contributi economici alle persone in statc
disagio sociale Mancata applicazione del regolaméntoncessione 122
ASSegnazIione porse dr Stuaio alanni Tesic jviancata acquisiZione dr raonea documenmazione ane 123
Riduzione o esenzione servizio mensa scolé|[Riconoscimento indebito della riduzione o esen: 124
Riduzione o esenzione rette servizio asilo |Riconoscimento indebito della riduzione o esen: 125
Graduatorie servizio asilo nido comunal
aziendale Uso di falsa documentazione per agevtdareni soggetti 126
Riduzione o esenzione servizio assiste
domiciliare Riconoscimento indebito della riduziamesenzione 127
Graduatorie alloggi edilizia residenziale pubkjUso di falsa documentazione per agevolare taluygesth 128
Definizione dell'oggetto dell'affidamento Restrizione del mercato nella definizione dellecHipghe tecniche, attraverso l'indicaziong 129

nel disciplinare di prodotti che favoriscano unéed®inata impresa.




AREE DI
RISCHIO

Affidamento di
lavori, servizi e
forniture

PROCESSI RISCHI PROG.
Individuazione dello strumento/istituto per|Elusione delle regole di affidamento degli appatigdiante I'improprio utilizzo del modellp 130
I'affidamento procedurale dell’affidamento delle concessionira fdi agevolare un particolare soggettd;
Definizione dei requisiti di accesso alla garangparticolare, dei requisiti tecnico-econom|ci
Requisiti di qualificazione dei concorrenti al fine di favorire un’impresa (edausole dei bandi che stabiliscono reqy 131
di qualificazione);
o . Uso distorto del criterio dell’'offerta economicanepiu vantaggiosa, finalizzato a favorirg
Requisiti di aggiudicazione ; p 99 132
un'impresa;
Mancato rispetto dei criteri indicati nel discigie di gara cui la commissione giudicatricg
Valutazione delle offerte deve attenersi per decidere i punteggi da assegii@féerta, con particolare riferimento alja 133
valutazione degli elaborati progettuali.
- , : Mancato rispetto dei criteri di individuazione everifica delle offerte anormalmente basge,
Verifica dell’eventuale anomalia delle offertg . . 134
anche sotto il profilo procedurale.
Procedure negoziate Ut|1l_|zzo dell.a procedura negoziata al di fuori dasi previsti dalla legge al fine di favorire 135
un'impresa;
Affidamenti diretti Ab,L_JSO dell’affidamento diretto al di fuori dei cgsievisti dalla legge al fine di favorire 136
un'impresa;
Abuso del provvedimento di revoca del bando al @inkloccare una gara il cui risultato si|
Revoca del bando . ) . . . N . 137
sia rivelato diverso da quello atteso o di concederindennizzo all’aggiudicatario;
Mancanza di sufficiente precisione nella pianifioae delle tempistiche di esecuzione dgi
lavori, che consenta all'impresa di non esseresso@mente vincolata ad un‘organizzazigne 138
. precisa dell'avanzamento dell'opera, creando imealo i presupposti per la richiesta di
Redazione del cronoprogramma . .
eventuali extraguadagni da parte dello stesso &secu
Pressioni dell'appaltatore sulla direzione dei ta\aifinché possa essere rimodulato |l 139
cronoprogramma in funzione dell'andamento realladehlizzazione dell'opera.
S . . Ammissione di varianti in corso di esecuzione darittatto per consentire all’appaltatore {li
Varianti in corso di esecuzione del contrattp . S : . 140
recuperare lo sconto effettuato in sede di garacomseguirextra guadagni;
Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a \gaa volti a manipolarne gli esiti,
Subappalto utilizzando il meccanismo del subappalto come mitadpkr distribuire i vantaggi 141
dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso;
Utilizzo di rimedi di risoluzione delle o . . . . .
A o S Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esétedprocedure di accordo bonario,
controversie alternativi a quelli giurisdiziondli 142

durante la fase di esecuzione del contratt

)derivabili dalla presenza della parte privatardgiino della commissione.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

AL Denominazione sotto;  Ambit
sotto-sezione . . morto Riferimento | Responsabile — . . . \ . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo del dato
(Macrofamiglie) polog :
Programma per la Art. 10, c. 8, let Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrielativo stato di attuazione (art. 10, cc., B, 2l.Igs. Annuale
Trasparenza e I'Integrita A a), dgs. n. Resp. Area | I'Integrita 33/2013) (art. 10, ¢. 1, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
e . - . . - . - . - . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzaziongRiferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati
Resp. Area | e attivita "Normattiva" che regolano listituzione, l'orgardazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n.
A Art. 12, c. 1, 9 +1org P 33/2013)
d.lgs. n. 33/201 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla organizzazisulée Tempestivo
Resp. Area | | Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n.
Atti generali giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilppplicazione di esse 33/2013)
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice disciplinare e relative sanzio
A 165/2001 Resp. Area | | Codice disciplinare e codice di coralg(pubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 30W0) Tempestivo
Art. 12, c¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di compoetam
. L d.lgs. n. 33/201
Disposizioni
generali
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale atlotta .
. . L . L - . . S Tempestivo
Oneri informativi per Art. 34, d.Igs. n . - N dalle amministrazioni dello Stato per regolaresterio di poteri autorizzatori, concessori o dedtori,
P N Oneri informativi per cittadini e impresg o . . s . ) - PR (ex art. 8, d.Igs. n.
cittadini e imprese 33/2013 nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la ess@ne di benefici con allegato elenco di tuttogkri
. - ! i ) 33/2013)
informativi gravanti sui cittadini e sulle impreisgrodotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 29,c¢. 3,d.l
Scadenzario obblighi n. 69/2013 Res Scadenzario con l'indicazione delle date di effec@ei nuovi obblighi amministrativi a carico dttedini
amministrativi 9 A (attualmente in Tras a?énza Scadenzario obblighi amministrativi  |e imprese introdotti dalle amministrazioni (secofelmodalita determinate con uno o pit D.P.C.M. dg Tempestivo
fase di P adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore delnd.69/2013)
conversione)
Art. 37,c. 3,d.l
n. 69/2013
Burocrazia zero S (attualmente in Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autaazioni di competenza € sostituito da una comaitoa dell'interessat Tempestivo
fase di
conversione)
Art. 13, c. 1, let Tempestivo
A a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, let Tempestivo
a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazaella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

AL Denominazione sotto;  Ambito
sotto-sezione . . . Riferimento | Responsabile o . . . \ . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo del dato
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, let Tempestivo
b), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 Organi di indirizzo politico- 33/2013)
Organi di indirizzo Resp. Area | amministrativo o o o ] TEMpESIVT
politico-amministrativd Art. 14, c. 1, let . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietfia carica (ex art. 8, d.Igs. n.
T c), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) TZ%Z)’;;;VO
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, let Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi Tempestivo
d), d.lgs. n. fitolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, let Tempestivo
e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Organizzazione
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarie a carico del responsabile della
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, Resp.[Traspargi$anzioni per mancata comunicazione c?gzl-lrjcata.comunicazior?e per Ia' mancata ? incommlmmica'z'ion.e' dei dat? F:oncernenti la situazione Tempestivo
L ) T A patrimoniale complessiva del titolare dell'incar{doorgano di indirizzo politico) al momento (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dal d.lgs. n. 33/201f%a / Resp. Aregdiati \ ) - - a g S . . . .
dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie, del cgmie dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nomettiéi compensi cui da diritto l'assuzione dediica
Art. 13, c. 1, let Tempestivo
b), d.lgs. n. Resp. Area | Articolazione degli uffici Articolaziordegli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 13, ¢. 1, let ) llustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
©), d.lgs. n. Resp. Area | |Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni graficghe (exart. 8, dlgs. n.
Articolazione degli A 33/2013 ’ 33/2013)
uffici Art. 13, c. 1, let (da pubblicare sotto forma di Tempestivo
b), d.lgs. n. organigramma, in modo tale che a Competenze e risorse a disposizione di ciascuciaiffinche di livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link af 33/2013)
Art. 13, c. 1, let una pagina contenente tutte le Tempestivo
b), d.lgs. n. Resp. Area | |informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, let Elenco completo dei numeri di telefono e delle Basi posta elettronica istituzionali e delle déesdi Tempestivo
) A d), d.Igs. n. Resp. Area | | Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagiiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagnts i (ex art. 8, d.Igs. n.
elettronica PR .
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
Art. 15, c. 2, qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con caatto di collaborazione coordinata e continuatjvex) i (exart. 8, d.Jgs. n
d.lgs. n. 33/2013 quali e previsto un compenso con indicazione dggstii percettori, della ragione dellincarico e 33'/2615) o
dellammontare erogato




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione PRI A Riferimento | Responsabile
. sezione 2 livello soggettivo . P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo del dato
(Macrofamiglie) polog :
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, let
d), d.Igs. n. .
33/2013 Tutti i Resp. . . o Tempestivo
1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratid europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 15, c. 1, let Area
33/2013)
b), d.lgs. n.
33/2013
Art. 15, c. 1, let . i . . L . . . . .
d), d.lgs. n Tutti i Resp Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
Consulenti e A 33’/2613' ’ Area ’ (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifidgdewza (ex art. 8, d.Igs. n.
collaboratori delle eventuali componenti variabili o legate atdutazione del risultato 33/2013)
At 15 ¢ 1 Tet (da pubblicare in tabelle)
R . . . . . . . S . . . Tempestivo
c), d.lgs. n. Tutti i Resp. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
! L - . : . AN . ) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 Area finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kmento di attivita professionali 33/2013)
Art. 15, ¢c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi@azione di oggetto, durata e compenso dellinoari Tempestivo
Art. 53, c. 14, Resp. Area | (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, Tutti i Res
d.lgs. n. P: Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggdi situazioni, anche potenziali, di conflitiarderess¢ Tempestivo
Area
165/2001
Art. 15, c. 1, let . Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti dipendenti dgiiabblicq Tempestivo
Tutti i Resp. L . . . s . L L
a), d.Igs. n. Area amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirig contrattualizzati sia quelli posti in regimiedéitto (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 pubblico) 33/2013)
- Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti estranei alla pliba Tempestivo
Art. 15, c. 2, Tutti i Resp. . ) L . h . . " - .
d.gs. n. 33/2013 Area amministrazione con indicazione dei soggetti péncedella ragione dell'incarico e dellammontare (ex art. 8, d.Igs. n.
I erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti watiualizzati sia quelli posti in regime di diatpubblico 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, let
A gé/gol?; n. Tempestivo
Incarichi amministrati Art. 15. c. 1. let 1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratid europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
di vertice br .d | G- L8 Incarichi amministrativi di vertice 33/2013)
(Segretario generale, 32/26?2 n. Resp. Area |
Capo Dipartimento, T T5 T TeT
Dlrgttprg gengrgle o d), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comungue denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle eveltud (eXTaerTgeZtllvc; n
posizioni assimilate) 33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione riglltato, ed ammontare erogato 33'/2(’)15)9 o
Art. 15, c. 1, Tet Tempestivo
c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o (ex art g dlos. n
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kimento di attivita professionali, e relativi cpemsi S, 41gs. n.

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione PRI A Riferimento | Responsabile
. sezione 2 livello soggettivo . P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo del dato
(Macrofamiglie) polog :
Art. 20. c. 3 Tempestivo
N 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
P 39/2013)
Annuale
Art. 20, ¢. 3, Resp.le 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013 Trasparenza
39/2013)
Art. 15, c. 1, let Estremi degli atti di conferimento di incarichiidenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
a), d.lgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirig contrattualizzati sia quelli posti in regimiedditto (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidenziali a soggetti estranei alla pubblica amntiaEong Tempestivo
Art. 15, ¢c. 2, - > . . . R " h .
d.gs. n. 33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della@agidellincarico e dell'ammontare erogato (NBosda (ex art. 8, d.Igs. n.
ST includersi sia i dirigenti contrattualizzati siagdfiposti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, let
g)3 /gcﬁz n Tempestivo
A 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 15, c. 1, let
33/2013)
b), d.lgs. n. Resp. Area | |Dirigenti
33/2013 P 9
Art. 15, c. 1, let (da pubblicare in tabelle) . o . o . Tempestivo
d), d.Igs. n. 2) compensi, comungue denominati, relativi al rafipdi lavoro, con specifica evidenza delle eveltud
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione riwlltato (exart. 8, dlgs. n.
P 9 33/2013)
Dirigenti
(dirigenti non generali Art. 15, ¢. 1, let o . o . Tempestivo
c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
! o . - : . RN . . S . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kimento di attivita professionali, e relativi cpensi 33/2013)
Art. 20. . 3 Tutti i Resp. Tempestivo
o Area 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
P 39/2013)
Art. 20, c. 3 Annuale
N 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Personale Art. 15, c. 5, Elenco posizioni dirigenziali Elenco delle posizioni dlrlge.nglall, |.nte'gr.atol a.iaiat'lw tItO!I e curricula, at?rlbune a plers'olrmr)che N Tempestivo
A . . . esterne alle pubbliche amministrazioni, individuditerezionalmente dall'organo di indirizzo politic (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 discrezionali - ) -
senza procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Art. 19, c. 1-bis . . . - . . . . . . .
- . . L Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ .
A d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo
165/2001
Art.1,c.7,
N d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministiani dello Stato Annuale
108/2004
Art. 10, c. 8, let Tempestivo
Posizioni organizzative A d), d.Igs. n. Resp. Area | | Posizioni organizzative Curricula didiri di posizioni organizzative redatti in confuta al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

AL Denominazione sotto;  Ambito
sot_to—sezmne sezione 2 livello soggettivo R|fer|me_nto Responsabile Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo del dato
(Macrofamiglie) polog :
Conto annuale del personale e relative spese sisterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
. ) . . . . . Annuale
Art. 16, c. 1, Resp. Area | & Conto annuale del personale relativi alla dotazione organica e al personaletgffamente in servizio e al relativo costo, con (art. 16, c. 1, d.lgs. n
d.lgs. n. 33/2013  Areallll P l'indicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aigio al ’ 3:;’/2'01’3)' gs.n.
Dotazione organica A personale assegnato agli uffici di diretta collazayne con gli organi di indirizzo politico
At 16. C. 2 Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionaiin Annuale
dl .s n ?"3/’2013 Resp. Area lll| Costo personale tempo indeterminatgparticolare riguardo al personale assegnato afifi di diretta collaborazione con gli organi diinizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
gs. - politico 33/2013)
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaétato ed elenco dei titolari dei contratti a temp
Personale non a tempo indeterminato ) . . L S ) Annuale
Art. 17,c. 1, determinato, con l'indicazione delle diverse tig@adi rapporto, della distribuzione di questo paede
Resp. Area lll . e . L B AR (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . . tra le diverse qualifiche e aree professionalicawinpreso il personale assegnato agli uffici dattér
(da pubblicare in tabelle) . . S o 33/2013)
Personale non a tempp A collaborazione con gli organi di indirizzo politico
indeterminato
.COStO de.l personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtaaon a tempo indeterminato, articolato per are¢ Trimestrale
Art. 17, c. 2, indeterminato : . . . T, ) )
d.gs. n. 33/2013 Resp. Area lll professionali, con particolare riguardo al perserasegnato agli uffici di diretta collaborazione gli (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico 33/2013)
Art. 16. . 3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza A d I.s n 33/’2013 Resp.le Area | Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
+gs- - (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
L . Art. 18, d.gs. n Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . : o - - L - . L . I , Tempestivo
) A dipendenti (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @stun dipendente, con l'indicazione dell'oggettiad
autorizzati ai dipende| A Art. 53, c. 14, L. X (ex art. 8, d.Igs. n.
., . durata e del compenso spettante per ogni incarico
(non dirigenti) d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21,c. 1,
Contrattazione d.lgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deiradtite accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
i A Art. 47, c. 8, Resp.le Area || Contrattazione collettiva X L . (ex art. 8, d.Igs. n.
collettiva interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
At 21 c. 2 Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa certifieadagli Tempestivo
dl .s n :;3/’2013 Resp.le Area || Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgraollegio sindacale, uffici centrali di bilancianaloghi (ex art. 8, d.Igs. n.
+gs- - organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione
. . A Art. 21, ¢ 2, Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi di caniiio
integrativa d.lgs. n. 33/2013 . . \ . . . S Annuale
. . - interno, trasmesse al Ministero dell'Economialiedimanze, che predispone, allo scopo, uno sipecif
Art. 55, c. Resp.le Area I| Costi contratti integrativi . . " L ) c A (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
4.dJgs. n modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dwmitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri 150/2009)
15012009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, let
2)3/%?; n. oV Tempestivo
o A . | Resp.le Area | Nominativi, curricula e compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
Par. 14.2, delib 33/2013)
CiVIT n. (da pubblicare in tabelle)
12/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione PRI A Riferimento | Responsabile
. sezione 2 livello soggettivo . P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo del dato
(Macrofamiglie) polog :
At 19. c. 1 Bandi di concorso Tempestivo
dl .s n :;3/’2013 Resp.le Area | Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiéslp, di personale presso 'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
A +gs- - (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoedo dell'ultimo triennio con l'indicazione, méscung Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Resp.le Area| di essi, del numero dei dipendenti assunti e dglése effettuate (exart. 8, dlgs. n.
e (da pubblicare in tabelle) ' 33/2013)
Concorsi e prove selettive per l'assunzione dedqmele e progressioni di carriera
Bandi di Per ciascuno dei provvedimenti:
andi di concorsqg
Art.23,cc.le 1) oggetto
2) eventuale spesa prevista
2, d.lgs. n. Dati relativi alle procedure selettive ) P P
33/2013 .
B Resp.le Area | Tempestivo
Art. 1, c. 16, let . .
a, 1. n. (da pubblicare in tabelle)
190/2012 3) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento
Sistema di misuraziong Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
e valutazione della CiVIT n. Resp.le Area | Sistema di misurazione e valutazione della Perfonadart. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Tempestivo
Performance Art. 10, c. 8, let Piano della Performance Piano della Performancel(@yid.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
A b), d.lgs. n. Resp.le Area | -
Relazione sulla 33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoceagart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance
33/2013)
Documento dell'OIV d
validazione della Par. 2.1, delib. Resnle Area | Documento OIV di validazione della |Documento dell'OIV di validazione della Relaziondls Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n Tempestivo
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012 P: Relazione sulla Performance 150/2009) P
Performance
Relazione dell'OIV sul
funzionamento Par. 4. delib
complessivo del S ' Relazione OIV sul funzionamento del |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbRistema di valutazione, trasparenza e integsta |d .
. . . Q CiVIT n. Resp.le Area || _.. i . Tempestivo
Sistema di valutaziong, 23/2013 Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009)
trasparenza e integritd
dei controlli interni
Performance
Tempestivo
Resp. Area lll|Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare Art. 20, c. 1, 33/2013)
complessivo dei prem d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal peateodirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione PRI A Riferimento | Responsabile
. sezione 2 livello soggettivo . P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo del dato
(Macrofamiglie) polog :
A Dati relativi ai premi Tempestivo
) o ) Art. 20 c. 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello desglita
Dati relativi ai premi S o o ) . g (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2018 utilizzato nella distribuzione dei premi e degliémtivi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. Tempestivo
Benessere organizzativo Art. 20, ¢. 3, Tuttii Resp. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatiizo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 Area
33/2013)
Art. 22, c. 1, let Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dall'amministrazionevvero|
. e L ) L . . . A ) R Annuale
a), d.Igs. n. Resp. Area V| per i quali 'amministrazione abbia il potere dimina degli amministratori dell'ente, con l'indicaze @r. 22, c. 1, dgs
33/2013 & X delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore dell'amministrazione o delle attivita didzio - &4 € 4 00
) ) 33/2013)
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
Respé,;rea Vil 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
Respéﬁ(rea Vil 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
c Respé,;rea Vil 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
Art. 22, c. 2, Resp. Area VIl . L . . . ' L .
d.gs. n. 33/201 & X Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'lamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Enti pubblici vigilati
P 9 Resp. Area VI 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziosglirorgani di governo e trattamento economico (art zénzuflz las
& X (da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante -es € L 0UIgS.
33/2013)
Annuale
Respéﬁ(rea Vil 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Resp. Area VI Annuale
p. 7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
& X
33/2013)
Art. 20. c. 3 Tempestivo
e 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 39/2013
P 39/2013)
Art. 20, c. 3 Annuale
T 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'iricar (art. 20, c. 2, d.Igs.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
At 22 c. 3 Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai Annuale
C T componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daboraziond (art. 22, c. 1, d.Igs.

d.lgs. n. 33/20]

0 consulenza

33/2013)
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Denominazione

sotto-sezione Denorr.unazmr?e sotto A Riferimento | Responsabile L . . . . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo del dato
(Macrofamiglie)
Art. 22, c. 1, let Resp. Area Vi Elenco delle societa di cui I'amministrazione degidirettamente quote di partecipazione anche Annuale
b), d.lgs. n. é(X minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellezioni attribuite e delle attivita svolte in faeor (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
Societa partecipate 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
s . 33/2013)
Societa partecipate C . _ Annuale
Enti controllat gﬂ;szzncsgz/zmg (da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
Resp. Area VI 33/2013)
&x 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico (art Zgnguilled Igs
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati riefai Annuale
Art. 22, c. 3, . . . . . L. . VI . .
componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daboraziond (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013
0 consulenza 33/2013)
Art. 22, c. 1, let Resp. Area Vi Elenco degli enti di diritto privato, comungue demigati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
c), d.lgs. n. & X lindicazione delle funzioni attribuite e delleiatt svolte in favore dell'lamministrazione o deditivita di| (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
C 33/2013)
Art. 22, ¢.2 . o o o Annuale
dJ ' 33/’2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
dgs. n. g ) .
Enti di diritto privato controllati 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

b

sotto-sezione PRI A Riferimento | Responsabile
. sezione 2 livello soggettivo . P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo del dato
(Macrofamiglie) polog :
Enti di diritto privato ) . - _ . .
top 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico Annuale
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1, dlgs. n.
(da pubblicare in tabelle) P P 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20 ¢. 3 Tempestivo
N 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
P 39/2013)
Art. 20. ¢, 3 Annuale
N 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'iricar (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono publditi dati Annuale
Art. 22, c. 3, A R X o . X . Lo L
C relativi ai componenti degli organi di indirizzoljsizo e ai soggetti titolari di incarichi dirigeiai, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 .
collaborazione o consulenza 33/2013)
Rappresentazione At. 22, ¢. 1, let Resp. Area V| . ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pulali Annuale
rafica ¢ d), dIgs. n. & X Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diditprivato controllati (art.22, c. 1, dlgs. n.
9 33/2013 griatl, partecipate, g 33/2013)
Annuale
. AP . - Ly - L e s . La prima pubblicazione
Dati gggreggtl attivita A Art. 24,c. 1, Dati aggregati attivith amministrativa Dati rglathl a!la qttllvna ar'nmlnl'strapva, in fanaggregata, per settori di attivita, per competetegli decorre dal termine di s
amministrativa d.lgs. n. 33/2013 organi e degli uffici, per tipologia di procediment - ) L
mesi dall'entrata in vigor,
del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, let Tutti i Res Tempestivo
a), d.Igs. n. Area P: 1) breve descrizione del procedimento con indigeidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, let . Tempestivo
Tutti i Resp. s . . . e
b), d.lgs. n. Area 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, let 3) nome del responsabile del procedimento, unitéenai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo
©), dgs. n. elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, let 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozioret provvedimento finale, con l'indicazione del noded Tempestivo
c), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettistapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, let . R . . - . . . . Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possorterwtre le informazioni relative ai procedimentcorso
e), d.Igs. n. che i riquardino (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 9 33/2013)
grta ?ss cr.1 1, let 6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con 'adoziine (exTaerTgeZtll\éoS n
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine proceriale rilevante 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione PRI A Riferimento | Responsabile
. sezione 2 livello soggettivo . P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (ve d??oglio 2) normativo del dato
(Macrofamiglie)
Art. 35, c. 1, let 7) procedimenti per i quali il provvedimento detiministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
g), d.lgs. n. dichiarazione dellinteressato ovvero il proceditogrud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, let Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizite, riconosciuti dalla legge in favore dell'irssato, Tempestivo
A h), d.lgs. n. nel corso del procedimento nei confronti del prainreento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 d bbii in tabelle) provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
a pubblicare in tabelle
Art. 35, c. 1, let Tempestivo
i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia djisponibile in rete, o tempi previsti per la sitivazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &valmente necessari, con i codici IBAN identifigati
Art. 35, c. 1, let del conto di pagamento, ovvero di imputazione @éesamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediaméibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergassono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013)
postale, nonche i codici identificativi del pagareeda indicare obbligatoriamente per il versamento
Tipologie di Art. 35, ¢. 1, let 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in cadnetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligx p Tempestivo
di t m), d.Igs. n. Resp. Area l attivare tale potere, con indicazione dei recaeiéfonici e delle caselle di posta elettronicaugtonale (exart. 8, d.Igs. n.
procedimento 33/2013 ' 33/2013)
Art. 35, c. 1, let - . . . - . . s - . Tempestivo
n), d.lgs. n Tutti i Resp. 12) risultati delle indagini di customer satisfacticondotte sulla qualita dei servizi erogati atrao (exart. 8, d.gs. n
33/2013 Area diversi canali, con il relativo andamento 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, let 1) atti e documenti da allegare all'istanza e metich necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
Attivita e d), d.lgs. n. L (exart. 8, d.Igs. n.
autocertificazioni
procedimenti 33/2013 Tutti i Resp. 33/2013)
Area i
Q)rt'dslz’sc'nl’ let 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degliira, (exTaerTgeZtll\éos n
33/2013 recapiti telefonici e caselle di posta elettrorigtduzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concisne:
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15e 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n.
16, I. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.lgs. n
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc. 15e 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n.
16, 1. n. 33/2013)
B 190/2012 ) ) . - ’ )
Art. 23, dJgs. n Singoli procedimenti di autorizzazione
33/2013 Tutti i Resp. concesstone Tempestivo
Art.1,cc.15e Area . . 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs. n.
da pubblicare in tabelle
16, 1. n. (dap ) 33/2013)

190/2012




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

b

sotto-sezione PRI A Riferimento | Responsabile
. sezione 2 livello soggettivo . P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo del dato
(Macrofamiglie) polog :
Art. 23,d.lgs. n
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento con iradione Tempestivo
Art.1,cc.15e del responsabile del procedimento (exart. 8, dlgs. n.
16, 1. n. P p 33/2013)
190/2012
Art. 2, c. 9-bis, Per ciascun procedimento nome del soggetto aattiiBuito, in caso di inerzia, il potere sostiwatiper laj .
L . . Tempestivo
n. 241/1990 conclusione del procedimento
B Art. 1,¢.29,1.n Indirizzo di posta elettronica certificata a cutittadino possa trasmettere istanze e ricevecenrgzioni Tempestivo
190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministvatihe lo riguardano P
Tempestivo
Art. 24, c. 2, (ex art. 8, d.Igs. n.
Monitoraggio tempi d.lgs. n. 33/2013 83/2013)
ragglo temp B ~gs. . Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimental La prima pubblicazione|
procedimentali Art. 1,c.28,1.n : )
decorre dal termine di s
190/2012 . I L
mesi dall'entrata in vigor|
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtiuzionale dell'ufficio responsabile per le wté volte a .
- . . L L . I . Tempestivo
- R . gestire, garantire e verificare la trasmissionedaii o I'accesso diretto degli stessi da partedel
Recapiti dell'ufficio responsabile . L S L e s L - . . (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
_ . - . | - - - Tempestivo
Dichiarazioni - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modaditaccesso ai dati da parte delle amministrazioni
- Convenzioni-quadro A . e o B . ) L L (ex art. 8, d.Igs. n.
sostitutive e Art. 35, c. 3, procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati éalvolgimento dei controlli sulle dichiarazionissibutive
s e A 33/2013)
acquisizione d'ufficio d.lgs. n. 33/2013 .
dei dati Modalita per l'acquisizione d'ufficio dei . . . S . R Tempestivo
. Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizionffitio dei dati (ex art. 8, d.Igs. n.
dati
33/2013)
. ) . Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contradlille dichiarazioni sostitutive da parte delle Tempestivo
Modalita per lo svolgimento dei contro| I:!lmministrazioni rocedenti (ex art. 8, d.Igs. n.
P 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contrgantiaffidamento di lavori, forniture e servianche Semestrale
Art. 23,c. 1, . - ) . . \ .
dlos. n. 3312018 con riferimento alla modalita di selezione presgetbncorsi e prove selettive per 'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
195 - personale e progressioni di carriera; accordi Etpdall'amministrazione con soggetti privati matre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
. . . Provvedimenti organi indirizzo politico 1) contenuto (art.23, . 1, dlgs. n.
Provvedimenti organi 33/2013)
indirizzo politico B Resp. Area | Semestrale
(da pubblicare in tabelle)
2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Art. 23, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Dravniadimanti 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione PRI A Riferimento | Responsabile
. sezione 2 livello soggettivo . P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 ) PN A normativo del dato
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
TR Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirreeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contrgamtkaffidamento di lavori, forniture e servianche Semestrale
Art. 23,c¢. 1, . L . . . X R
d.gs. n. 33/2013 con riferimento alla modalita di selezione prescetoncorsi e prove selettive per I'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
ST personale e progressioni di carriera; accordi Etpdall'lamministrazione con soggetti privati matre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi (1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Provvedimenti dirigenti B Tutti i Resp. 33/2013)
amministrativi Area Semestrale
da pubblicare in tabelle
gs.n. 537 - ) Do oty
d.lgs. n. 33/2013
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
At. 25, ¢. 1, let ’ - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionele d Tempestivo
a), dgs. n. Tipologie di controllo settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalita\dilgimento (exart. 8, d.Igs. n.
Controlli sulle A 33/2013 ' P 8 33/2013)
imprese Art. 25, c. 1, let - . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettdialattivita di controllo che le imprese sono tenal Tempestivo
b), d.lgs. n. Obblighi e adempimenti rispettare per ottemperare alle disposizioni nonreat (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 P p P P 33/2013)
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 . s i
Tutti i Resp. . . . . . . modalita e le specifiche
Artt. 63, 66, Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione X
d.lgs. n. Area previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Da pubblicare secondo
Art. 37, ¢. 2, Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nellégdti procedura negoziata senza previa pubblinezib un bando di gara modalita e le specifiche
d.lgs. n. 33/2013 ’ P 9 P P 9 previste dal d.lgs. n.
163/2006
Art. 37,¢. 1, Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 modalita e le specifichg
Artt. 66, 122, Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sooglia comunitaria R p
d.lgs. n. previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 modalita e le specifichg
Artt. 66, 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria X p
d.lgs. n. previste dal d.Igs. n.

[¢]

163/2006

[

163/2006

[]




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione PRI A Riferimento | Responsabile
. sezione 2 livello soggettivo . P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 ) PN A normativo del dato
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sagsoglia comunitaria modalita e le specifiche
Art. 66, d.Igs. n Awvisi, bandi ed inviti ' P xmog previste dal d.Igs. n.
163/2006 .. 163/2006
Tutti i Resp.
Area .
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 . Lo - o . o modalita e le specifichg
Art. 66, d.Igs. n Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria previste dal d.lgs. .
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 modalita e le specifichg
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresjali ) P
d.igs. n. previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 modalita e le specifichg
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture settori speciali ) P
d.lgs. n. previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 . T . . s i
Tutti i Resp. |Awvisi sui risultati della procedura di . o . e modalita e le specifiche
Artt. 65, 66, . Awviso sui risultati della procedura di affidamento R
Area affidamento previste dal d.Igs. n.
d-Igs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37,c. 1 .
' ; Da pubblicare secondo
Bandi di gara e d.lgs. n. 33/2013 . D! n
contratti B Artt. 66, 223, Tuttii Resp. Awvisi sistema di qualificazione Awvisi periodicidicativi e avvisi sull'esistenza di un sistemaualificazione - settori speciali modal.lta € le specifiche
Area previste dal d.Igs. n.
d-Igs. n. 163/2006
163/2006
Art. 3, delib.
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
26/2013
Art. 1,¢.32,1. 1
190/2012
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo
AVCP n.

[

[

[

[]

[

26/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione Denorr.unazmr?e sotto A Riferimento | Responsabile L . . . . .
livello 1 sezione 2 I_|veII_o soggett'ivo ———— . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Art. 1,c.32,1. 1
190/2012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo
26/2013
Art. 1,c.32,1. 1
i?t(.)lisz,odl;ib. o _ Elenco.degli operatori invitati a presentare ofiédumero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
AVCP 1. Informazioni sulle singole procedurgprocedimento
26/2013 (da pubblicare secondo le "Specifichie
Art. 1,¢.32, 1.1l Tyt j Resp. | tecniche per la pubblicazione dei dati ai
190/2012_ Area sensi dell'art. 1, comma 32, della Legg o . )
Art. 3, delib. 190/2012", adottate con Comunicato ﬁggludlcatano Tempestivo
AVCP . Presidente dellAVCP del 22 maggi
26/2013 2013)
Art. 1,c.32,1. 1
190/2012
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1,¢.32, 1.1
190/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o farrat Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1,c.32,1. 1
190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCP n.
26/2013
At 1 c 32 I TabeIIe.riaSSl'Jntive rese liberamente scaricak.)iliri.rform'ato digitg!e sFandard aperto con informaizéwi
190/2’012 ! contratti relative all'anno precedente (nello sjlmn:lCodlce Identificativo Garq (CIG), struttura Annuale
Art. 3. delib. proponente,' oggetto t#:l pango, procedura di sdeltaontrgente, prpcedura di scelta Qel contraente, @ 1,c.32,1.n.
AVCI; n elenco .degll operatlorl_lnwta.tl a presenta.re oéfb'm{mero di offer_entl che hanno partecipato al B 196/2012’)
26/2013 procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicae, tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liquidate)
At 26 ¢. 1 Tuttii Resp Atti con i quali sono determinati i criteri e le dudita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita B d Iés n ?"3/’2013 Area " |Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di (ex art. 8, d.Igs. n.
ST qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Art. 26. c. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comundie Tempestivo
o vantaggi economici di qualunque genere a persomae@ubblici e privati di importo superiore a lail (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 euro 33/2013)

Per ciascuno:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione Denomlna2|oqe STy Al Riferimento | Responsabile L . . . . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo del dato
(Macrofamiglie)
Art. 27, c. 1, let Tempestivo
a), d.lgs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, let Tempestivo
b), d.Igs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, let (da pubblicare in tabelle creando u Tempestivo
c), d.lgs. n. collegamento con la pagina nella qual norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
Sowvenzioni, B 33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
contributi, sussidi, Art.27,c. 1,18t 1o Resp. provvedimenti finali) Tempestivo
vantaggi d), d.Igs. n. Area . o S ) .4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
economici  |Atti di concessione 33/2013 (NB: € fatto dlylgto d.' d|ffuspne di da' ! 33/2013)
Art. 27, ¢c. 1, let da cui sia possibile ricavare informazipni Tempestivo
e), d.gs. n. relative allo stato di salute e alla |5) modalita seguita per lindividuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 situazione di disagio economico-socigle 33/2013)
Art. 27, c. 1, let degli interessati, come previsto dall'aft. Tempestivo
f), d.lgs. n. 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, let Tempestivo
f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
Art. 27, c. 2, L . . X . . . R X B
d.gs. n. 33/201] contributi, sussidi ed aUS.I|I flnan_z_larl a!le |mpeee di attrl_buzmne_dl vantaggi economici di quglue (art. 27, c. 2, d.Igs.
genere a persone ed enti pubblici e privati di irtgsuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 1, d.P.R. n| . L Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisic cui sono stati erogati in ogni esercifirmnziario
o 118/2000 Albo dei beneficiari contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e b#a di natura economica a carico dei risgetilanci Annuale
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. 33/201
Art. 1,c. 15, 1.
190/2012 . . . Bilancio di previsione di ciascun anno in formatstita, aggregata e semplificata, anche con ifsca Tempestivo
Art. 32,c¢.2, 1. 1 Bilancio preventivo - . (ex art. 8, d.Igs. n.
69/2009 rappresentazioni grafiche 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio preventivo e

Dacn Araa |
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Denominazione

sotto-sezione PRI A Riferimento | Responsabile
. sezione 2 livello soggettivo . P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo del dato
(Macrofamiglie) polog :
consuntivo i TSR
Art. 29,c. 1,
Bilanci d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,c. 15, 1.
190/2012 . ’ . . . . . oo Tempestivo
Art. 32, ¢. 2, 1.1} Bilancio consuntivo Sillanr(:elge%czgiili;tilvc;;:c%zscun anno in forma siicgetaggregata e semplificata, anche con il ricarso (exart. 8, d.Igs. n.
69/2009 PP 9 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatésrmini di
Piano degli indicatori ¢ Piano degli indicatori e dei risultati attgsaggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamemti i Tempestivo
L . L Art. 29, c. 2, - . > . X R R . . . 8 L
dei risultati attesi di A dlgs. . 332018 Resp. Area lll|di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n.
bilancio +gs. . indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabbiettivo e la soppressione di obiettivi gia gamti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo
. .. |Patrimonio immobiliare At 30, dlgs. nj Resp. Area |/ Patrimonio immobiliare Informazioni identificativesdli immobili posseduti (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e 33/2013 vV/Vv
) 33/2013)
gestione A Tempestivo
patnmonio Caponl di locazione o Art. 30, d.Igs. n| Resp. Area I/ Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013 vV/V
33/2013)
S - . S . - . . - Tempestivo
- Resp. Area |/ Ill Rilievi organi di controllo e risione RI|I?\(I non recgpltl, urjltamente agll atti cui geriscono, degli organi di controllo interno, diegigani di (exart. 8, dgs. n.
Controlli e rilievi revisione amministrativa e contabile
) = . Art. 31, d.Igs. n 33/2013)
sull'amministrazi A 33/2013 Tempesivo
one S . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente aatti cui si riferiscono, della Corte dei conti rigdanti P
Rilievi Corte dei conti , . . RN , - . S e (ex art. 8, d.Igs. n.
l'organizzazione e l'attivita del'amministraziomdi singoli uffici
33/2013)
. . . Tempestivo
Carta dei S.ENIZI.E‘ A Art. 32, ¢ 1, Tutti i Resp. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizieo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
standard di qualita d.lgs. n. 33/2013 Area 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiodaservizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio
Art. 4, c. 2,
Class action R d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Servizi erogati Art. 32, c. 2, let
a), dgs. n. Costi contabilizzati
33/2013 Tutti | Res Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi, evidenziando quelli Annuale
Costi contabilizzati B Art. 1,c.15,1. n P: effettivamente sostenuti e quelli imputati al pere per ogni servizio erogato e il relativo andaroeel | (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Area
190/2012 (da pubblicare in tabelle) tempo 83/2013)
Art. 10, c. 5, P
d.lgs. n. 33/2013
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione PRI A Riferimento | Responsabile
. sezione 2 livello soggettivo . P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo del dato
(Macrofamiglie) polog :
Tempi medi di A Q)rt.dSé,Sc.nZ, let Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni E@overogato) agli utenti, sia finali che intermectin (art 1ﬁn2u5aled Igs. n
erogazione dei servizi 33/2013 (da pubblicare i tabelle) riferimento all'esercizio finanziario precedente 33/2013)
At 41 C. 6 Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa | dJ .s n ?"3/’2013 Tempi di attesa previsti e tempi medi effettiviadiesa per ciascuna tipologia di prestazione eaogat (ex art. 8, d.Igs. n.
gs. - (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
marcatore ar B N . . . 1 B .. . N . . ANuare
tempestivita dei A Art. 33, d.Igs. n Indicatore di tempestivita dei pagame !ndlcatore‘ c!el tgmpl medi d_l pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (indicatate @art. 33, c. 1, d.gs. n.
e 33/2013 empestivita dei pagamenti) 2209012
Pagamenti Art. 36. dlgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideftétivi del conto di pagamento, ovvero di imputazEo
dellamministrazi . - 90, 0.IgS. del versamento in Tesoreria, tramite i quali igei versanti possono effettuare i pagamenti nmdia Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 . . " } . o ) L
one . L A+M IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifieatlel conto corrente postale sul quale i soggettsanti (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici Art.5,c. 1, k X . . . L L
possono effettuare i pagamenti mediante bolleftivgtale, nonche i codici identificativi del pagarteeda, 33/2013)
d.lgs. n. 82/2006 o . . .
indicare obbligatoriamente per il versamento
- . . . . Tempestivo
Art. 38, c. 1, Document di programmazione Doc‘umer_m_dl programmazione, anche pluriennaldedgdere pubbliche di competenza (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione
33/2013)
Art. 38. c. 1 Tempestivo
e Linee guida per la valutazione Linee guida per lateaione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Tempestivo
g\rlt.s38n, C?"gl/’zmg Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
gs. - 33/2013)
Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedlutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorieki Tempestivo
Art. 38, c. 1, . . . . - - . L . .
Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni eegiti delle valutazioni ex post che si discostiiatle (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 L
valutazioni ex ante 33/2013)
Opere pubbliche A Art. 38, c. 1, o . Inforrrnglonllrlelgtlve ai !\lucl_el c.illvalutazmne glﬁga c_ieg[l |nygstlmgntl pub_blch |nc|use_ Ie.fucml ei Tempestivo
Nuclei di valutazione compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 A
nominativi 33/2013)
Art. 38. . 2 Tempestivo
D Informazioni relative ai tempi e agli indicatori dializzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
) S 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Art. 38 ¢. 2 Tempestivo
o Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
:)rt.dSE,Sc.nl, let Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, (art 'I:;ngelstlc\iltl)gs n
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazioneycieé le loro varianti 33/2013)

Per ciascuno degli atti:
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

) Denominazione sotto;  Ambito e .
sotto-sezione . . . Riferimento | Responsabile — . . . \ . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 ) PN A normativo del dato
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
{compatibiimu Tempestivo
nte con le 1) schemi di provvedimento prima che siano postéitipprovazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
competenze i 33/2013
materia) |Art. 39, ¢. 1, let Tempesti\)/o
e g . b,d.ls.n. I . . . . . .
Pianificazione e 3)3/2023 Pianificazione e governo del territorio 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
governo del Resp. Area VI 33/2013)
territorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyafe .
- - . . . s S . Tempestivo
Art. 39, c. 2, comungue denominato vigente nonché delle propastasdormazione urbanistica di iniziativa privata
F - . - ; . T (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanisgenerale vigente che comportino premialita edificat
N R B Y ; : : . . 33/2013)
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazai opere di urbanizzazione extra oneri o delisicae
di aree o volumetrie per finalita di pubblico iresse
Tempestivo
Resp. Area VII| Informazioni ambientali Informaziomnhientali che le amministrazioni detengono ai fielle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagdiversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv (ex art. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdegiadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaftile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dellambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programrgli )
. Lo . ' . . . . . ) . L . . s . Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relativeaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di raamministrativa, nonché le attivita che incidano
A - : - ) - . - ) . ) (ex art. 8, d.Igs. n.
o analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisi 33/2013)
Informazioni G Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
ambientali d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed altralsi ed (exart. 8, d.lgs. n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse - ©, 0.1gS. 1.
33/2013)
- . Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della - . . . .
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale (ex art. 8, d.Igs. n.
9 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, rEsapa contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umaaadizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto urgfhzabili (ex art. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi del'ambiente, attrapesdi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dellambiente de Tempestivo
Ministero delllAmbiente e della tutela deRelazione sullo stato dell'ambiente redatta dalidtéro del’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.

territorio

33/2013)
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Denominazione

) Denominazione sotto;  Ambito e .
sotto-sezione . . . Riferimento | Responsabile — . . . \ . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo del dato
(Macrofamiglie) polog :
Art. 42, c. 1, let Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano deroligne] Tempestivo
a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espresdle derme di legge eventualmente derogate e devimo| (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di eventatsiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
. Art. 42, ¢. 1, let . N . Termini temporali eventualmente fissati per I'e@oalei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo
Interventi b), d.Igs. n. Interventi straordinari e di emergenza straordinari (ex art. 8, d.Igs. n.
straordinari e di A 33/2013 Resp. Area VI 33/2013)
emergenza Art. 42, c. 1, let (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dal'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
At. 42, ¢. 1, let Particolari forme di partecipazione degli interdéisaprocedimenti di adozione dei provvedimenti Tempestivo
d), d.lgs. n. straordinari (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Resp. Area | Piano 'tnennale di prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
Art. 43,c. 1 R bile dell i dell . . . .
d G Resp. Area | esponsabiie defla prevenzione defla Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo

d.lgs. n. 33/201

3

corruzione
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Denominazione

) Denominazione sotto;  Ambito e .
sotto-sezione . . . Riferimento | Responsabile — . . . \ . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo del dato
(Macrofamiglie) polog :
delib. CiVIT n.
105/2010 e Resp. Area | | Responsabile della trasparenza Resplindalia trasparenza (laddove diiverso dal Resploites della prevenzione della corruzione) Tempestivo
A 2/2012
Altri contenuti - Regolamenti per la prevenzione e la
Corruzione Resp. Area | |repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dellillegalita (laddove adottati) erfipestivo
dell'illegalita
Art. 1,c. 14,1. n Resp. Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati dell'attivita svol@ntro il (ex ar?nlnucali Ln
190/2012 Anticorruzione|corruzione 15 dicembre di ogni anno) 1é0/'20'12)' o
Art.1,c.3,1.n. Resp. Atti di adeguamento a provvedimenti [Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€i¥IT in materia di vigilanza e controllo Tempestivo
190/2012 Anticorruzione|CiVIT nell'anticorruzione P
Art. 18, c. 5, - . L - i L L .
P d.gs. n. 39/2013 Resp. Area | | Atti di accertamento delle violazioni | ttiAli accertamento delle violazioni delle dispdésiz di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della trasparenza cui & mEada richiesta di accesso civico, nonché madal
Art. 5,c. 1, ) o . T " - . . .
per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dexapiti telefonici e delle caselle di posta etetica Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 L
istituzionale
Altri contenuti - -
L B Accesso civico
Accesso civico . _— L S . A
Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivahilei casi di ritardo o mancata risposta, con amlene Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di posettebnica istituzionale P
Art.52,c¢.1, . . L . . N . L .
d.Igs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'eserdiglta facolta di accesso telematico e il riutitiztei dati Annuale
Qr|t935282c/2%)05 Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogdate dei metadati e delle relative banche dapassesso delle amministrazioni Annuale
A Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - Art.9,c.7,d.l. ) . |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiagirumenti informatici per I'anno corrente (eniir81 Annuale
Accessibilita e (da pubblicare secondo le indicazioni . j (exart.9,c.7,D.L.n.
n. 179/2012 : ) . Imarzo di ogni anno)
Catalogo di dati, contenute nella circolare dell'’Agenzia per 179/2012)
metadati e banchd I'ltalia digitale n. 61/2013)
dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentir#li?zo di servizi in rete, anche a mezzo di imediari
Art. 63. cC. 3-bi abilitati, per la presentazione telematica da pairtéttadini e imprese di denunce, istanze eeatfaranzie|
SR . . . - fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscahtributivi, previdenziali, assistenziali e @ssativi,
M e 3-quater, d.lg Provvedimenti per uso dei servizi in rete . . L P N S e S Annuale
n. 82/2005 per la richiesta di attestazioni e certificaziaronche dei termini e modalita di utilizzo dei sené dei
’ canali telematici e della posta elettronica (I'agdodi pubblicazione dovra essere adempiuto alnéno
giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossteoel 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti - B d.lgs. n. 33/2013 Tutti i Resp. |non previsti da norme di legge si deve|Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di
Dati ulteriori Art. 1,c. 9, lett. Area procedere alla anonimizzazione dei dgpubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), . n. 190/2012 personali eventualmente presenti, in vjrtt

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)
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COMUNE DI ARENZANO

Allegato 2

Via Sauli Pallavicino, 39
16011 — ARENZANO

info@comune.arenzano.ge.it
01091381

Obiettivo: iniziative di comunicazione della Traspaenza e strumenti di rilevazione dell’'utilizzo deidati pubblicati

Azioni

Destinatari

Soggetti responsabili — organi
di supporto

Tempistica di attuazione

Iniziative realizzate neP013

(g

Formazione specifica in materia di  Responsabili di Area Responsabile per la Trasparenza 2014/2016 » Divulgazione
trasparenza ed integrita; Responsabili di Area circolari/direttive, etc. per i
e Divulgazione circolari/direttive (per il personale della supporto agli uffici nellg
etc. per il supporto agli uffic Personale comunale competente Area) specifica materia;
nella specifica materia; * Incontri formativi dedicati
* Incontri formativi dedicati. e Giornate di formazione per
tutto il personale de|
comune e delle societ
partecipate
Responsabili di Area Responsabile per la Trasparenza 2014/2016 * Pubblicazione delle slide
Pubblicazione di contenuti aventi ad Dipendenti in collaborazione con |l chiarimenti — direttive sulla
oggetto iniziative in materia di Responsabile dell’Area | intranet
trasparenza ed integrita nella intranet e aggiornamenti e inconti
comunale; dedicati con Responsabili di
Pubblicazione di slide — circolari |- Area e collaboratori
aggiornamenti
Newsletter avente ad oggetto [la Personale comunale e | Responsabile per la Trasparenza

presentazione di iniziative in materia  Stakeholder esterni Responsabile Area |

di trasparenza ed integrita Ufficio Sistemi Informativi

Divulgazione di questionari tematici Personale comunale e | Responsabile per la Trasparenza Secondo semestre 2014/2016
(in formato cartaceo presso 'URP|o  Stakeholder esterni Personale Area |

via mail o sul sito) per raccogliere Responsabili di Area

commenti, osservazioni, esterni

segnalazioni e reclami - Repart

annuale sui risultati
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Allegato 3
Definizione dei flussi — Azioni correttive e di melijpramento della qualita delle informazioni — Semgpficazione del
procedimento — Attivazione di servizi on-line

Obiettivi e Azioni Soggetti responsabili — organi dsupporto Tempistica di attuazione
Obiettivo: Definizione dei flussi Responsabile per la Trasparenza Avvio: secondo semestre 2014
informativi e delle procedure operative Responsabili di Area Conclusione: 2016

Azione:

- Definizione per ciascun adempimento di pubblioaei dei
flussi informativi (cioé del processo di gestionei dlati,
delle informazioni e dei documenti rilevanti) e grcorsi
procedurali finalizzati ad assicurare la pubblicaz
obbligatoria attraverso modelli standardizzati;

- Definizione dei tempi, delle scadenze di publdicae e
della specifica periodicita degli aggiornamenti.

Obiettivo: Semplificazione del procedimento di Area | Awvio: secondo semestre 2014
pubblicazione Ufficio Sistemi Informativi Conclusione: 2016
Azione:

- Attivazione di flussi automatici di pubblicazigrea
attraverso l'integrazione dei sistemi informati@ @ uso,
che attraverso la realizzazione del nuovo sib.

Obiettivo: Attivazione di Servizi on-line: Responsabili di Area Awvio: secondo semestre 2014
Azione: Ufficio Sistemi Informativi in collaborazione con Conclusione: 2016
- Azioni finalizzate all’erogazione di servizi omé; 'URP

- Azioni finalizzate a rendere progressivamenteeasibili in
ogni momento agli interessati, tramite strumenti di
identificazione informatica le informazioni rehati ai
provvedimenti e ai procedimenti amministrativi ¢he
riguardano, comprese quelle relative allo stattadel
procedura, ai relativi tempi, allo specifico uficiompetente
in ogni singola fase.




