
N° Tipo Obiettivo

1  MIGLIORAMENTO

Peso % % Realizzato Peso realizzato
1 10
2 20
3 40
4 30

N° Posizione
13 CONTR

MONITORAGGIO ZSL E PARK ESTIVI

Note
TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMANDO DI PM

Nominativo Risorsa

CONSUNTIVOGen Feb

RISORSE FINANZIARIE:

Ago Set Ott

OTTO P.M.

Descrizione Obiettivo

FASI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

Mar Apr Mag Nov

RISORSE UMANE COINVOLTE

RILASCIO ZSL
RILASCIO PARK ESTIVI

ANNO 2012

SETTORE POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE
DURANTE MARCO

PREDISPOSIZIONE STUDIO AREE SOSTA CAMPER

UFFICIO TECNICO

Risultato atteso/indicatori
CORRETTA FRUIZIONE DELLE AREE DI SOSTA E PREDISPOSIZIONE DI STUDIO RELATIVO AL PROBLEMA SOSTA CAMPER

Altri settori coinvolti

DicGiu

OBIETTIVI DI SETTORE

n° fase

RISULTATO ATTESO/INDICATORI

Lug

INDIVIDUAZIONE AREE CAMPER, GESTIONE 
PERMESSI SOSTA RESIDENTI E OTTIMIZZAZIONE 
PARCHEGGI ESTIVI

Descrizione

Programma di Riferimento



N° Tipo Obiettivo

2 STRATEGICO

Peso % % Realizzato Peso realizzato
1 30
2 50
3 20

N° Posizione
13 CAT D - C

OBIETTIVI DI SETTORE

n° fase

RISULTATO ATTESO/INDICATORI

Lug

PREDISPOSIZIONE DI ATTIVITA' DI CONTROLLO 

STRADALE  E DEL TERRITORIO  IN ORARIO SERALE

Descrizione

Programma di Riferimento

DURANTE MARCO

CONTROLLO SICUREZZA E INCOLUMITA' PUBBLICA

Risultato atteso/indicatori
AUMENTO DELLA TUTELA DI PS PER RESIDENTI E TURISTI E CONTROLLO DELLE MANIFESTAZIONI ESTIVE LAICO RELIGIOSE

Altri settori coinvolti

DicGiu

CONTROLLI DI POLIZIA STRADALE IN ORARIO SERALE
RILEVAZIONE DI SINISTRI STRADALI IN ORARIO  SERALE

RESPONSABILE

RISORSE UMANE COINVOLTE

OTTO P.M.

Descrizione Obiettivo

FASI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

Mar Apr Mag Nov CONSUNTIVOGen Feb

RISORSE FINANZIARIE:

Ago Set Ott

Note
TUTTO IL PERSONALE DEL COMANDO DI PM

Nominativo Risorsa



N° Tipo Obiettivo

3 STRATEGICO

Peso % % Realizzato Peso realizzato
1 70
2 30
3

N° Posizione
1 CAT D 3
1 CAT D2 

Note
ZUNINO MASSIMO

Nominativo Risorsa

CONSUNTIVOGen Feb

RISORSE FINANZIARIE:

Ago Set Ott

OTTO P.M.

Descrizione Obiettivo

FASI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

Mar Apr Mag Nov

RISORSE UMANE COINVOLTE

CONTROLLO EDILIZIO IN GENERALE

ANNO 2012

SETTORE POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE

POGGI MAURO

DURANTE MARCO

CONTROLLO CANTIERI IN ESSERE

UFFICIO EDILIZIA PRIVATA

Risultato atteso/indicatori
VERIFICA CANTIERI EDILIZI PRESENTI SUL TERRITORIO    //  100% DOCUMENTATO

Altri settori coinvolti

DicGiu

OBIETTIVI DI SETTORE

n° fase

RISULTATO ATTESO/INDICATORI

Lug

COSTITUZIONE DI NUCLEO DI POLIZIA EDILIZIA PER 

COLLABORAZIONE CON UFFICIO EDILIZIA 

Descrizione

Programma di Riferimento



N° Tipo Obiettivo

4 STRATEGICO

Peso % % Realizzato Peso realizzato
1 35
2 30
3 35

N° Posizione
1 CAT D4 
1 CAT D3
1 CAT C5 
1 CAT C2 

Note
DURANTE MARCO

Nominativo Risorsa

CONSUNTIVOGen Feb

RISORSE FINANZIARIE:

Ago Set Ott

OTTO P.M.

Descrizione Obiettivo

FASI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

Mar Apr Mag Nov

BRUZZONE GIANCARLO
ARDITO PAOLO

RISORSE UMANE COINVOLTE

EVASIONE PRATICHE AGENZIA DELLE ENTRATE
CONTROLLO CESSIONI DI FABBRICATO

RESPONSABILE

ZUNINO MASSIMO

DURANTE MARCO

CONTROLLO IMMIGRAZIONI EMIGRAZIONI

UFFICIO ANAGRAFE E UFFICIO TRIBUTI

Risultato atteso/indicatori
MIGLIORAMENTO DELLE ENTRATE IN RELAZIONE AL CONTRASTO DELL'EVASONE FISCALE   

Altri settori coinvolti

DicGiu

OBIETTIVI DI SETTORE

n° fase

RISULTATO ATTESO/INDICATORI

Lug

CONTROLLO IMU RELATIVO ALLE RESIDENZE 

FITTIZIE E CONTROLLO AGENZIA DELLE ENTRATE

Descrizione

Programma di Riferimento



ANNO 2012 
 

AREA XI 
 
 

RESPONSABILE: 
DURANTE MARCO 
OBIETTIVI DI AREA 

 
N° Descrizione Obiettivo Tipo di Obiettivo Programma di riferimento Altri Settori coinvolti 

5 RILEVAZIONE RESIDUI PASSIVI TITOLO II E PROPOSTA 
ELIMINAZIONE O MANTENIMENTO STRATEGICO 8 PM 

 

 
RISULTATO ATTESO/INDICATORI 
 
Risultato Atteso/Indicatori 
DETERMINAZIONE STIMA PREVENTIVA AVANZO DI AMMINISTRAZIONE DERIVANTE DALLE SPESE IN CONTO CAPITALE 
 
 
FASI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 
 

CONSUNTIVO  

N° fase 
 

Descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 
Peso % % Realizzato Peso realizzato 

 ESAME RESIDUI E PROPOSTA ELIMINAZIONE O 
MANTENIMENTO 

          X 
19 

  
100 

 

 
 

               

  
 

              

 
RISORSE UMANE COINVOLTE:       RISORSE FINANZIARIE: 
 
N° Posizione Nominativo Risorsa Note 
  DURANTE MARCO   
  ZUNINO MASSIMO   
  POGGI MAURO   
     
     
     
 
 
 
 


	SCHEDA RESIDUI DURANTE.pdf
	ANNO 2012
	N°
	Descrizione Obiettivo
	Tipo di Obiettivo
	Programma di riferimento
	Altri Settori coinvolti

	5
	RILEVAZIONE RESIDUI PASSIVI TITOLO II E PROPOSTA ELIMINAZIONE O MANTENIMENTO
	Risultato Atteso/Indicatori
	Descrizione
	Gen
	Ago


	Peso %


