
ANNO 2012 
 

AREA III 
SERVIZI ECONOMICI E FINANZIARI E GESTIONE ECONOMICA RISORSE UMANE 

 
RESPONSABILE: 

LEONCINO PATRIZIA 
 

OBIETTIVI DI AREA 
 

N° Descrizione Obiettivo Tipo di Obiettivo Programma di riferimento Altri Settori coinvolti 

1 REGOLAMENTARE L’IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA 
NELL’AMBITO DELL’AUTONOMIA REGOLAMENTARE 
RICONOSCIUTA AI COMUNI. 

STRATEGICO 12 “DIREZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E 
GESTIONE RISORSE TRIBUTARIE E UMANE”                             // 

 
RISULTATO ATTESO/INDICATORI 
 
Risultato Atteso/Indicatori 
PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO IMU 
 
 
FASI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 
 

CONSUNTIVO  

N° fase 
 

Descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 
Peso % % Realizzato Peso realizzato 

1 INDIVIDUAZIONE DEGLI AMBITI IN CUI L’ENTE PUO’ 
ESERCITARE LA PROPRIA PODESTA’ REGOLAMENTARE         X     

  

2 
PREDISPOSIOZIONE BOZZA DI REGOLAMENTO SULLA 
BASE DEGLI AMBITI DI DISCREZIONALIA’ SOPRA 
INDIVIDUATI 

        X     

  

3 PREDISPOSIZIONE SCHEMA DI DELIBARAZIONE DI 
APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO         X     

  

4               
  

5               
  

100 
 
RISORSE UMANE COINVOLTE:       RISORSE FINANZIARIE: 
 
N° Posizione Nominativo Risorsa Note 
1 D5  LEONCINO PATRIZIA  36% 

2 C2 BORELLO PAOLA  10% 

3 C2 FASSIONE ELIANA  10% 

4 D3 MARCENARO CRISTINA  40% 
     
     

 



ANNO 2012 
 

AREA III 
SERVIZI ECONOMICI E FINANZIARI E GESTIONE ECONOMICA RISORSE UMANE 

 
 

RESPONSABILE: 
LEONCINO PATRIZIA 

 
OBIETTIVI DI AREA 

 
N° Descrizione Obiettivo Tipo di Obiettivo Programma di riferimento Altri Settori coinvolti 

2 VERIFICA DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEL 
PROGRAMMA DI PERTINENZA, DEGLI EQUILIBRI DI 
BILANCIO E ASSESTAMENTO GENERALE 

 
STRATEGICO 

12 “DIREZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E 
GESTIONE RISORSE TRIBUTARIE E UMANE” 

 
// 

 
RISULTATO ATTESO/INDICATORI 
 
Risultato Atteso/Indicatori 
PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE RELATIVA ALLA VERIFICA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO CON CONTESTUALE ASSESTAMENTO 
 
 
FASI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 
 

CONSUNTIVO  

N° fase 
 

Descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 
Peso % % Realizzato Peso realizzato 

1 
ANALISI DEL PROGRAMMA N. 12 E VERIFICA DEL GRADO DI 
REALIZZAZIONE AL 30/09 E CONTESTUALE PROIEZIONE AL 
31/12 

         
X       

2 AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMA N. 12, SE 
NECESSARIO         X       

3 

ANALISI DI TUTTI GLI INTERVENTI E DI TUTTE LE RISORSE 
DI BILANCIO DI PREVISIONE ANNUALE E PLURIENNALE AL 
FINE DI VERIFICARE GLI EQUILIBRI DI BILANCIO ANNUALE  
E PLURIENNALE 

        X       

4 
MODIFICA, SE NECESSARIO, DEGLI STANZIAMENTI DI 
ENTRATA E SPESA PER ASSICURARE GLI EQUILIBRI DI 
BILANCIO 

        X       

5 
ANALISI DELLE EVENTUALI RICHIESTE PERVENUTE DAI 
RESPONSABILI DI AREA DI MODIFICA DEGLI STANZIAMENTI 
ASSEGNATI ALLA LORO RESPONSABILITA’ GESTIONALE 

        X       

6 ELABORAZIONE CONSEGUENTE DI UNA PROPOSTA DI 
BILANCIO ASSESTATO         X       

7 

PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
CONTENENTE LA VERIFICA DELLO STATO DI ATTUAZIONE 
DEI PROGRAMMI, DELLA VERIFICA DEGLI EQUILIBRI DI 
BILANCIO E DELL’ASSESTAMENTO GENERALE DI BILANCIO 

        X       

100 



 
RISORSE UMANE COINVOLTE:       RISORSE FINANZIARIE: 
 
N° Posizione Nominativo Risorsa Note 
1 D5 LEONCINO PATRIZIA  50% 
2 D2  RUSSO DONATELLA  20% 
3 C3 CIPOLLINA SILVIA  20% 
4 C2 DELFINO LAURA  5% 
5 C1 LOLEO LORENZA  5% 
 



ANNO 2012 
 

AREA III 
SERVIZI ECONOMICI E FINANZIARI E GESTIONE ECONOMICA RISORSE UMANE 

 
 

RESPONSABILE: 
LEONCINO PATRIZIA 

 
OBIETTIVI DI AREA 

 
N° Descrizione Obiettivo Tipo di Obiettivo Programma di riferimento Altri Settori coinvolti 

3 MONITORAGGIO PREVISTO DAL TITOLO II DEL 
D.LGS. 165/2001 ISTITUZIONALE 12 “DIREZIONE CONOMICO-FINANZIARIA E 

GESTIONE RISORSE TRIBUTARIE E UMANE”  AREA I 

 
RISULTATO ATTESO/INDICATORI 
 
Risultato Atteso/Indicatori 
INVIO ALLE SCADENZE TRIMESTRALI DEI DATI RETRIBUTIVI , PREVIDENZIALI, ASSICURATIVI E FISCALI DEL PERSONALE DIPENDENTE 
 
 
FASI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 
 

CONSUNTIVO  

N° fase 
 

Descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 
Peso % % Realizzato Peso realizzato 

1 ANALISI DELLA CIRCOLARE N. 8/2012        X        

2 
ACQUISIZIONE A LIVELLO MENSILE DEI DATI DI PRESENZA 
DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL’ENTE FORNITI 
DALL’AREA I 

       X X X X X    

 
3 

RILEVAMENTO A LIVELLO MENSILE DEI DATI RETRIBUTIVI , 
PREDIDENZIALI, ASSICURATIVI E FISCALI , SUDDIVISI TRA 
PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO E 
DETERMINATO  

       X X X X X    

4 TRASMISSIONE TRIMESTRALE DEI DATI RILEVATI           X      

100 
 
RISORSE UMANE COINVOLTE:       RISORSE FINANZIARIE: 
 
N° Posizione Nominativo Risorsa Note 
1 D5 LEONCINO PATRIZIA  4% 
2 D2 ROBELLO MARIA LUISA  48% 
3 C5 CASAGRANDE ANTONELLA  48% 
     
     

 



ANNO 2012 
 

AREA III 
SERVIZI ECONOMICI E FINANZIARI E GESTIONE ECONOMICA RISORSE UMANE 

 
 

RESPONSABILE: 
LEONCINO PATRIZIA 

 
OBIETTIVI DI AREA 

 
N° Descrizione Obiettivo Tipo di Obiettivo Programma di riferimento Altri Settori coinvolti 

4 GARANTIRE LA PULIZIA E IGIENE AMBIENTALE 
DEI LOCALI DESTINATI AI SERVIZI ISTITUZIONALI 
DELL’ENTE 

STRATEGICO 12 “DIREZIONE CONOMICO-FINANZIARIA E 
GESTIONE RISORSE TRIBUTARIE E UMANE”  // 

 
RISULTATO ATTESO/INDICATORI 
 
Risultato Atteso/Indicatori 
AFFIDAMENTO SERVIZIO PULIZIA 
 
 
FASI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 
 

CONSUNTIVO  

N° fase 
 

Descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 
Peso % % Realizzato Peso realizzato 

1 RICHIESTA PRELIMINARE DI FORMULA ALLA DITTA 
AGGIUDICATARIA DELLA CONSIP        X        

2 SOPRALLUOGO PER PRESA VISIONE DEI LOCALI         X       

 
3 

EMISSIONE ORDINATIVO PRINCIPALE DI FORNITURA 
PROPEDEUTICO ALL’INVIO DEL PREVENTIVO DI SPESA          X      

4 DETERMINAZIONE DI IMPEGNO DI SPESA            X    
100 

 
RISORSE UMANE COINVOLTE:       RISORSE FINANZIARIE: 
 
N° Posizione Nominativo Risorsa Note 
1 D5 LEONCINO PATRIZIA  10% 
2 D2 IZETTA CHIARA  90% 
     
     
     
     

 
 

 
 



ANNO  
 

AREA  III 
 

RESPONSABILE: 
LEONCINO PATRIZIA 

 
OBIETTIVI DI AREA 

 
N° Descrizione Obiettivo Tipo di Obiettivo Programma di riferimento Altri Settori coinvolti 

5 RILEVAZIONE RSIDUI PASSIVI TITOLO II E PROPOSTA 
ELIMINAZIONE O MANTENIMENTO STRATEGICO 12 

 

 
RISULTATO ATTESO/INDICATORI 
 
Risultato Atteso/Indicatori 
DETERMINAZIONE STIMA PREVENTIVA AVANZO DI AMMINISTRAZIONE DERIVANTE DALLE SPESE IN CONTO CAPITALE 
 
 
FASI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 
 

CONSUNTIVO  

N° fase 
 

Descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 
Peso % % Realizzato Peso realizzato 

 ESAME RESIDUI E PROPOSTA ELIMINAZIONE O 
MANTENIMENTO 

          X 
19 

  
40 

 

 
 

ELABORAZIONE DELLE PROPOSTE PRESENTATE DAGLI 
UFFICI 

          21  60  

  
 

            100  

 
RISORSE UMANE COINVOLTE:       RISORSE FINANZIARIE: 
 
N° Posizione Nominativo Risorsa Note 
  LEONCINO PATRIZIA   
  DELFINO LAURA   
  CIPOLLINA SILVIA   
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